
 

 

  
 

 

Собрание  представителей 
закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области 

     

РЕШЕНИЕ 
 

« 21 »      04         2023                                                                                                           №  294 

 

 

 

Об отчете Главы г. Заречного Пензенской области о результатах своей деятельности,  

деятельности Администрации города и иных подведомственных ему органов  

местного самоуправления в 2022 году 

 

Заслушав отчет Главы г. Заречного Пензенской области о результатах своей 

деятельности, деятельности Администрации города и иных подведомственных ему 

органов местного самоуправления в 2022 году, в соответствии с ч. 11.1 ст. 35, ч. 5.1 

ст. 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», п. 6 ст. 4.2.1, п. 7 ст. 4.3.1 Устава 

закрытого административно-территориального образования города Заречного 

Пензенской области 

 

Собрание представителей РЕШИЛО: 

 

1. Принять к сведению представленный Главой г. Заречного Пензенской области 

отчет о результатах своей деятельности, деятельности Администрации города и иных 

подведомственных ему органов местного самоуправления в 2022 году (прилагается).  
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Приложение 

к решению Собрания представителей 

г. Заречного Пензенской области 

     

от 21.04. 2023 №     294 

 

 

 

 

 

 
ОТЧЕТ  

ГЛАВЫ Г. ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА И ИНЫХ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 

ЕМУ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  

В 2022 ГОДУ 
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Принятые сокращения: 

 
ОМСУ – орган местного самоуправления; 

‰ – промилле (человек на 1000 жителей); 

СМП – субъекты малого предпринимательства; 

СМСП – субъекты малого и среднего предпринимательства; 

МКД – многоквартирный дом; 

АППГ – аналогичный период предыдущего года; 

ИПЦ – индекс потребительских цен; 

п.п – процентные пункты; 

НП – национальный проект; 

РП – региональный проект; 

ГП – государственная программа; 

МП – муниципальная программа; 

ЖКХ – жилищно-коммунальное хозяйство; 

ТОР, ТОСЭР – территория опережающего развития (территория опережающего социально-

экономического развития); 

НПА – нормативный правовой акт; 

МРОТ – минимальный размер оплаты труда; 

УДС – улично-дорожная сеть; 

ОО – общеобразовательные организации; 

ДОО – организации дошкольного образования; 

ВПН2020 – Всероссийская перепись населения 2020 года. 

 

В отдельных случаях незначительные расхождения между итогом и суммой слагаемых объясняются 

округлением данных. 
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Введение 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (часть 5.1 

статья 36), Уставом закрытого административно-территориального образования города 

Заречного Пензенской области (пункт 7 статья 4.3.1) Глава города представляет Собранию 

представителей города Заречного ежегодный отчет о результатах своей деятельности, 

результатах деятельности Администрации и иных подведомственных ему органов 

местного самоуправления (далее – Отчет). 

Отчет состоит из информации о работе структурных подразделений Администрации 

г. Заречного, иных органов местного самоуправления г. Заречного, муниципальных 

учреждений, осуществляющих полномочия по решению вопросов местного значения и 

отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления 

г. Заречного в установленном порядке.  

Раздел I. ОСНОВНЫЕ ИТОГИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

Г. ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ В 2022 ГОДУ 

На 1 января 2023 года в 

городе Заречном Пензенской 

области проживало по 

предварительным данным 65 504
1
 

человека. Наметившаяся в 2021 

году тенденция к снижению 

численности населения города 

преодолена. В 2022 году в 

г. Заречном наблюдалось сниже-

ние естественной убыли 

населения. Количество смертей 

превысило количество рождений 

на 512 человек (годом ранее – на 703). Фактор снижения убыли – снижение смертности. 

Общий коэффициент смертности составил 13,0 человека на 1000 населения (далее также – 

промилле, ‰), что ниже показателя Пензенской области (15,5 ‰). Общий коэффициент 

рождаемости в отчетный год обновил исторический минимум и составил 5,2 человека на 

1000 населения, что ниже показателя по Пензенской области (6,6 ‰).  

Изменились миграционные потоки. Возобновился прерванный в последние 3 года 

рост притока населения: прибывших в город, было больше на 9,9 % относительно 2021 

года. А отток населения из г. Заречного продолжил снижение: выбыло из города на 3,9 % 

меньше относительно предыдущего года. Миграционный прирост значительно увеличился 

(на 32,2 %), что компенсировало естественную убыль и привело к увеличению 

численности населения к концу отчетного года. Расчетная численность населения на 

1 января 2023 г. (предварительные данные) была выше относительно начала года на 0,28 % 

или на 186 человек. 

 

                                                 
1
 Без учета итогов Всероссийской переписи населения 2020 г., проведенной в 2021 г. (ВПН2020). 

 
Примечания: 2022 г. оперативные данные (возможно уточнение). 
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Компоненты изменения численности населения г. Заречного 

 

 

 

   

Примечания: 2022 г. оперативные данные (возможно уточнение).  Примечания: 2022 г. оперативные данные (возможно уточнение). 

 

 

 
   

Примечания: 2022 г. оперативные данные (возможно уточнение).  Примечания: 2022 г. оперативные данные (возможно уточнение). 

Демографическая ситуация в последние годы в г. Заречном, как и Российской 

Федерации в целом, характеризуется устойчивой тенденцией старения населения, 

ухудшения возрастной структуры, снижения численности женщин ранне– и средне-

репродуктивного возраста. 

В структуре населения г. Заречного (на 1 января 2022 года)
2
 возрастная группа 

моложе трудоспособного возраста составила 15,2 % от всего населения; трудоспособного 

возраста – 57,2 %; старше трудоспособного возраста – 27,6 %. 

Структура населения г. Заречного по основным возрастным группам на 1 января 2022 года 

Возрастная группа 
на 01.01.2022 

человек % к итогу (доля) прирост численности возрастной 
группы за год 

моложе трудоспособного возраста 9924 15,2% -1,65% 
трудоспособного возраста 37362 57,2% 2,17% 

старше трудоспособного возраста 18032 27,6% -4,25% 

ВСЕГО 65318 100,00% -0,27% 
Примечание к таблице: 
Рост возрастной группы в трудоспособном возрасте и снижение старшего поколения - результат изменения границ возрастов указанных групп на 1 год. 

За 2022 год в г. Заречном зарегистрировано 296 браков и 274 развода. Относительно 

2021 года количество браков увеличилось на 1 %, а разводов снизилось на 1,1 %. В расчете 

на 100 зарегистрированных браков в отчетном году приходилось 93 развода (годом ранее – 

95).  

                                                 
2
 Последние отчетные данные по возрастному составу населения – на 01.01.2022. По состоянию на 01.01.2023 

информация будет сформирована Росстатом к 1 сентября 2023 г. согласно Федеральному плану статистических работ, 

утвержденному распоряжением Правительства РФ от 06.05.2008 № 671-р. 
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По данным государственной статистики на территории г. Заречного по состоянию на 

01.01.2023 в состав хозяйствующих субъектов включены 780 юридических лиц (включая 

их филиалы и обособленные подразделения). На долю частной собственности приходилось 

83,3 % организаций, муниципальной – 8,6 %, государственной – 2,1 %, прочих форм 

собственности – 6,0 %.  

В организациях города, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, 

работало 13135 человек, что меньше, чем годом ранее, на 1,2 %.  

В отчетном году средняя 

номинальная заработная плата 

работников организаций города (без 

субъектов малого предприниматель-

ства) увеличилась на 13,1 % и 

составила 46573,9
3
 руб. Величина 

средней заработной платы была 

выше, чем в целом по Пензенской 

области. 

Реальная заработная плата 

работников организаций города (с 

учетом потребительской инфляции) 

находилась в отрицательной 

области – 98,9 % (или снижение на 1,1 %). Такая динамика обусловлена опережающим 

ростом потребительской инфляции против роста зарплат. 

Ситуация на рынке труда оставалась стабильная. По данным Центра занятости 

населения г. Заречного количество зарегистрированных безработных на конец отчетного 

года (на 31.12.2022) составило 266 человек, что стало историческим минимумом (годом 

ранее было 375 человек). Напряженность на рынке труда на одну свободную вакансию 

уменьшилась с 0,42 на 31.12.2021 до 0,30 на 31.12.2022.  

На учете в Отделении Фонда 

пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации 

по Пензенской области (ОСФР по 

Пензенской области) на 1 января 

2023 года состояло 19414 

пенсионеров города Заречного 

(пенсионеры по всем видам пенсий), 

или 29,6 % населения города; 4166 из 

них продолжали работать (21,5 % от 

всех пенсионеров). Четвертый год 

отмечено снижение количества 

пенсионеров (2022 г. – на 138 

человек, или на 0,7 %; 2021 г. – на 

410 человек, или на 2,1 %; 2020 г. – 

на 332 человека, или на 1,6 %; 2019 г. – на 38 человек, или на 0,2 %). Такая динамика 

обусловлена поэтапным повышением пенсионного возраста, начатым в 2019 году. 

                                                 
3
 Расчетный показатель – расчет исходя из значений показателей среднесписочной численности работников 

организаций (без субъектов малого предпринимательства) за январь-декабрь 2022 г. и фонда заработной платы всех 

работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) по данным Росстата (База данных показателей 

муниципальных образований) - https://gks.ru/dbscripts/munst/munst56/DBInet.cgi. 

 

 
Примечания:  Информация по организациям, не относящимся к субъектам малого 

предпринимательства. 

 
  

Примечания:  Показатели приведены по состоянию на 1 октября соответствующего 
года в целях устранения искажения динамики по среднему размеру 
пенсии: начиная с 2018 года индексация страховых пенсий проводится с 
1 января, ранее – с 1 февраля года. 

24
 2

65
,0

 

26
 5

09
,2

 

27
 9

31
,8

 

30
 2

65
,8

 

31
 9

40
,3

 

34
 5

03
,5

 

36
 3

73
,2

 

38
 1

03
,3

 

41
 1

79
,7

 

46
 5

73
,9

 

10
7,

7 

10
1,

5 

92
,2

 

10
2,

5 

10
2,

9 

10
5,

4 

10
1,

2 

10
1,

2 

10
0,

3 

98
,1

 

-200
-180
-160
-140
-120
-100
-80
-60
-40
-20
0
20
40
60
80
100
120
140

2 000

12 000

22 000

32 000

42 000

52 000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Средняя заработная плата работников организаций 
г.Заречного  

Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций (без 
субъектов малого предпринимательства), рублей 
Реальная заработная плата , % к предыдущему году 

9 
96

4 

10
 8

05
 

12
 0

32
 

12
 4

02
 

12
 9

84
 

13
 4

61
 

14
 3

51
 

15
 2

34
 

16
 1

46
 

18
 8

70
 

18,77 19,10 19,44 19,73 20,00 20,26 20,22 20,13 
19,63 19,49 

8,3 8,7 9,2 
9,0 

4,6 
5,0 

4,6 4,5 4,2 
4,1 

0

5

10

15

20

25

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

20000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Динамика среднего размера пенсий и численности пенсионеров 
(на 1 октября года) 

Средний размер пенсии, рублей  

Численность пенсионеров, тысяч человек 

Работающие пенсионеры, тысяч человек 

https://gks.ru/dbscripts/munst/munst56/DBInet.cgi


 8 

На 1 октября 2022 года средний размер пенсии в г. Заречном составил 18870,22 руб., 

что на 16,9 % выше, чем годом ранее. Средний размер пенсий обеспечил 1,83 

прожиточного минимума для пенсионеров Пензенской области. Реальный рост пенсий 

составил 103,2 %. С учетом проведенной с 1 января 2023 года индексации средний размер 

пенсии в г. Заречном составил 19730,97 руб., что на 14,4 % выше аналогичного периода 

прошлого года. 

По итогам 2022 года объем 

отгруженной продукции (работ, услуг) 

по всем видам деятельности по 

организациям города, не относящимся к 

субъектам малого предпринимательства, 

сложился выше уровня 2021 года на 

4,6 %. При этом объем отгрузки по 

организациям, основным видом 

деятельности которых является 

промышленное производство, увели-

чился на 5,7 % к уровню предыдущего 

года, в том числе обрабатывающее производство – на 6,0 %.  

Существенных изменений в структуре выпуска собственной продукции, 

выполненных работ и услуг г. Заречного по всем видам деятельности (по организациям, не 

относящимся к субъектам малого предпринимательства) за 2022 год не произошло. 

Экономика г. Заречного характеризуется монопрофильной структурой с преобладанием 

в ней промышленного производства. Доля промышленных предприятий составила 91,1 % 

в объеме отгрузки организаций (без учета малых предприятий).  

В промышленных предприятиях города (без учета субъектов малого 

предпринимательства) было занято 7,6 тысячи человек; средний размер заработной платы 

работников этих предприятий вырос на 14 % и составил 52,9 тысячи руб.  

По предварительным данным по состоянию на 1 января 2023 года совокупная 

прибыль предприятий города была выше предыдущего года на 3,9 %. При этом 

увеличились совокупные убытки. В результате сложился положительный сальдированный 

финансовый результат практически на уровне предыдущего года (99,8 %). 

На развитие экономики и социальной сферы города по предварительным данным 

использовано инвестиций на 7,6 % больше, чем годом ранее (в фактических ценах). 

Больше всего средств направлено в промышленное производство. Основным источником 

инвестиционной деятельности организаций были их собственные средства. Больше всего 

инвестиций направлено на приобретение машин и оборудования. 

За 2022 год на территории города 

построено 2 многоквартирных дома 

(далее – МКД). Населением за отчетный 

год построено 4 индивидуальных жилых 

дома. Всего за отчетный год за счет всех 

источников финансирования организаци-

ями и населением в г. Заречном введено 

9698 кв. метра жилья, в том числе 617 

кв. метров индивидуальных домов. По 

сравнению с 2021 годом объемы ввода 

жилья уменьшились на 28,8 %. 

 
 

Примечание: Оборот отгруженной продукции, работ, услуг по организациям г. Заречного, не 
относщимся к субъектам малого предпринимательства) 
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Основное направления строительства жилья в г. Заречном это многоквартирные 

дома. За отчетный год в структуре построенного жилья на долю МКД приходилось 93,6 % 

от итога. 

Индекс потребительских цен и тарифов в 2022 году (декабрь к декабрю) сложился 

выше, чем годом ранее: 112,4 % против 108,3 %. В Пензенской области уровень инфляции 

был выше среднего по Российской Федерации (декабрь к декабрю 2021 г.). 

 
 

На фоне роста цен показатели потребительского рынка города Заречного по итогам 

2022 года демонстрировали отрицательную динамику. Суммарный объем розничной 

торговли, платных услуг и общественного питания (без учета субъектов малого 

предпринимательства), по оценке Администрации города, был ниже предыдущего года на 

8,1 % в сопоставимых ценах. В фактических ценах оборот розничной торговли по 

организациям, не относящимся к субъектам малого предпринимательства, был выше 

предыдущего года на 5,9 %, общественного питания – на 24,9 %, объём платных услуг 

населению увеличился на 2,7 %.  
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Раздел II. О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ Г. ЗАРЕЧНОГО И ИНЫХ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ Г. ЗАРЕЧНОГО В 2022 ГОДУ 

О местном бюджете и работе Финансового управления г. Заречного 

За Финансовым управлением города Заречного закреплены вопросы, связанные с 

формированием, исполнением бюджета города, контролем за исполнением бюджета 

г. Заречного в соответствии с бюджетным законодательством. 

Всего в бюджет города поступило 

денежных средств в размере 2470916,8 

тыс. руб., в том числе:  

– налоговых и неналоговых 

доходов – 555069,6 тыс. руб. (22,5 % от 

общей суммы доходов);  

– безвозмездных поступлений – 

1915847,2 тыс. руб. (77,5 % от общей 

суммы доходов). 

Исполнение бюджета по доходам 

составило 101,0 %, по налоговым и 

неналоговым – 105,4 %. План по налого-

вым и неналоговым доходам выполнен по 

всем видам доходов. 

 

Снижение доходов бюджета города относительно 2021 года составило 1,7 

процентных пункта (далее – п.п.), в том числе: 

- по налоговым доходам – рост на 11,1 п.п.; 

- по неналоговым доходам – снижение на 7,6 п.п.;  

- по безвозмездным поступлениям – снижение на 4,4 п.п. 

Рост налоговых поступлений за 2022 год по сравнению с 2021 годом сложился по: 

- налогу на доходы физических лиц – 16,3 п.п.; 

- акцизам по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории 

Российской Федерации – 18,1 п.п.; 

- налогу, взимаемому в связи с применением упрощенной системы 

налогообложения – 11,5 п.п.; 

- налогу на имущество физических лиц – 10,6 п.п.; 

- государственной пошлине– 7,0 п.п. 

Снижение налоговых доходов за 2022 год по сравнению с 2021 годом сложилось по: 

- налогу, взимаемому в связи с применением патентной системы 

налогообложения – 35,1 п.п.; 

- единому сельскохозяйственному налогу – 16 п.п.; 

- земельному налогу – 3,7 п.п. 

Рост по неналоговым поступлениям за 2022 год по сравнению с 2021 годом 

сложился по: 

- доходам, от использования имущества, находящегося в государственной и 

муниципальной собственности – 14 п.п.; 

- доходов от использования природных ресурсов – 60,6 п.п.; 

- доходам от оказания платных услуг и компенсации затрат государства – 8,5 п.п.; 
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Снижение неналоговых доходов за 2022 год по сравнению с 2021 годом сложилось 

по следующим видам доходов: 

- доходам от реализации имущества, находящегося в муниципальной 

собственности – в 6,5 раза; 

- штрафам, санкциям и возмещению ущерба – 3,3 п.п.; 

- прочим неналоговым доходам – в 5,6 раза. 

Всего на территории города 

за 2022 год собрано платежей, 

главным администратором 

которых является налоговый 

орган (администрирует основную 

часть налоговых доходов), во все 

уровни бюджетной системы 

6825,1 млн руб.
4
, из них 

перечислено:  

– в федеральный бюджет – 

2303,1 млн руб. или 33,7 % от 

общей суммы поступлений;  

– в бюджет Пензенской 

области – 1869,6 млн руб. или 

27,4 % от общей суммы 

поступлений;  

– в местный бюджет – 490,9 млн руб. или 7,2 % от общей суммы поступлений; 

– во внебюджетные фонды – 2161,4 млн руб. или 31,7 % от общей суммы 

поступлений. 

На территории муниципального образования собрано доходов, главным 

администратором которых является налоговый орган, во все уровни бюджетов (без учета 

внебюджетных фондов) в 9,5 раза больше, чем поступило в местный бюджет. Это в 3,1 

раза перекрывает расходы муниципального образования по своим полномочиям. При этом 

налоговые и неналоговые доходы бюджета г. Заречного составили лишь 36,5 % в общем 

объеме собственных доходов бюджета города (без учета субвенций). Сальдо 

взаимоотношений местного бюджета г. Заречного с бюджетом Пензенской области 

отрицательно. В бюджет Пензенской области собрано указанных доходов с территории 

города на 976,6 млн руб. больше, чем поступило в местный бюджет из бюджета 

Пензенской области.  

Размер налоговых доходов бюджета города за 2022 год в расчёте на 1 жителя 

составил 7547,6 руб. или 63,0 % от аналогичного показателя по г. Пензе и 120,2 % от 

г. Кузнецка. Из трех городских округов Пензенской области по налоговым доходам на 

1 жителя г. Заречный – второй по рейтингу после областного центра (г. Пензы).  

 

В 2022 году бюджет г. Заречного Пензенской области был сформирован в 

программной классификации расходов на основе 15 муниципальных программ. Основные 

направления реализации муниципальной программы «Обеспечение энергосбережения и 

повышения энергетической эффективности в г. Заречном Пензенской области» 

осуществляются без финансового обеспечения. Перечень муниципальных программ 

                                                 
4
 В отдельных случаях незначительные расхождения между итогом и суммой слагаемых объясняются 

округлением данных. 
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утверждён постановлением Администрации г. Заречного Пензенской области от 15.10.2013 

№ 1969.  

Расходы местного бюджета по состоянию на 01.01.2023 составили 2432964,6 

тыс. руб., что ниже показателя расходов за 2021 год на 2,7 процентных пункта.  

Исполнение бюджета по расходам на 

01.01.2023 составило 99,1 %, в том числе: 

– общегосударственные вопросы – 99,6 %; 

– национальная безопасность и право-

охранительная деятельность – 97,5 %; 

– национальная экономика – 100,0%; 

– жилищно-коммунальное хозяйство – 

98,8 %; 

– образование – 97,9%; 

– культура и кинематография – 100,0 %; 

– здравоохранение – 100,0%; 

– социальная политика – 100,0 %; 

– физическая культура и спорт – 100,0 %; 

– средства массовой информации – 100 %;  

– обслуживание государственного и 

муниципального долга – 100,0 %. 

По результатам исполнения бюджета за 2022 год сложилась текущая кредиторская 

задолженность по обязательствам, принятым бюджетными и автономными учреждениями 

в рамках полученных субсидий, в сумме 15267,2 тыс. руб. 

Бюджет города Заречного сохранил социальную направленность: основную долю 

расходов (73,2 %) составили расходы на социальную сферу города (в 2021 г. – 69,4 %). 

За отчетный год расходы по капитальному строительству (реконструкции) 

профинансированы на реконструкцию объектов инфраструктуры территории 

опережающего социально-экономического развития «Заречный» (ПИР) на сумму 150,0 

тыс. руб.  

Проведен капитальный ремонт объектов города на сумму 57863,3 тыс. руб., из них: 

- объекты образования – 13968,8 тыс. руб.; в том числе детский сад № 4 – 6165,1 

тыс. руб.; 

- объекты культуры – 310,5 тыс. руб.; 

- объекты спорта (СКК «Союз» им. М.В. Проценко) – 11411,1 тыс. руб.; 

- автомобильные дороги общего пользования – 1092,4 тыс. руб.; 

- повышение уровня благоустройства дворовых, общественных территорий – 

16635,6 тыс. руб. 

- объекты в рамках реализации мероприятий по созданию территории 

опережающего социально-экономического развития «Заречный» – 14444,9 тыс. руб.; 

Проведен ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения в 

рамках реализации национального проекта «Безопасные и качественные дороги» на сумму 

40 000,0 тыс. руб., в том числе за счет средств местного бюджета – 18000,0 тыс. руб., 

средств Пензенской области – 22000,0 тыс. руб. 

По состоянию на 01.01.2023 сложился профицит бюджета в сумме 37952,3 тыс. руб. 

в основном за счет перевыполнение плана по налоговым и неналоговым доходам бюджета. 

Муниципальный долг на 1 января 2023 года составил 392,0 млн руб. (кредиты из 

бюджета Пензенской области). В 2022 году муниципальный долг сократился на 

50,0 млн руб. 
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В 2022 году было привлечено кредитов от кредитных организаций в сумме 

349,0 млн руб., погашено кредитов от кредитных организаций в сумме 791,0 млн руб. Из 

бюджета Пензенской области предоставлены кредиты в сумме 392,0 млн руб. для 

погашения долговых обязательств по рыночным заимствованиям. 

В 2022 году одним из основных направлений реализации политики по управлению 

муниципальным долгом г. Заречного являлось проведение мероприятий по сокращению 

расходов на его обслуживание. К основным мероприятиям, проводимых в рамках данного 

направления, относятся: 

- привлечение бюджетных кредитов Федерального казначейства на пополнение 

остатка средств на счете бюджета для временного замещения дорогостоящих банковских 

кредитов; 

- использование временно свободных средств бюджетных и автономных 

учреждений. 

В результате проведенной работы экономия по расходам на обслуживание 

муниципального долга составила 27,1 млн руб. к первоначальному плану на 2022 год и 

15,1 млн руб. к исполнению за 2021 год. 

В соответствии с законодательством о закупках товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд Финансовым управлением города 

посредством Единой информационной системы в сфере закупок реализуются полномочия 

по осуществлению контроля в отношении заказчиков. 

Данный контроль осуществляется, начиная с проверки Плана закупок и заканчивая 

сведениями о заключенном контракте, и позволяет исключить возможность заключения 

заказчиками контрактов без достаточного финансового обеспечения. 

Бюджет г. Заречного Пензенской области на 2023 год сформирован в программной 

классификации расходов на основе 15 муниципальных программ, охватывающих все 

основные направления деятельности органов местного самоуправления г. Заречного 

Пензенской области. 

Доля «программных» расходов в 2023 году составит 96,6 % в общем объеме 

расходов бюджета, доля «непрограммных» направлений – только 3,4 %. 

Задачи, стоящие перед Финансовым управлением в 2023 году, направлены на: 

1) обеспечение устойчивости и сбалансированности бюджета города Заречного 

Пензенской области; 

2) эффективное расходование бюджетных средств, выявление и использование 

резервов для достижения планируемых результатов; 

3) своевременное погашение задолженности по исполненным обязательствам; 

4) повышение эффективности операций по управлению остатками средств на 

едином счете по учету средств бюджета г. Заречного; 

5) снижение объема муниципального долга. 
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О работе отдела экономики  

В целях осуществления функций 

уполномоченного органа разработан 

прогноз социально-экономического 

развития города Заречного Пензенской 

области на 2023 год и плановый период 

2024 и 2025 годов.  

Проведен предварительный 

мониторинг выполнения основных 

показателей прогноза за 2022 год. 

Муниципальный индекс отклонения 

фактических значений от прогнозных, 

рассчитанный в соответствии 

с установленным Порядком
5
, по предвари-

тельной оценке составил 4,6 % (в 2021 г. – 3,8 %, 2020 г. – 11,6 %).  

В отчетном году в г. Заречном осуществлялась реализация 16 муниципальных 

программ, итоги реализации которых будут подведены в соответствии с установленными 

сроками в 2023 году. В 2022 году подготовлен и размещен на официальном сайте 

Администрации г. Заречного сводный годовой доклад о ходе реализации и оценке 

эффективности муниципальных программ в 2021 году. 
 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 

«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 

округов и муниципальных районов» был подготовлен ежегодный доклад о достигнутых 

значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного 

самоуправления за 2021 год и их планируемых значениях на трехлетний период. По 

результатам оценки эффективности деятельности ОМСУ за 2021 год, проведенной 

Министерством экономического развития и промышленности Пензенской области, город 

Заречный занял 1 место в рейтинге городских округов.  

Ежегодно на официальном сайте Правительства Пензенской области проводится 

опрос населения об удовлетворенности населения организацией транспортного 

обслуживания в муниципальных образованиях, качеством автомобильных дорог, уровнем 

предоставления услуг ЖКХ. Показатель удовлетворенности населения деятельностью 

Главы города отражается в составе показателей доклада. Общий показатель 

удовлетворённости населения г. Заречного за 2022 год составил 86,1 %
6
, что выше, чем 

в других городских округах Пензенской области (г. Пенза – 72,3 %, г. Кузнецк – 52,6 %). 

                                                 
5
 Порядок разработки, корректировки, общественного обсуждения, мониторинга и контроля реализации 

прогнозов социально-экономического развития города Заречного Пензенской области утвержден постановлением 

Администрации г. Заречного от 16.06.2017 № 1589. 
6
 Источник информации: https://pnzreg.ru/open-government/sotsialno-ekonomicheskoe-razvitie/ 

 
Примечание* – предварительный мониторинг выполнения основных показателей 

прогноза за 2022 год  

https://pnzreg.ru/open-government/sotsialno-ekonomicheskoe-razvitie/
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Итоги IT-опросов населения об эффективности деятельности Главы г. Заречного за период 2017–2022 годы 

Наименование 
городского 

округа 

Период Удовлетворенность населения (в процентах) 
Общий показатель 
удовлетворенности 

 организацией транспортного 
обслуживания 

качеством автомобильных 
дорог 

уровнем предоставления 
услуг ЖКХ 

г. Заречный 

2017 88,9 65,9 98,0 84,3 

2018 93,4 89,8 96,8 93,3 

2019 87,8 84,8 95,4 89,3 

2020 85,1 79,4 94,5 86,3 

2021 81,0 71,4 94,8 82,4 

2022 82,3 81,6 94,2 86,1 
Справочно: 

г. Пенза 
2021 58,2 29,5 85,9 57,9 

2022 65,9 63,5 87,6 72,3 

г. Кузнецк 
2021 62,1 40,8 87,6 63,5 

2022 50,4 22,1 85,3 52,6 

 

Одним из основных направлений работы Администрации является запуск проектов 

в рамках территории опережающего социально-экономического развития «Заречный».
7
  

По состоянию на 01.01.2023 статус 

резидента ТОСЭР «Заречный» получили 

12 организаций. 

Резидентами ТОР
8
 создано 165

9
 рабочих 

мест (по состоянию на 01.01.2023). Всего 

организациями, получившими статус резидента 

ТОСЭР «Заречный» на 01.01.2023, планируется 

создать 405 рабочих мест. Фактические 

инвестиции, осуществленные резидентами при 

реализации инвестиционных проектов, на 

01.01.2023 составили 654,4 млн руб., в том числе 

капитальные вложения – 366,0 млн руб. Фактический объем налоговых таможенных 

платежей, страховых взносов, произведенных резидентами, составил 28,2 млн руб., в том 

числе в федеральный бюджет – 7,3 млн руб., региональный бюджет – 9,0 млн руб., 

местный бюджет – 3,2 млн руб., страховые взносы в государственные внебюджетные 

фонды – 6,0 млн руб., таможенные платежи – 2,7 млн руб. При этом объем налоговых и 

таможенных льгот, предоставленных резидентам в результате преференций, составил 13,6 

млн руб. Произведено продукции (работ, услуг) на сумму 217,5 млн руб., выручка 

составила 220,5 млн руб.  

 

                                                 
7
 ТОСЭР «Заречный» создана постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2018 № 785. 

8
 С 11.01.2023 территории опережающего социально-экономического развития Российской Федерации стали 

именоваться территориями опережающего развития – ТОР (ранее ТОСЭР). В настоящем отчете используется 

сокращение как ТОСЭР, так и ТОР. 
9
 Здесь и далее в абзаце показатели по данным управляющей компании АО «АТОМ-ТОР» от 14.02.2023 

№ 01-01/081. 

 
Примечание* – Источник информации: АО «АТОМ-ТОР» (официальный 

сайт) «Реестр резидентов ТОР в ЗАТО атомной отрасли» 
https://atomtor.ru/reestr/ 

3 
5 

12 12 

2019 2020 2021 2022

на 31.12.2019 на 31.12.2020 на 31.12.2021 на 31.12.2022 

Динамика организаций, получивших статус 
резидента ТОСЭР "Заречный", единиц 

 

Количество резидентов нарастающим итогом с начала создания 
ТОСЭР "Заречный", единиц 

https://atomtor.ru/reestr/
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Источник информации: данные управляющей компании АО «АТОМ-ТОР». 
Принятое сокращение: ТОР – территория опережающего развития (ранее – ТОСЭР) 

 Источник информации: 2021-2022 гг. – данные управляющей компании 
АО «АТОМ-ТОР», 2020г. – свод Администрации по отчетам резидентов. 

 

На софинансирование мероприятий по развитию ТОСЭР «Заречный» из бюджета 

Пензенской области в 2022 году была выделена субсидия бюджету г. Заречного в размере 

11857,0 тыс. руб. (Соглашение между Министерством экономического развития и 

промышленности Пензенской области и Администрацией г. Заречного от 05.12.2022 № 3). 

Общий объем профинансированных в отчетном году мероприятий составил 14594,9 

тыс. руб. Выполнены проектно-изыскательские работы на строительство автомобильной 

дороги в кадастровом квартале № 58:34:0010210, а также работы по нежилому зданию 

№ 701 на площадке № 2 ТОСЭР: капитальному ремонту кровли и фасада (конструкций 

периметра), промывке ливневой канализации, замене зенитных фонарей. Всего за четыре 

года (2019–2022 гг.) на создание инфраструктуры ТОСЭР «Заречный» направлено 

бюджетных средств в сумме 53,1 млн руб., в том числе 46,6 млн руб. – из регионального 

бюджета, 8,9 млн руб. – местного бюджета.  

Работа по выделению средств и их освоению в целях развития инфраструктуры 

ТОСЭР «Заречный» будет продолжена в 2023 году. 

В целях привлечения инвестиций на сайте Администрации г. Заречного в разделе 

«Поддержка инвестиционной и предпринимательской деятельности» ежеквартально 

актуализируется информация, представляющая интерес для потенциальных инвесторов. 

(http://zarechny.zato.ru/investicionnaa-i).  

В отчетном году продолжил работу Совет по улучшению инвестиционного климата 

и развитию предпринимательства. В течение года проведено 4 заседания Совета, на 

которых рассмотрены вопросы, связанные с деятельностью городских организаций, 

образующих инфраструктуру поддержки и развития предпринимательства, ходом 

реализации резидентами ТОСЭР «Заречный» инвестиционных проектов, развитием 

конкуренции, а также меры поддержки предпринимателей, оказываемые федеральными и 

региональными институтами развития. 

В соответствии с действующим законодательством проекты нормативных правовых 

актов (далее – НПА), устанавливающие новые или изменяющих ранее предусмотренные 

обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, 

проходят процедуру проведения оценки регулирующего воздействия. В этих целях в 

отчетный период проведена оценка регулирующего воздействия по одному проекту НПА.  

Действующие НПА, затрагивающие вопросы осуществления предпринимательской 

и инвестиционной деятельности, подвержены экспертизе, которая проводится в целях 

выявления избыточных обязанностей, запретов и ограничений для субъектов 

предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также способствующих 

405 

785,9 

693,1 

165 

654,4 

366,0 

0 200 400 600 800 1000

Рабочие места, единиц 

Инвестиции  
(с НДС), млн руб. 

Капитальные вложения  
(с НДС), млн руб. 

Степень достижения плановых значений показателей 
инвестиционных проектов, заявленных резидентами 

ТОСЭР при заключении соглашений 
(свод по всем резидентам) 

Фактически на 31.12.2022 нарастающим итогом 

Плановые значения на весь период реализации проектов 

15,5 

83,5 

220,5 

15,5 

68,0 

137,0 

2020 2021 2022

на 31.12.2020 на 31.12.2021 на 31.12.2022 

Динамика роста объема выручки резидентов 
ТОСЭР "Заречный" за 2020-2022 годы,  

млн руб.  

Выручка нарастающим итогом с начала реализации проекта, млн руб. 

Выручка  за  год, млн руб. 

http://zarechny.zato.ru/investicionnaa-i
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возникновению необоснованных расходов. План проведения в 2022 году экспертизы НПА 

Администрации г. Заречного выполнен. За 2022 год было подготовлено 16 заключений. 

В соответствии с установленным порядком в рамках работы Комиссии по анализу 

эффективности финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных 

предприятий г. Заречного (далее – комиссия) в 2022 году проводились заседания комиссии 

по вопросу оценки реализации программ деятельности муниципальных предприятий за 

2021 год. Заслушаны отчеты руководителей всех муниципальных предприятий. Проведены 

заседания Комиссии по вопросу утверждения программ деятельности муниципальных 

предприятий на 2023–2025 годы.  

Общий объем финансовой поддержки муниципальным предприятиям города, 

оказанной в отчетном 2022 году, составил 16,5 млн руб. (муниципальные предприятия: 

«Комбинат школьного питания, «Автотранс», «Комбинат благоустройства и лесного 

хозяйства», «Банно-прачечный комбинат»). 

В течение 2022 года установление тарифов на услуги (работы) муниципальных 

предприятий и учреждений осуществлялось в соответствии с утвержденным порядком
10

. 

В целях принятия решений об установлении тарифов были рассмотрены пакеты 

документов. По всем материалам подготовлены заключения. Все изменения были 

инициированы муниципальными организациями. Всего за год подготовлено 18 

муниципальных правовых актов на установление (изменение) тарифов. 

В 2022 году в г. Заречном осуществлялись мероприятия, направленные на 

сохранение средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных 

организаций образования, культуры и здравоохранения на уровне соотношений 2021 года, 

установленных федеральными и региональными правовыми актами. 

В целях реализации трудовых прав работников на повышение уровня заработной 

платы приняты меры, направленные на увеличение с 01.01.2022 оплаты труда работников 

муниципальных учреждений бюджетной сферы и органов местного самоуправления на 4,0 

процента. 

В связи с увеличением минимального размера оплаты труда (МРОТ) месячная 

заработная плата работников, размер которой составляет менее МРОТ, увеличилась с 

12792 рублей (на 01.01.2021) до 15279 рублей (с 01.06.2022 по 31.12.2022). 

В 2022 году заработная плата в организациях города выплачивалась своевременно. 

Имелись случаи задержки выплаты заработной платы в муниципальном предприятии 

«Космос».  

По результатам принятых мер в соответствии с законодательством о 

несостоятельности (банкротстве) в рамках финансового оздоровления Фонда жилья и 

ипотеки г. Заречного, задолженность по заработной плате перед 14 работниками 

организации погашена в полном объеме.  

В связи с окончанием срока действия Территориального соглашения о социальном 

партнерстве между Администрацией города Заречного Пензенской области, 

работодателями и профсоюзными организациями города Заречного Пензенской области, 

Администрацией города проведены мероприятия по заключению нового территориального 

соглашения на 2022–2025 годы. 

В целях решения вопросов, связанных с обеспечением организации 

трудоустройства инвалидов и лиц, осужденных к наказаниям, не связанными с лишением 

                                                 
10

 Порядок принятия решений об установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными 

предприятиями и муниципальными учреждениями города Заречного, и работы, выполняемые муниципальными 

предприятиями и муниципальными учреждениями города Заречного, утвержденный решением Собрания 

представителей г. Заречного от 29.09.2016 № 169. 
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свободы, в июле 2022 года проведено заседание комиссии по содействию занятости 

населения города Заречного. В работе комиссии приняли участие Министр труда, 

социальной защиты и демографии Пензенской области Качан А.А., представители медико-

социальной экспертизы ФМБА России, Управления Федеральной службы исполнения 

наказаний, руководители и специалисты организаций города. 

В целях укрепления налоговой дисциплины продолжила работу Межведомственная 

комиссия по защите интересов г. Заречного в сфере экономики, созданная в 

Администрации города. В 2022 году было проведено пять заседаний Межведомственной 

комиссии, на которых рассматривались вопросы задолженности по налогам, страховым 

взносам, арендной плате за землю, причинах ее образования и сроках погашения. 

Проводилась работа с работодателями, предоставляющими в территориальные органы 

Пензенской области ФНС «нулевую отчетность» по страховым взносам и 

выплачивающими среднемесячную заработную плату ниже МРОТ. 

На заседаниях комиссии в 2022 году было заслушано 44 представителя 

хозяйствующих субъектов с общей суммой имеющейся задолженности 40,98 млн руб. 

В результате работы комиссии, по информации налогового органа, в бюджеты всех 

уровней и внебюджетные фонды погашена задолженность в сумме 32,39 млн руб. 

Совместно с ИФНС г. Заречного проводились заседания рабочей группы 

г. Заречного по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, 

повышению собираемости страховых взносов и заседания комиссии по легализации 

налоговой базы. Всего проведено 4 заседания. По итогам отчетного года на «горячую 

линию» Главы города поступило 2 обращения по вопросам нарушения трудового 

законодательства. На поступившие обращения даны разъяснения. 

В 2022 году была усилена информационно-разъяснительная работа среди населения. 

Ежемесячно на официальном сайте Администрации города Заречного, в СМИ, социальных 

сетях, радиоэфире и телевизионных сюжетах размещалась информация о законодательстве 

по налогам, о преимуществах получения официальной заработной платы, об 

отрицательных аспектах выплаты неофициальной заработной платы. 

Кроме того, в течение года проводилась работа по изготовлению и распространению 

раздаточных материалов, в том числе памятки о негативных последствиях выплаты 

теневой заработной платы и листовки с указанием телефона «горячей линии» для 

сообщения о фактах выплаты «серой» заработной платы. За 2022 год проведено 7 

мероприятий с педагогическими работниками образовательных учреждений г. Заречного о 

последствиях нелегальной занятости и незаконной предпринимательской деятельности 

(целевая группа – репетиторы). Продолжена работа телефона «горячей линии». 

В качестве самозанятых в г. Заречном на 31.12.2022 зарегистрировано 2084 

человека, в том числе только за 2022 год – 930 человек. Сумма налоговых поступлений от 

них за отчетный год составила 8,9 млн руб. (2021 г. – 4,4 млн руб.), в том числе в 

региональный бюджет – 5,6 млн руб. (2021 г. – 2,7 млн руб.). В местный бюджет этот налог 

не поступает. 
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Источник информации: ИФНС по г. Заречного Пензенской области  Источник информации: 2021-2022 гг.-- ИФНС по г. Заречного Пензенской области. За 

2020 г. данные отсутствуют. 

 

Во исполнение функций уполномоченного органа местного самоуправления на 

осуществление контроля в сфере закупок в отчётном 2022 году проведено:  

– 6 плановых проверок соблюдения федерального законодательства и иных 

нормативных правовых актов (НПА) в сфере закупок муниципальными заказчиками в 

соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

(далее Федеральный закон № 44-ФЗ); 

– 4 плановых проверки муниципальных учреждений, подведомственных 

Администрации города, в рамках осуществления ведомственного контроля за 

соблюдением законодательства Российской Федерации в сфере закупок; 

– 4 плановых проверки в рамках проведения ведомственного контроля за 

соблюдением требований Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках 

товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее – Федеральный закон 

№ 223-ФЗ). 

В течение 2022 года также осуществлялись внеплановые проверки, согласование 

изменений существенных условий контракта и согласование заключения контрактов 

с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем). 

По результатам проверок с заказчиками проводилась разъяснительная работа по 

выявленным нарушениям, а также обсуждались проблемные вопросы реализации 

федеральных законов в сфере закупок. В целях повышения уровня подготовки 

специалистов регулярно осуществляется методическая и консультационная помощь 

муниципальным организациям города по вопросам закупок для муниципальных нужд.  

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг» утвержден Реестр 

муниципальных услуг закрытого административно-территориального образования города 

Заречного Пензенской области. На все муниципальные услуги разработаны 

административные регламенты их предоставления, при изменении законодательства в них 

оперативно вносятся поправки. С целью улучшения результативности их оказания 

проводится мониторинг качества и доступности предоставления муниципальных услуг. 

Ежегодно так же проводится мониторинг показателя увеличения доли услуг, доступных в 

электронном виде, который позволяет оценить степень достижения на территории 

г. Заречного одного из целевых показателей национальных целей развития страны
11

. За 

2022 год более 60 процентов муниципальных услуг было оказано органами местного 

                                                 
11

 Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года» установлено увеличение доли массовых социально значимых услуг, 

доступных в электронном виде, до 95 процентов к 2030 году. 

557 

1285 

2084 

839 930 

на 01.12.2020 на 31.12.2021 на 31.12.2022 

Количество самозанятых граждан г.Заречного, 
человек 

Количество самозанятых на конец года зарегистрировано за год 

4,4 

8,9 

2,8 

5,6 

2020 2021 2022

Налоговые поступления от самозанятых 
граждан г.Заречного, млн руб. 

Налоговые платежи от самозанятых за год всего 

в том числе в региональный бюджет 
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самоуправления г. Заречного в электронном виде (на фоне годового роста в 1,4 раза 

количества услуг). 

Доля государственных услуг (по переданным полномочиям) и муниципальных услуг,  
оказанных органами местного самоуправления города Заречного  

Год Общее количество государственных услуг и муниципальных услуг, 
оказанных за год, 

в том числе оказанных в электронном виде,  

единиц единиц доля к итогу, процентов 
    

Государственные услуги (по переданным полномочиям), оказанные органами местного самоуправления г. Заречного 

2021 21 179 2704 12,8 % 

2022 21 686 3235  14,9 % 
Муниципальные услуги, оказанные органами местного самоуправления г. Заречного 

2021 192 918 118595 61,5 % 

2022 279 024 168115  60,3 % 

 

Деятельность отдела в 2023 году будет направлена на достижение национальных 

целей развития Российской Федерации, установленных Указом Президента Российской 

Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», 

в рамках полномочий.  

Основные направления деятельности: 

1. Организация работы, направленной на улучшение инвестиционного климата 

в городе. 

2. Участие в работе по созданию инфраструктуры и функционированию ТОСЭР 

«Заречный». 

3. Организация работы комиссий по программно-целевому управлению социально-

экономическим развитием города и защите интересов города в сфере экономики. 

4. Проведение мероприятий по увеличению оплаты труда работников бюджетной 

сферы города. 

5. Осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок 

путём проведения плановых и внеплановых проверок, а также осуществления 

ведомственного контроля, в сфере закупок муниципальных учреждений, 

подведомственных Администрации города Заречного. 

6. Регулирование тарифов на услуги и работы муниципальных организаций. 

7. Исполнение плана проведения экспертизы нормативных правовых актов 

Администрации города и иных органов местного самоуправления г. Заречного, 

затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной 

деятельности. 

О работе отдела развития предпринимательства и сферы услуг 

В отчетный период работа отдела промышленности, развития предпринимательства 

и сферы услуг (далее – отдел) была направлена на решение вопросов местного значения. 

По данным единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства 

(далее – СМСП) по состоянию на 10.01.2023 в г. Заречном было зарегистрировано 2211 

единиц СМСП (10.01.2022 – 2209, 10.01.2021 – 2097, 10.01.2020 – 2223), из них: 1661 

индивидуальных предпринимателей (10.01.2022 – 1655, 10.01.2021 – 1552, 10.01.2020 – 

1663) и 550 организаций (10.01.2022 – 554, 10.01.2021 – 545, 10.01.2020 – 560). В расчете 
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на 10 тысяч человек населения число СМСП составило 337,5 единицы (2021 г.  – 338,2, 

2020 – 320,2). СМСП создано 307 рабочих мест (2021 г. – 386, 2020 г. – 381, 2019 г. – 378). 

Объем инвестиций СМСП в 2022 году по оценке составил более 420,4 млн руб., 

(2021 г. – 250; 2020 г. – 215,1, 2019 г. – 140.). 

Субъектами малого и среднего предпринимательства на территории города 

производится: продукция приборостроения, мебель, строительные материалы, пищевая 

продукция (рыбопродукты, соусы, хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерские изделия, 

мясные полуфабрикаты), пиво; швейные изделия. 

Поддержка малого и среднего предпринимательства в г. Заречном в 2022 году 

осуществлялась в рамках муниципальной программы «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы 

в г. Заречном Пензенской области» с годовым объемом финансирования 2905,6 тыс. руб., 

выполнение муниципального задания МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс». 

Созданию и поддержке субъектов малого предпринимательства в городе 

способствовали деятельность организаций, составляющих городскую инфраструктуру 

поддержки предпринимательства.  

1. Фонд поддержки предпринимательства г. Заречного Пензенской области.  

По программе краткосрочного микрокредитования из Фонда поддержки 

предпринимательства г. Заречного за 2022 год выдано субъектам малого бизнеса 

37 краткосрочных займов на общую сумму 45 млн руб. (2021 г. – 70/ 53,0 млн руб.; 2020 г. 

– 45/ 41,7 млн руб., 2019 г. – 73/ 53,1 млн руб.). 

2. МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс».  

Оказана имущественная поддержка в виде предоставления в аренду офисных 

площадей и оборудования, а также ряда бесплатных услуг 20 субъектам 

предпринимательства и 4 самозанятым гражданам, предоставлено 1106 информационных 

услуг, 522 консультации, услуг по разработке бизнес-планов – 76, управление 2 проектами. 

Наполняемость Бизнес-инкубатора составила 100 %. Резидентами Бизнес-

инкубатора за весь период деятельности привлечено инвестиций в развитие бизнеса на 

сумму более 11 млн руб. Оборот резидентов за 2022 год составил более 68,4 млн руб., ими 

уплачено налогов на сумму 7,0 млн руб., создано 70 рабочих мест.  

В течение года организованы крупные мероприятия:  

конференция «Антикризисные меры для торговой компании: как провести экспресс 

аудит и сформировать план действий». Конференция была организована совместно с 

Фондом поддержки предпринимательства Пензенской области «Мой бизнес»; 

два мероприятия по самодиагностике бизнеса совместно с постоянным партнером 

BIZ INSIDE; 

акселератор социальных проектов совместно с Некоммерческим партнерством 

«Информационный Альянс АТОМНЫЕ ГОРОДА». В акселераторе приняли участие 30 

человек. В финальном этапе было представлено 9 проектов, 2 из которых получили 

финансовую поддержку на общую сумму 600,0 тыс. руб. 

В рамках реализации национального проекта «Малое и среднее 

предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» 

предприниматели г. Заречного приняли участие в более чем 50 образовательных 

мероприятиях, организованных ФПП Пензенской области. В результате было обучено 93 

представителя СМСП (план – 46), 13 человек из категории самозанятых (план – 9), 23 

человека, желающих вести бизнес (план – 22). 23 субъекта малого предпринимательства 

получили комплексные услуги (план – 23). 

Поддержкой Акционерного общества «Гарантийная микрокредитная компания 

«Поручитель» в 2022 году воспользовались 22 субъекта предпринимательства. 
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На территории города на конец 2022 года находилось 128 торговых объектов (в том 

числе сетевые: «Магнит» – 12 ед., «Караван» – 2ед., «Пятерочка» – 8ед., «Дьюти-Фри» – 

4 ед., «Бристоль» – 5 ед., «Красное и Белое» – 3 ед., «Светофор» – 2 ед. и другие) 

В 5 фермерских уголках реализовывалась продукция сельскохозяйственных 

потребительских кооперативов из Пензенской области (2021 г. – 6, 2020 г. – 5). Открытая 

сеть общественного питания в городе на конец 2022 года была представлена 36 объектами 

различного типа (2021 г. – 35, 2020 г. – 41). Бытовое обслуживание жителей города 

обеспечивали 125 объектов (2021 г. – 134, 2020 г. – 117). На территории города так же 

располагается 71 нестационарный торговый объект (2021 г. – 60, 2020 г. – 66). В 2022 году 

были заключены 11 договоров на размещение нестационарных торговых объектов с 

местными производителями молочной, хлебобулочной и мясной продукцией.  

В течение 2022 года проводилась работа по внедрению системы мониторинга за 

оборотом товаров, подлежащих обязательной маркировке средствами идентификации. 

Кроме этого, еженедельно проводились мониторинги предприятий торговли (сетевых и 

местных) по ценам на социально значимые товары первой необходимости. В ходе 

мониторингов с руководителями предприятий торговли проводилась разъяснительная 

работа о недопущении необоснованных повышений цен на социально значимые товары 

первой необходимости. В случаях выявления необоснованного роста цен, информация 

направлялась в Управление Федеральной антимонопольной службы по Пензенской 

области для рассмотрения и принятия мер. 

Для обеспечения жителей города сельхозпродукцией и продуктами ее переработки 

в течение 2022 года проводились традиционные ярмарки выходного дня, в которых 

приняли участие 223 иногородних хозяйствующих субъекта из 19 районов Пензенской 

области, города Пензы, а также 60 городских организаций перерабатывающей 

промышленности, торговли, общественного питания, индивидуальных предпринимателей.  

Мероприятия в сфере профилактики правонарушений в сфере оборота алкогольной 

продукции предусмотрены программой профилактики правонарушений на территории 

г. Заречного, а именно: своевременное информирование об изменениях в законодательстве 

РФ, проведение мониторингов объектов потребительского рынка совместно с 

общественными организациями города, представителями СМИ и правоохранительными 

органами. Еженедельно проводились мониторинги по профилактике и пресечению 

незаконного оборота алкогольной и табачной продукции. В 2022 году проведено 53 рейда. 

В результате составлено 4 протокола.  

Деятельность отдела в 2023 году будет направлена на: 

– улучшение делового климата; 

– содействие развитию малого и среднего предпринимательства через реализацию 

мероприятий муниципальной программы «Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы в г. Заречном Пензенской 

области» и участие в мероприятиях региональных и федеральных программ и проектов; 

– содействие повышению качества услуг и развитию рынка потребительских услуг, 

среди них: организация и проведение выставочно-ярмарочных и других мероприятий, 

способствующих обмену опытом в области торговли и сферы услуг; создание условий для 

самозанятости граждан, роста конкуренции на потребительском рынке и снижения 

розничных цен на продукты питания. 

Кроме того, в целях развития территории опережающего социально-экономического 

развития продолжится поиск потенциальных резидентов, готовых реализовывать 

инвестиционные проекты на площадках ТОР.  
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О работе Комитета по управлению имуществом г. Заречного 

Одним из важнейших направлений в работе Комитета является эффективное 

управление муниципальным имуществом. С этой целью осуществляется учет 

муниципального имущества в Реестре муниципального имущества г. Заречного. 

По состоянию на 01.01.2023 в Реестре муниципального имущества г. Заречного 

Пензенской области числится 14997 объектов недвижимого и движимого имущества, 

общей балансовой стоимостью 13050,2 млн руб. (на 01.01.2022 соответственно – 9289/ 

12989,1; на 01.01.2021 – 8485/ 13091,4; на 01.01.2020 – 6777/ 14554,3). 

На 01.01.2023 в составе имущества закрытого административно-территориального 

образования города Заречного Пензенской области числится: 

– 6 муниципальных предприятий (2021 г. – 7, 2020 г. – 8, 2019 г. – 9). 

– 59 муниципальных учреждений (2021 г. – 58, 2020 г. – 58, 2019 г. – 57), в том 

числе: 9 – органов местного самоуправления, 8 – казенных, 23 – бюджетных, 19 – 

автономных. 

В порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью, в 

соответствии с Положением о порядке сдачи в аренду муниципального имущества города 

Заречного, утвержденным решением Собрания представителей г. Заречного от 05.11.2002 

№ 155, действует 13 договоров аренды муниципальных нежилых помещений (2021 г. – 11, 

2020 г. – 11, 2019 г. – 11).  

На основании Положения об особенностях аренды муниципальных жилых 

помещений в г. Заречном, утвержденного решением Собрания представителей города 

Заречного от 27.10.2009 года № 117, действует 63 договора аренды жилых помещений 

(2021 г. – 66, 2020 г. – 66, 2019 г. – 69). 

В соответствии с Положением о порядке управления и распоряжения 

муниципальной собственностью в г. Заречном», утвержденным решением Собрания 

представителей г. Заречного Пензенской области от 14.05.1998 № 204, на территории 

города действует 22 договора безвозмездного пользования муниципальным имуществом 

(2021 г. – 23, 2020 г. – 33, 2019 г. – 107). 

Поступления арендной платы от использования нежилых и жилых помещений в 

2022 году составили 1706,0 тыс. руб. (2021 г. – 1787,5, 2020 г. – 1728,9, 2019 г. – 1905,0). 

Во исполнение Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального 

имущества города Заречного Пензенской области на 2022 год и плановый период 2023–

2024 годов, утвержденного решением Собрания представителей города Заречного 

Пензенской области от 24.12.2021 № 197 (далее – Прогнозного плана), Комитетом по 

управлению имуществом проводились мероприятия по организации и продаже 

муниципального имущества, по итогам которых продан 1 объект (2021 г. – 3, 2020 г. – 8, 

2019 г. – 4): нежилое помещение по ул. Литке, д. 29 корпус 5, аукцион – 22.09.2022, 

начальная цена – 1023,6 тыс. руб., цена сделки – 1381,86 тыс. руб. 

Кроме того, во исполнение Прогнозного плана Комитетом была осуществлена 

приватизация акций акционерного общества «Единый расчетно-кассовый центр». Дата 

сделки – 22.11.2022, цена сделки – 5278 тыс. руб. 

По итогам 2022 года в бюджет города Заречного от продажи муниципального 

имущества получено доходов на общую сумму 1984,9 тыс. руб. (в том числе 833,3 

тыс. руб. за продажу в декабре 2021 г.) Плана по доходам от приватизации 

муниципального имущества полностью выполнен (100 %). 

Другим направлением деятельности Комитета по управлению имуществом 

г. Заречного является эффективное и рациональное управление и распоряжение 

земельными участками.  
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В 2022 году Комитет по управлению имуществом г. Заречного заключил 317 

договоров аренды земельных участков.  

Количество действующих договоров на 01.01.2023 составляет 5411 (на 01.01.2022 – 

5319, на 01.01.2021 – 5178, на 01.01.2020 – 5215). 

В местный бюджет в отчетном периоде поступило 44040,3 тыс. руб. (2021 г.– 

38177,6: 2020 г. – 31716,08; 2019 г. – 33311,2).  

На 01.01.2022 задолженность по арендной плате за землю составила 11772,2 

тыс. руб. (на 01.01.2022 – 21232,6; на 01.01.2021 – 21370,8; на 01.01.2020 – 28 659,1). 

По итогам проведения мероприятий по снижению задолженности по арендной плате 

за земельные участки в результате направления претензий и реализации исполнительных 

производств в бюджет города поступило 7475,4 тыс. руб. (2021 г. – 4286,1; 2020 г. – 

3759,3). 

Плановые показатели достигнуты за счет комплекса мер, направленных на 

сокращение задолженности: 

– направлено 294 письменных претензий; 

– направлено 67 исковых заявлений в суд на общую сумму 2803,0 тыс. руб.; 

– вынесено 54 судебных акта о взыскании задолженности на общую сумму 3329,1 

тыс. руб.; 

– возбуждено 40 исполнительных производств на общую сумму 2113,1 тыс. руб. 

Сформирована положительная судебная практика о взыскании неосновательного 

обогащения за пользование земельными участками: направлено в суд 5 исков в общей 

сумме 403,0 тыс. руб. Вынесено 4 судебных акта о взыскании неосновательного 

обогащения за пользование земельными участками на общую сумму 184,3 тыс. руб. 

В рамках осуществления полномочий организатора торгов по продаже права на 

заключение договора аренды земельного участка было заключено 7 договоров аренды, в 

том числе в отношении 3 земельных участков, включенных в перечень имущества для 

субъектов малого и среднего предпринимательства. Сумма дополнительных доходов 

составила 4830,0 тыс. руб.  

Для жилищного строительства в отчетном году земельные участки не 

предоставлялись (2021 г. – 1 аукцион (МКД), 2020 г.– 0, 2019 г.– 3 аукциона (2МКД/ 

ИЖС). 

От уставной деятельности Комитета в местный бюджет города Заречного в 2022 

году поступило денежных средств на общую сумму 53962,6 тыс. руб., в том числе:  

- доходы, полученные от продажи имущества, находящегося в муниципальной 

собственности – 1984,9 тыс. руб.; 

- от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности – 

1706,0 тыс. руб.; 

- от арендной платы за землю – 44040,3 тыс. руб.; 

- доходы от перечисления части прибыли, остающейся после уплаты налогов и 

иных обязательных платежей муниципальных предприятий – 13,5 тыс. руб.; 

- прочие неналоговые доходы – 170,6 тыс. руб.; 

- прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности 

городских округов – 6047,3 тыс. руб. 

Основные направления деятельности Комитета в 2023 году: 

1. Исполнение Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального 

имущества на 2023 год и плановый период 2024-2025 годы, утвержденного решением 

Собрания представителей г. Заречного от 23.12.2022 № 270. 

2. Снижение задолженности по арендной плате за земельные участки. 
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3. Выполнение плана по неналоговым доходам, администрируемых Комитетом по 

управлению имуществом г. Заречного, на 100 %.  

4. Достижение 100 % собираемости арендной платы по договорам аренды 

муниципального имущества.  

5. Усиление претензионно-исковой работы по взысканию задолженности по 

договорам аренды муниципального имущества. 

6. Внедрение программного комплекса «Собственность-Смарт», используемой в том 

числе Департаментом государственного имущества Пензенской области, который 

позволит Комитету качественно осуществлять учет муниципального имущества, 

представлять аналитическую информацию, а также взаимодействовать с Государственной 

информационной системой «Государственные, муниципальные платежи» и «Системой 

межведомственного электронного взаимодействия». 

О работе отдела городской инфраструктуры и жилищной политики  

Работа отдела городской инфраструктуры и жилищной политики (далее – отдел,) в 

отчетном периоде была направлена на решение вопросов местного значения. 

Энергетический комплекс территории города был представлен следующими 

предприятиями: АО ФНПЦ «ПО «Старт» имени М.В. Проценко» (теплоснабжение, 

водоснабжение, водоотведение, трансформация и передача электрической энергии); ООО 

«ЭнергоПромСеть» (трансформация и передача электрической энергии), 

АО «Горгаз» (транспортировка газа до потребителей; ООО «ЭнергоПромРесурс» – 

(теплоснабжение, водоснабжение, водоотведение).  

В 2022 году предприятия работали в стабильном режиме. Капитальный и текущий 

ремонт энергетического оборудования проводился в соответствии с графиками планово-

предупредительного ремонта. 

Объем потребления энергетических ресурсов населением города представлен в 

таблице: 
Тип ресурса 2022 год 2021 год Изменения (рост (+), снижение (–), % 

Электроэнергия, тыс. кВт. ч. 40174,430 39023,560 2,9% 
Природный газ, м3 7913330 7 48 531 -0,4% 

Тепловая энергия, Гкал 229286 228 21 0,6% 
Водоснабжение м3 3651398 3323640 9,9% 
Водоотведение, м3 3 505030 3201593 9,5% 

 

В рамках реализации полномочий, переданных органу местного самоуправления 

Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ «О теплоснабжении», проведена проверка 

готовности к отопительному периоду потребителей тепловой энергии и теплоснабжающей 

организации. Всего было проверено 63 потребителей тепловой энергии и 

1 теплоснабжающая организация. Средне-Поволжским Управлением Ростехнадзора по 

Пензенской области Администрации города Заречного выданы акт готовности и паспорт 

готовности к отопительному сезону 2022–2023 годов. 

В 2022 году в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ 

«О теплоснабжении» была проведена актуализация схемы теплоснабжения закрытого 

административно-территориального образования город Заречный Пензенской области 

(постановление Администрации города от 01.10.2014 № 2116). 

По состоянию на 31.12.2022 заключено 2 концессионных соглашения. 
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1. С 2014 года действует концессионное соглашение в отношении объектов 

теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, находящихся в муниципальной 

собственности, заключенное между Администрацией города и ООО «ЭнергоПромРесурс». 

В апреле 2022 года проведена проверка выполнения концессионером (ООО 

«ЭнергоПромРесурс») мероприятий концессионного соглашения. В результате проведения 

проверки отклонений по выполнению концессионером мероприятий не выявлено. 

Дальнейшие вложения в реконструкцию и модернизацию объектов теплоснабжения 

водоснабжения и водоотведения концессионер планирует производить в рамках 

амортизационных средств. В 2022 году ООО «ЭнергоПромРесурс» вложило в 

реконструкцию объектов теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения около 10 

млн руб.  

2. В 2020 году по результатам открытого конкурса по заключению концессионного 

соглашения в отношении объектов электроснабжения победителем стало 

ООО «ЭнергоПромСеть». Концессионное соглашение подписано сроком на 10 лет с 

объемом вложения 78 млн руб. Проверка исполнения концессионером концессионного 

соглашения планируется в апреле 2023 года. В рамках исполнения концессионного 

соглашения ООО «ЭнергоПромСеть» провело модернизацию уличного освещения города. 

В 2022 году было заменено 2303 светильника на внутриквартальных территориях города. 

Дополнительно по просьбе граждан установлено 30 новых световых точек. В 2022 году 

ООО «ЭнергоПромСеть» вложило в реконструкцию объектов электроснабжения города 

около 9 млн руб. 

Транспортные услуги населению города оказывают: муниципальное предприятие 

«Автотранс» г. Заречного, осуществляющее пассажирские перевозки автобусами 

категории МЗ (65 единиц); 3 предпринимателя, осуществляющие перевозки автомобилями 

категории М2 (23 единицы), 19 предпринимателей, получивших разрешение на 

осуществление деятельности по перевозке пассажиров и багажа легковыми такси.  

Структура сети маршрутов общественного транспорта оптимизирована. 

Движение общественного пассажирского транспорта осуществляется: 

- по 6 межмуниципальным маршрутам, обеспечивающим связь с г. Пензой 

(маршруты № 101, № 103, № 111, № 112, № 113); 

- по 9 муниципальным маршрутам (№№ 1–9), обеспечивающим перевозку 

пассажиров по маршрутам на территории ЗАТО г. Заречного Пензенской области; 

- по 8 маршрутам (сезонным), обеспечивающим перевозку жителей города в 

направлении коллективных садов в период «дачного» сезона. 

Перевозка пассажиров по межмуниципальным маршрутам № 111, № 112, № 113 

осуществляется на автобусах категории М2.  

Протяженность маршрутной сети – 808,4 км, из которых: 

- 138,0 км приходится на маршруты в направлении города Пензы; 

- 152,9 км – на муниципальные маршруты; 

- 517,5 км – на маршруты, осуществляемые в направлении коллективных садов. 

Общая протяженность автомобильных дорог местного значения в границах 

городского округа на конец 2022 года не изменилась и составила 55,279 км.  

В 2022 году в рамках реализации мероприятий регионального проекта Пензенской 

области «Дорожная сеть и общесистемные меры» приоритетного проекта «Безопасные и 

качественные автомобильные дороги» государственной программы Российской 

Федерации «Развитие транспортной системы» в г. Заречном выполнены работы на сумму 

51633,7 тыс. руб. (2021 г. – 35200,0; 2020 г. – 168485,0). 

Произведен ремонт дорог: ул. Заречная, ул. Промышленная, ул. Станционная, общей 

протяженностью 2,703 км.  
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Произведена замена 3 светофорных объектов на пересечении улиц: Строителей–

Ленина, Зеленая–Ленина, Светлая–пр.30-летия Победы.  

Ремонт дорог проводился с использованием щебеночно-мастичного асфальтобетона 

с гарантийным сроком 5 лет. В настоящее время, по результатам диагностики, доля 

протяженности дорог общего пользования местного значения г. Заречного, находящихся в 

нормативном состоянии, составляет 83 %. 

За 2022 года произведена замена и установка 27 дорожных знаков. Выполнены 

работы по нанесению дорожной разметки на дорогах протяженностью 32,052 км.  

На автомобильных дорогах общего пользования местного значения г. Заречного 

места концентрации дорожно-транспортных происшествий отсутствуют. 

За 2022 год проведено 4 заседания межведомственной комиссии по обеспечению 

безопасности дорожного движения в г. Заречном.  

Большое внимание в 2022 году в городе оказывалось вопросам благоустройства, 

озеленения, формированию ландшафтного дизайна и совершенствованию архитектурного 

облика города. 

В рамках реализации муниципальной программы «Формирование современной 

городской среды» в 2022 году произведено благоустройство 3 трех дворовых территорий, 

жители которых подали заявки на участие в Программе и 1 общественной территории 

(«Ремонт зоны отдыха «Солнечная»), выбранной в ходе общественного голосования, на 

общую сумму 18646,7 тыс. руб. 

В рамках мероприятия «Создание комфортной городской среды в малых городах и 

исторических поселениях – победителях Всероссийского конкурса лучших проектов 

создания комфортной городской среды» в 2022 году город Заречный выиграл грант в 

размере 95 млн руб. 

В 2022 году работниками муниципального предприятия «Комбинат благоустройства 

и лесного хозяйства» произведена посадка 1250 кустарников, 134,0 тыс. цветов-

однолетников.  

В 2022 году город Заречный занял 2 место в конкурсе «Самое благоустроенное 

поселение Пензенской области» и получил денежную премию в размере 1,0 млн руб. На 

средства премии МП «КБУ» была приобретена машина для работ по содержанию улично-

дорожной сети. 

В рамках реализации подпрограммы «Экогород» муниципальной программы 

«Городская среда» в 2022 году были выполнены работы по сбору, временному хранению с 

последующей передачей на демеркуризацию отходов от населения на общую сумму 350,0 

тыс. руб.  

Городское кладбище г. Заречного содержится в хорошем санитарном состоянии, 

вывоз ТБО осуществляется регулярно. В 2022 году выполнены работы по текущему 

содержанию муниципального общественного кладбища г. Заречного на сумму 3864,0 

тыс. руб. 

В 2022 году в городе Заречном Пензенской области проводилась работа по 

капитальному ремонту общего имущества многоквартирных домов (далее – МКД). Всего 

произведен капитальный ремонт в 69 многоквартирных домах (17,2 % от общего числа 

МКД в г. Заречном) на общую сумму 105197,4 тыс. руб. (49174,4 тыс. руб. – Региональный 

фонд, 56 023,0 тыс. руб. – средства собственников на спецсчетах). 

В 11 МКД на счете Регионального оператора выполнен ремонт по видам работ: 

- 8 МКД – произведен капитальный ремонт лифтового оборудования,  

- 2 МКД – капитальный ремонт кровли, 

- 1 МКД – капитальный ремонт фасада. 

В 58 МКД на спецсчёте выполнен ремонт по видам работ: 
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- 15 МКД – проведён капитальный ремонта фасада, 

- 9 МКД – капитальный ремонт кровли,  

- 37 МКД – капитальный ремонт внутридомовых инженерных систем.  

В некоторых домах проводились работы по двум видам конструктива.  

По направлению деятельности отдела – управление многоквартирными домами. 

Во всех 397 многоквартирных домах г. Заречного собственниками помещений 

выбран способ управления. 

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Обеспечение 

энергосбережения и повышения энергетической эффективности в г. Заречном Пензенской 

области», утвержденной постановлением Администрации г. Заречного от 20.11.2014 

№ 2475, в 2022 году все бюджетные учреждения в соответствии с требованиями 

законодательства по энергосбережению заполнили декларацию в ГИС 

«Энергосбережение» за 2021 год. 

В настоящее время установлено:  

- в 371 многоквартирных домах общедомовые приборы учета холодной воды 

(93,4 % от необходимой потребности); 

- в 348 многоквартирных домах общедомовые приборы учета тепловой энергии 

(99,4 % от необходимой потребности); 

- в 348 многоквартирных домах общедомовые приборы учета горячей воды (99,4 % 

от необходимой потребности); 

- в 397 многоквартирных домах общедомовые приборы учета электроэнергии 

(100 % от необходимой потребности). 

Администрация города осуществляет полномочия по учету граждан, нуждающихся 

в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, распределению 

свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда социального 

использования и организации участия жителей города в жилищных программах разного 

уровня (федеральных, областных и муниципальных). 

По состоянию на 01.01.2023 

нуждалась в улучшении жилищных 

условий 1351 семья, из них состояли на 

учете нуждающихся в улучшении 

жилищных условий по месту жительства 

1331 семья.  

В 2022 году улучшены жилищные 

условия 38 семьям города Заречного 

(2021 г. – 36; 2020 г. – 36), из них:  

- 1 семье предоставлено жилое 

помещение по договору социального 

найма (2021 г. – 3);  

- 37 семей улучшили жилищные условия как участники различных жилищных 

программ (2021 г. – 33): 

 15 молодых семей получили социальные выплаты в рамках федеральной 

программы (в 2021 г. – 18); 

 5 молодых семей получили социальные выплаты при рождении первого 

ребенка (2021 г. – 7); 

 1 ветерану боевых действий предоставлена единовременная денежная выплата 

(2021 г. – 2); 

 4 инвалидам предоставлена единовременная денежная выплата (2021 г. – 0); 

 

1 401 1403 1386 1363 1359 1351 

210 
57 59 36 36 38 

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Динамика соотношений нуждающихся в жилье и 
улучшивших жилищные условия в г. Заречном за 

период 2010-2022 годы, семей 

Состоит на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях , семей 

Количество семей, улучшивших свои жилищные условия 
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 12 детям-сиротам предоставлены жилые помещения по договорам найма 

специализированного жилищного фонда (2021 г. – 4). 

 
Годы Количество семей, единиц 

на учете в качестве 
нуждающихся 

обеспеченных 
социальным жильем  

обеспеченных жильем в 
рамках программ 

улучшивших жилищные 
условия (всего) 

     

2013-2017 годы х 174 524 698 

2018 1403 4 53 57 

2019 1386 4 55 59 

2020 1363 6 30 36 

2021 1359 3 33 36 

2022 1351 1 37 38 

2018-2022 годы х 18 208 226 

За последние 5 лет 226 семей смогли улучшить свои жилищные условия, получив 

квартиры по договору социального найма или реализовав полученную социальную 

выплату. Показатели предыдущих 5 лет составили 698 семей. Снижение показателя 

обусловлено сокращением финансирования ряда подпрограмм, действующих на 

территории города, отсутствием финансирования строительства жилых домов, 

предназначенных для предоставления гражданам в социальную очередь.  

Обеспечение жильем нуждающихся в городе Заречном осуществляется по 

следующим направлениям. 
 

 1. Обеспечение граждан жильем по договорам социального найма. 

В 2022 году договор социального найма заключен с 1 семьей (2021 г. – 3; 2020 г. – 

6).  

В 2023 году не планируется предоставление жилых помещений по договорам 

социального найма. 

 2. Обеспечение жильем граждан, ставших участниками программ. 

В 2022 году улучшены жилищные условия 37 семьям, признанными участниками 

подпрограмм (2021 г. – 33; 2020 г. – 30).  

В отчетном году на территории г. Заречного реализовывались следующие 

жилищные программы. 

■ 2.1. Приоритетный национальный проект «Доступное и комфортное жилье – 

гражданам России» на территории города Заречного. 
 

□ 2.1.1. Комплекс процессных мероприятий «Выполнение государственных 

обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий граждан» 

государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 

Федерации», утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 декабря 2017 г. № 1710. 

В 2022 году государственные жилищные сертификаты участники ликвидации 

последствий аварии на Чернобыльской АЭС не получали.  

В 2023 году не планируется предоставление государственных жилищных 

сертификатов участникам ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС. 
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□ 2.1.2. Мероприятие по обеспечению жильем молодых семей федерального 

проекта «Содействие субъектам Российской Федерации в реализации 

полномочий по оказанию государственной поддержки гражданам в обеспечении 

жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы 

Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и 

коммунальными услугами граждан Российской Федерации» государственной 

программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным 

жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации»». 

С целью участия в данной федеральном проекте в городе Заречном была 

разработана и реализуется подпрограмма «Социальная поддержка молодых семей в 

жилищной сфере» муниципальной программы «Социальная поддержка граждан в 

г. Заречном Пензенской области», что позволяет ежегодно рассчитывать на получение 

средств для реализации данной программы из федерального и областного бюджетов. 

Социальные выплаты в 2022 году получили 15 молодых семей, в том числе 2 

многодетные семьи. Все свидетельства реализованы в установленный срок.. 

 
 

Год Объем финансирования, тыс. руб. Количество семей, 

 из федерального бюджета из областного бюджета из местного бюджета обеспеченных жильем в рамках программ 

2016 21 422,4 11 944,1 20 190,7 94 

2017 6 155,030 4 144,552 5 089,006 26 

2018 3 249,3 3 971,3 5 199,3 20 

2019 11 732,6 3 936,2 5 111,8 32 

2020 2 063,94 1 464,45 4 817, 87 12 

2021 4 195,33 3 044,20 4 998,64 18 

2022 2 313,01 2 616,37 4 764,22 15 

В 2023 году планируется предоставление 12 социальных выплат молодым семьям-

участникам мероприятия, из них 5 семей являются многодетными.  

■ 2.2. Реализация на территории города законов Пензенской области от 01.11.2008 

№ 1618-ЗПО «О порядке предоставления мер социальной поддержки по 

обеспечению жильем инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, проживающих 

на территории Пензенской области», от 27.02.2010 № 1870-ЗПО «Об обеспечении 

жильем отдельных категорий ветеранов, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий, на территории Пензенской области». 

По состоянию на 01.01.2023 в списке граждан, состоящих на учете нуждающихся в 

улучшении жилищных условий в ОМСУ, состоит 4 семьи, относящихся к данным 

категориям: 1 семья - инвалид боевых действий, приравненный к ветеранам Великой 

Отечественной войны, вставший на учет нуждающихся до 01.01.2005), который будет 

исключен из списка в 2023 году, как реализовавший ЕДВ в 2023 году. 3 семьи – инвалиды, 

и семьи, имеющие в своем составе детей-инвалидов (вставшие на учет нуждающихся до 

01.01.2005).  

Ветеранов ВОВ на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий нет. 

В 2022 году единовременная денежная выплата из бюджета Пензенской области 

предоставлена: 4 инвалидам, 2 ветеранам боевых действий, однако один из ветеранов 

реализовал выплату в январе 2023 года.  

В 2023 году предоставление единовременных денежных выплат планируется 

1 инвалиду.  

■ 2.3. Подпрограмма «Социальная поддержка отдельных категорий граждан 

Пензенской области в жилищной сфере» государственной программы Пензенской 
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области «Социальная поддержка граждан в Пензенской области» на территории города 

Заречного 
 

□ 2.3.1. Предоставление семьям социальных выплат на приобретение или 

строительство жилья при рождении первого ребенка. 

В 2021 году в рамках данной подпрограммы 7 молодым семьям при рождении 

первого ребенка предоставлены социальные выплаты на приобретение или строительство 

жилья в размере 328,0 тыс. руб. 

 
Год Финансирование из областного бюджета, тыс. руб. Количество семей, обеспеченных жильем в рамках программы 

2015 1312,0 4 

2016 3280,0 10 

2017 8856,0 27 

2018 6560,0 20 

2019 2296,0 7 

2020 2952,0 9 

2021 2296,0 7 

2022 1640,0 5 

По состоянию на 01.01.2023 в списке получателей данных социальных выплат – 43 

молодые семьи. 

В 2023 году планируется предоставление социальных выплат 5 молодым семьям. 

■ 2.4. Предоставление мер социальной поддержки детям-сиротам. 

В 2022 году для приобретения жилья детям-сиротам городу Заречному выделено 

(с учетом дополнительного финансирования) 18095,7 тыс. руб., что позволило приобрести 

и предоставить жилые помещения 12 детям-сиротам. Квартиры приобретены на 

«вторичном» рынке жилья, с детьми-сиротами заключены договоры найма жилого 

помещения на жилые помещения муниципального специализированного жилищного 

фонда. 
Год Финансирование, тыс. руб. Количество сирот, обеспеченных жильем  

2015 3087,5 4 

2016 5346,8  5 

2017 2281,6 2 

2018 6824,0 6 

2019 12251,0 10 

2020 10043,3  8 

2021 5186,8 4 

2022 18095,7 12 

По состоянию на 01.01.2023 в списке детей-сирот – 20 человек, из них право на 

обеспечение жилым помещением (достижение возраста 18 лет) возникло у 2 детей-сирот.  

На 2023 год городу Заречному выделены субвенции в размере 6195,3 тыс. руб., что 

позволит обеспечить жилыми помещениями 3 детей-сирот. 

Планируемые мероприятия в 2023 году: 

1. В рамках реализации краткосрочного Плана реализации в г. Заречном 

региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных 

домах, расположенных на территории Пензенской области, планируется выполнить 

капитальный ремонт жилого фонда города в соответствии с решениями общего собрания 

жителей, а также за счет средств регионального оператора. 

2. В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ 

«О теплоснабжении» планируется актуализация схемы теплоснабжения, утвержденной 

постановлением Администрации города от 01.10.2014 № 2116.  
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3. Планируется активное участие в проекте «Формирование современной городской 

среды» (ремонт двух общественных территорий: Центральный парк «Заречье» (3 очередь) 

и сквер около детского сада № 7). 

4. Планируется участие в региональной Программе комплексного развития 

транспортной инфраструктуры Пензенской агломерации (реализация мероприятий по 

обустройству дорожной сети общего пользования местного значения на сумму 88,9 

млн руб.). 

5. Улучшение жилищных условий 24 семьям в рамках программ (подпрограмм). 

О работе в сфере градостроительства 

Задача развития территорий решается через выполнение следующих основных 

функций отдела архитектуры и градостроительства: организация подготовки документов 

территориального планирования (генеральный план), градостроительного зонирования 

(правила землепользования и застройки) и планировки территорий; формирование 

участков для строительства; подготовка разрешений на строительство и разрешений на 

ввод объектов в эксплуатацию, присвоение адресов объектам, выдача разрешения на 

вырубку древесно-кустарниковой растительности. 

За истекший период подготовлено: 

– градостроительных планов земельных участков – 34; 

– разрешений на строительство – 12; 

– внесений изменений в разрешение на строительство и ввод в эксплуатацию – 23; 

– разрешений на ввод в эксплуатацию – 19; 

Подготовлено 397 проектов постановлений, из них в рамках предоставления 

муниципальных услуг:  

– подготовка и утверждение схемы расположения земельного участка или 

земельных участков на кадастровом плане территории – 11 (отказ – 4);  

– утверждение схемы расположения земельных участков на кадастровом плане 

территории и предварительное согласование предоставления земельного участка – 189 

(отказов – 14); 

– выдача разрешения на использование земель или земельных участков без 

предоставления земельных участков и установления сервитута – 22 (отказ – 10);  

– присвоение и аннулирование адресов – 32; 

– предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров 

разрешенного строительства и на условно-разрешенный вид использования земельного 

участка – 5. 

Решений о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого 

помещения – 42. 

Выдано 33 порубочных билета и (или) разрешения на пересадку деревьев и 

кустарников. 

Ведение информационных систем обеспечения градостроительной деятельности. 

В течение 2022 года МКУ «Управление информатизации и градостроительной 

деятельности» г. Заречного выполнены следующие мероприятия: 

– в систему МИСОГД г. Заречного занесено 900 документов;  

– заведено 26 новых дел на земельные участки; 

– дополнено 197 заведенных дела на земельные участки.  

В настоящее время в системе МИСОГД хранится 9600 документов. 

Работа по актуализации топографической основы города: 
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– выполнена геодезическая съемка вновь построенных и отсутствующих на карте 

объектов капитального строительства, сооружений, коммуникаций на площади 42,51 га 

(в том числе 27,73 га – обновление топоосновы для изготовления градостроительных 

планов земельных участков). Закоординировано 7 объектов капитального строительства. 

Выполнены 43 исполнительные съемки новых коммуникаций; 

– ежемесячно актуализируется сведения муниципальной кадастровой карты до 

9500 земельных участков в соответствии со сведениями, представленными ЕГРН; 

– внесены сведения об объектах капитального строительства в муниципальную 

карту города на основании сведений ЕГРН (403 шт.); 

– работа по ведению дежурного плана застройки города, на котором отображены 

стадии исходно-разрешительной градостроительной документации на соответствующих 

земельных участках; в графическом виде показаны: схемы земельных участков на 

кадастровом плане территории с указанием документов, на основании которых они 

утверждены; 

– работа по ведению адресного реестра: подготовлено и внесено 721 сведение 

о присвоении адресов;  

– за отчетный период в ФИАС занесено 534 адреса, внесено 52 изменения 

сведений в ЕГРН, поставлено на кадастровый учет 33 объекта. 

В части реализации норм Федерального закона от 30.12.2020 № 518-ФЗ, проведены 

мероприятия по выявлению правообладателей ранее учтенных объектов недвижимости: 

– внесено в Единый государственный реестр недвижимости сведений 

о правообладателе ранее учтенного объекта недвижимости – 9; 

– снято с кадастрового учета ранее учтенных объектов недвижимости – 154; 

– количество объектов недвижимости, в отношении которых органом местного 

самоуправления проведена работа по выявлению правообладателя и правообладатель 

самостоятельно обратился за осуществлением государственной регистрации – 251. 

 

Основным направлением деятельности МКУ «Управление капитального 

строительства г. Заречного Пензенской области» (далее – Учреждение, МКУ «УКС») 

является осуществление функций заказчика-застройщика при осуществлении 

капитального строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов 

муниципальной собственности и повышение уровня благоустройства территорий 

г. Заречного.  

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие социальной и 

инженерной инфраструктуры в г. Заречном Пензенской области» от 12.12.2014 № 2665 на 

капитальное строительство, реконструкцию и капитальный ремонт, ремонт объектов 

города из бюджета ЗАТО г. Заречного выделено 94419,7 тыс. руб., в том числе за счет 

средств федерального бюджета 0,0 тыс. руб., за счет средств бюджета Пензенской области 

33857,8 тыс. руб. Выполнены следующие мероприятия: 
 

№
п/п 

Наименование План 2021 Выполнение 
2021 

% выполнения 
плана 2021 

План 2022 Выполнение 
2022 

% выполнения 
плана 2022 

1. Капитальное строительство и реконструкция 

1 
ПИР на строительство 

автомобильной дороги на 
территории ТОСЭР 

2500,0 1940,0 77,6 1 – – – 

2 
ПИР на реконструкцию нежилых 

зданий ТОСЭР 
– – – 150,0 150,0 100 

 
Итого по капитальному 

строительству и реконструкции  
2500,0 1940,0 х 150,0 150,0 х 

2. Капитальный ремонт, ремонт  
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№
п/п 

Наименование План 2021 Выполнение 
2021 

% выполнения 
плана 2021 

План 2022 Выполнение 
2022 

% выполнения 
плана 2022 

1 Объекты общего образования 15679,9 15313,1 97,7 2 2594,1 2592,4 99,94 5 

2 
Объекты общеобразовательных 

организаций (софинансирование) 
3705,8 3660,7 98,8 2 – – – 

3 
Объекты дошкольного 

образования 
8300,0 8299,9 1002 9806,5 9804,0 100 5 

4 
Объекты дошкольных 

образовательных организаций 
(софинансирование) 

3500,0 3500,0 100 – – – 

5 
Объекты дополнительного 

образования 
– – – 1572,5 1572,4 100 5 

6 Объекты культуры 5126,7 5124,0 100 2 310,5 310,5 100 

7 Объекты физкультуры и спорта 4288,6 4288,6 100 11411,5 11411,1 100 2 

8 Прочие объекты 42135,2 16470,2 39,1 4 14444,9 14444,9 100 

 Итого по капитальному ремонту 82736,2 56656,5 х 40140,0 40135,3 х 

3. Капитальный ремонт, ремонт дорог общего пользования и внутриквартальных проездов 

1 
Капитальный ремонт, ремонт 

автодорог 
35200,0 35200,0 100 51616,2 51616,1 100 2 

2 
ПИР - ремонт улично-дорожной 

сети 
2465,0 2462,0 1005 2513,5 2513,1 100 2 

 
Итого по капитальному 
ремонту/ремонту дорог  

37665,0 37662,0 х 54129,7 54129,2 х 

 Всего  122901,2 96258,5 х 94419,7 94414,5 х 
Примечание к таблице: 
1. Не выполнены обязательства со стороны подрядчика. Проектная документация находится на стадии прохождения государственной экспертизы. 
2. Выполнение 100 %. Разница между планируемым и фактическим выполнением образовалась в результате экономии при проведении торгов. 
3. Ведется выполнение работ согласно условиям контракта. 
4. Длительность проведения конкурсных процедур. 
5. Выполнение 100 %. Разница между планируемым и фактическим выполнением образовалась в результате отсутствия необходимости заключения 

договоров. 

 

В рамках национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные 

дороги» согласно выделенной субсидии в 2021–2022 гг. были заключены контракты: 

– на ремонт улично-дорожной сети ЗАТО г. Заречного Пензенской области по 

адресам: ул. Станционная (от проезда Станционный до проезда Фадеева), 

ул. Индустриальная (от ул. Восточной до ул. Транспортной), ул. Заречная (от ул. Ленина 

до ул. Озерской) с ООО «Дорожный строитель» на сумму 42999,0 тыс. руб. Работы по 

контракту выполнены в полном объеме. В связи с изменениями существенных условий 

муниципального контракта (постановление Администрации г. Заречного от 20.09.2022 

№ 1549) цена контракта будет увеличена поэтапно на 11633,7 тыс. руб. в пределах 

доведенных лимитов бюджетных обязательств; 

– на капитальный ремонт улично-дорожной сети ЗАТО г. Заречного Пензенской 

области (обустройство пешеходных переходов по адресам: перекресток улиц Ленина и 

Зеленая, перекресток улиц Ленина и Строителей, перекресток улиц Светлой и проспекта 

30-летия Победы) с ООО «ЭнергоПромРесурс» на сумму 6874,6 тыс. руб. Работы по 

контракту выполнены в полном объеме. 

В рамках реализации муниципальной программы «Городская среда», утвержденной 

постановлением Администрации г. Заречного от 11.12.2014 № 2635, выделено 188090,0 

тыс. руб., в том числе за счет средств федерального бюджета 17714,1 тыс. руб., за счет 

средств бюджета Пензенской области 178,9 тыс. руб. Выполнены следующие 

мероприятия: 

Наименование объекта 
Утверждено 

лимитов, тыс. руб. 
Выполнено 

объемов, тыс. руб. 
% выполнения 

Благоустройство общественных территории в рамках 
капитального ремонта 

14829,3 14829,3 100 

Содержание дорожного хозяйства, за исключением капитального 
ремонта дорог на территории города 

132160,2 132160,2 100 
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Санитарная очистка города 3472,6 3472,6 100 

Выполнение работ по озеленению и ландшафтной организации 
территории города 

30400,0 30400,0 100 

Благоустройство дворовых территорий ЗАТО г. Заречного 
Пензенской области 

3817,4 3817,4 100 

Проект концепции развития территории Парка (3 очередь) 3110,5 1806,3 47,3 1 

ПИР – разработка проектной документации на благоустройство 
дворовых территорий  

300,0 300,0 100 

Итого 188090,0 186785,8 х 
Примечания к таблице: 
1. Не выполнены обязательства со стороны подрядчика. Проектная документация находится на стадии прохождения государственной экспертизы. 

 

В рамках государственной программы «Формирование комфортной городской 

среды на территории Пензенской области» Управлением жилищно-коммунального 

хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области представлена субсидия на 

поддержку муниципальных программ в рамках регионального проекта «Формирование 

комфортной городской среды». Согласно выделенной субсидии в 2022 г. Заключены 

контракты:  

– от 07.02.2022 на сумму 12659,4 тыс. руб., от 23.03.2022 на сумму 2167,9 тыс. руб. и 

договор от 17.11.2022 на сумму 1,1 тыс. руб. на выполнение работ по капитальному 

ремонту зоны отдыха «Солнечная», расположенной по адресу: Пензенская область, ЗАТО 

г. Заречный. Работы по контракту выполнены в полном объеме; 

– от 07.02.2022 на сумму 3631,2 тыс. руб. и договор от 26.10.2022 на сумму 186,2 

тыс. руб. на выполнение работ по ремонту в рамках повышения уровня благоустройства 

дворовых территорий ЗАТО г. Заречного Пензенской области по адресам: ул. Заречная, д.8 

ул. Заречная, д.10, ул. Ленина, д.13. Работы по контракту выполнены в полном объеме. 

Проведены работы по содержанию улично-дорожной сети (далее – УДС) территории 

ЗАТО г. Заречного Пензенской области по доведенным лимитам на 2022 год площадь 

обслуживания по содержанию УДС: дорог – 514800 м
2
, тротуаров – 91950 м

2
, 

остановочных павильонов – 2000 м
2
.  

За 2022 год проводилась обработка УДС песко-соляной смесью (далее – ПСС) и 

песком. Было истрачено ПСС – 4986 т. В зимний период произведены работы по 

содержанию УДС: очистка дорог от снега, вывоз снега, посыпка ПСС и песком, очистка 

дорожных знаков, очистка въездов, тротуаров и остановок от снега, уборка мусора. Было 

вывезено 69500 м
3
 снега. 

За 2022 год в летний период были выполнены работы: подметание дорог с 

увлажнением, очистка барьерных ограждений, отсыпка обочин, уборка мусора, промывка 

ливневой канализации. Была произведена разметка автодорог краской более 15 км. Был 

выполнен ямочный ремонт на автодорогах города 1500 м
2
. Были покрашены ограждения 

вдоль пешеходных переходов 2300 п.м. 

В рамках содержания УДС было отремонтировано асфальтобетонное покрытие по 

ул. Моховая, д.46 – 445 м
2
. Отремонтирован тротуар от АМ проходной с установкой 

поребрика (в количестве 94 шт.) и асфальтобетонное покрытие тротуара (283 м
2
). 

Отсыпана асфальтобетонной крошкой дорога по ул. Станционная (210 м
2
), автодорога на 

Пензу (2582 м
2
). 

Выполнены работы по замене и установке вновь дорожных знаков (в количестве 

55 шт.). Выполнен ямочный ремонт холодным асфальтом (100 м
2
). 

В рамках содержания УДС отремонтировано 3 светофорных объекта на 

перекрестках: ул. Светлая – пр. 30-летия Победы, ул. Ленина – ул. Строителей, 

ул. Комсомольская – пр. 30-летия Победы. 

Выполнен ремонт остановочных павильонов (замена стекол и освещения). 
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За 2022 год выполнялись работы по озеленению и ландшафтной организации 

территории: производилась очистка от снега и мусора МАФ (8756 м
2
), были вырублены 

аварийно опасные деревья (в количестве 247 шт.). Производилась обрезка деревьев и 

кустарников, посадка цветов, полив растений (деревья, кустарники, газоны и цветники), 

кашпо на столбах, прополка, подкормка растений, косьба газонов, открытие весной 

теплолюбивых растений. С территории газонов была убрана листва в весенний период. 

Было высажено более 134 тысяч шт. цветов. Выполнено обновление минерализованной 

полосы. Выполнена замена живой изгороди по ул. Комсомольской (250 п.м.) 

В 2023 году объем средств на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт 

объектов муниципальной собственности запланирован в размере 171768,7 тыс. руб.  

1. Планируется выполнение проектных работ на капитальный ремонт двух 

объектов школ: стадиона МБОУ «СОШ № 222» и здания МОУ «СОШ № 220». 

2. Запланированы работы по благоустройству сквера между МОУ «СОШ № 225» и 

МДОУ «Детский сад № 7». 

3. Запланированы работы по капитальному ремонту: 

– четырёх школ: МАОУ «Гимназия № 216 «Дидакт» (капитальный ремонт АПС); 

МБОУ «СОШ № 220» (капитальный ремонт здания); МБОУ «СОШ № 222» (капитальный 

ремонт кровли); МБОУ «СОШ № 225» (мероприятия по маломобильности); 

– четырёх детских садов: МДОУ «Детский сад № 4» (мероприятия по 

маломобильности, ремонт асфальтового покрытия), МДОУ «Детский сад № 13» 

(капитальный ремонт кровли), МАДОУ «Детский сад № 17» (капитальный ремонт кровли), 

МДОУ «Детский сад № 16» (ремонт асфальтового покрытия); 

– организации дополнительного образования: МАОУ ДО «ЦО и ПО» (капитальный 

ремонт кровли); 

– трёх учреждений культуры: МАУ «МДЦ «Ровесник» (ремонт кровли), МУК 

«МВЦ» (ремонт кровли), МУК «ДК «Современник» (ремонт теплотрассы); 

– трёх учреждений спорта: МАУ «СКК «Союз» (внутренняя отделка помещения), 

МАУ «ФОК «Лесной» (ремонт опорной стенки), МБУ «КСШОР» (капитальный ремонт 

спортивных площадок на 18 мкр.); 

4. Планируется ремонт улично-дорожной сети г. Заречного на сумму 88901,0 

тыс. руб. (в рамках НП «Безопасные и качественные автомобильные дороги»). 

О работе отдела контроля и управления делами 

Отдел контроля и управления делами осуществляет деятельность по организации 

документационного и архивного обеспечения Администрации города; по обеспечению 

реализации трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе; по 

осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и законодательства 

о муниципальной службе; по осуществлению контроля управленческих решений; по 

протокольному обеспечению работы Главы города; по осуществлению организационно-

методического обеспечения и координации деятельности сотрудников приемных 

Администрации в части документационного обеспечения работы заместителей Главы 

Администрации. 

Общий документооборот по отделу контроля и управления делами (далее также 

отдел, ОКУД) в 2022 году составил 224092 (2021 г. – 242199), что на 7,4 % меньше, чем в 

2021 году. Количество копий в документообороте имеет тенденцию к уменьшению в связи 

с реализацией электронного документооборота в Администрации и формированием 

единого электронного пространства в городе. 



 37 

В течение года проводились мероприятия по совершенствованию форм и методов 

работы с документами, упорядочения документации Администрации: проводилась работа 

по корректировке правовой базы для развития электронного пространства в схеме 

управления городом. Между 18 муниципальными организациями осуществляется обмен 

электронными документами напрямую (являются автономными в «ЭСИД»). В результате 

проведенной работы создана правовая и техническая база для развития 

межведомственного электронного документооборота на территории г. Заречного.  

С целью сокращения сроков прохождения документов, исполнения их в срок, ОКУД 

в соответствии с Регламентом работы Администрации реализовал право предварительного 

направления ряда документов напрямую исполнителям. 

Проведено два заседания экспертной комиссии при Администрации города. 

Подготовлены и направлены на согласование в Министерство по делам архивов 

Пензенской области описи постоянного срока хранения и 75-летнего срока хранения за 

2018 год. Проведена экспертиза ценности документов в структурных подразделениях 

Администрации, утверждена сводная номенклатура дел Администрации города на 2023 

год.  

Осуществлялся постоянный контроль за сроками исполнения документов, 

поручений Главы города и заместителей Главы Администрации и проводился анализ 

исполнительской дисциплины.  

В 2022 году в Администрации города Заречного на контроль за сроками исполнения 

было поставлено 3770 документов (2021 г. – 3258), в том числе 1417 (2021 г. – 709) –

поручения Губернатора Правительства Пензенской области, Правительства Пензенской 

области и исполнительных органов государственной власти Пензенской области, 144 

(2021 г. – 188) – протесты, представления, требования, предложения Прокуратуры ЗАТО 

города Заречного, 327 (2021 г. – 233) – обращения (заявления) граждан, 430 (2021 г. – 

498) – поручения Главы города в соответствии с протоколами заседаний, 1452 (2021 г. – 

1630) – поручения Главы города по письмам других организаций. 

С целью повышения качества выпускаемых документов проводился постоянный 

контроль за подготовкой и оформлением документов, соблюдением установленной 

процедуры согласования и удостоверения документов, проводился мониторинг правовой 

базы. 

Осуществлялось проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных 

нормативных правовых актов (МНПА) и их проектов. 

Во исполнение Закона Пензенской области от 01.11.2008 № 1613-ЗПО «О регистре 

муниципальных нормативных правовых актов Пензенской области» проводится работа по 

формированию регистра нормативных правовых актов Пензенской области, аналогичная 

информация, включая актуализированные тексты НПА Администрации, создаваемые 

сотрудниками ОКУД, размещаются на сайте Администрации. В 2022 году было 

обработано и направлено посредством программного продукта АРМ «МНПА+» для 

включения в Регистр муниципальных нормативных правовых актов Пензенской области 

448 МНПА (2021 г. – 383). 

Специалистами отдела в 2022 году проводилась работа в рамках обеспечения 

деятельности Главы города и заместителей Главы Администрации в части протокольной 

службы: составлено 44 протокола совещаний руководителей городских организаций и 

структурных подразделений Администрации города, 5 протоколов совещаний 

руководителей Администрации города у Главы города, 40 протоколов Оперативного штаба 

по реализации мер профилактики и контроля за распространением коронавирусной 

инфекции в г.  Заречном.  



 38 

В 2022 году внесены необходимые изменения в нормативные и организационно-

распорядительные документы по вопросам муниципальной службы, кадрового 

обеспечения и противодействия коррупции. Подготовка документов осуществлялась в 

соответствии с действующим трудовым законодательством и законодательством о 

муниципальной службе. 

Велась работа по формированию сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде сотрудников Администрации города. 

В 2022 году в Администрацию было принято 7 человек (из них на должности 

муниципальной службы 7 человек); 8 человек уволено (из них: 6 работников 

Администрации города, 2 руководителя иных органов местного самоуправления). 

В соответствии с Планом обучения и повышения квалификации в 2022 году 

8 муниципальных служащих прошли обучение (повысили квалификацию).  

Прошли аттестацию 18 муниципальных служащих Администрации, сдал 

квалификационный экзамен 1 муниципальный служащий. 

В соответствии с Положением о кадровом резерве на муниципальной службе 

г. Заречного, утвержденным постановлением Главы города Заречного Пензенской области 

от 19.12.2008 № 1720, сформирован и утвержден кадровый резерв муниципальной службы 

органов местного самоуправления г. Заречного Пензенской области на 2021-2023 годы. 

Утвержден новый Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления г. Заречного 

Пензенской области (постановление Администрации г. Заречного Пензенской области от 

23.12.2022 № 2224), в соответствии с которым будет формироваться кадровый резерв для 

замещения вакантных должностей муниципальной службы.  

Проводится работа по формированию муниципального резерва управленческих 

кадров г. Заречного. В 2022 году проведено два конкурса на включение в резерв 

управленческих кадров, которые признаны несостоявшимися в связи с отсутствием 

необходимого количества кандидатов на должность (менее двух), набравших 12 и более 

баллов и прошедших во второй (очный) этап конкурса. 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации 

от 41 муниципального служащего Администрации и директоров муниципальных 

учреждений приняты сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

С 01.01.2022 в соответствии с Порядком предоставления работодателем сведений и 

информации, предусмотренных п.3 статьи 25 Закона РФ «О занятости населения в 

Российской Федерации», утвержденным постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30.12.2021 № 2576, ежемесячно на Единой цифровой платформе «Работа в 

России» размещается информация о наличии свободных рабочих мест и вакантных 

должностей; сведения о применении в отношении данного работодателя процедур 

о несостоятельности (банкротстве); информация, необходимая для осуществления 

деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов; 

информация о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов 

в соответствии с установленной квотой, включая информацию о локальных нормативных 

актах, содержащих сведения о данных местах, выполнении квоты для приема на работу 

инвалидов. 

В 2022 году проведено: 

- 3 заседания аттестационной комиссии Администрации г. Заречного; 

- 2 заседания комиссии по наградам при Администрации г. Заречного о занесении 

на городскую Доску почета города Заречного предприятий города и работников 
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организаций города по итогам работы за 2021 год; о награждении знаком Главы города 

«Почетный знак города Заречного Пензенской области «За достойное воспитание детей» 

родителей, достойно воспитавших двух и более детей; 

- 1 заседание комиссии по установлению муниципального и трудового стажа; 

- 2 заседания комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих 

кадров. 

В соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной 

услуги «Выдача копий муниципальных правовых актов», утвержденным постановлением 

Администрации г. Заречного Пензенской области от 21.05.2018 № 1007, в 2022 году 

оказано 7 услуг. 

Отделом ведется контроль и документальное сопровождение муниципальной 

программы «Развитие гражданского общества в г. Заречном Пензенской области», 

утвержденной постановлением Администрации г. Заречного Пензенской области 

от 20.11.2014 № 2474. 

В текущем (2023) году отделом контроля и управления делами проводится работа по 

решению следующих проблемных вопросов: 

- модернизация и унификация электронного документооборота; 

- формирование кадрового резерва муниципальной службы органов местного 

самоуправления и муниципального резерва управленческих кадров; 

- совершенствование контроля за соблюдением сроков исполнения документов. 

Организация работы по размещению заказов на поставки товаров (работ, услуг)  

для нужд Администрации 

Оформление договорных обязательств Администрации города осуществлялось через 

обеспечение сохранности и ведение учета материальных ценностей и хозяйственного 

инвентаря, заключение договоров на обслуживание и сопровождение их выполнения. 

В рамках реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» в 2021 году проведено 12 электронных аукционов, из них по 

пункту 25 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ заключено 8 

аукционов; запросов котировок – 0; по пункту 4 части 1 статьи 93 Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ заключено контрактов (договоров) с единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) – 68; по пункту 32 части 1 статьи 93 Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ – 20 контрактов (договоров) с единственным поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем). 

Организация работы с обращениями граждан в Администрации 

За 2022 год поступило:  

– письменных обращений – 641 (711 – за 2021 г.); из них от заявителя – 544 (268 – 

за 2021 год), из Правительства Пензенской области – 97 (443 – за 2021 год), повторных 

письменных обращений – 14 (15 – за 2021 год). Рассмотрено в установленные сроки 641, 

с нарушением сроков – 0, осталось не рассмотренными на конец отчетного периода – 23;  

– устных обращений – 62 (70 – за 2021 год), из них: в ходе личного приема Главы 

города – 46 (42 – за 2021 год);  

– по прямой линии – 425 (620 – за 2021 год). 
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Всего поступило обращений граждан 1128 (1401 – за 2021 год). Проблемными 

остаются вопросы по тематикам: «Жилище» – 404 (561 – за 2021 год), «Хозяйственная 

деятельность» – 351 (381 – за 2021 год), «Основы государственного управления» – 76 (85 – 

за 2021 год), «Социальное обеспечение и страхование» – 73 (69 – за 2021 год), 

«Конституционный строй» – 36 (27 – за 2021 год), «Здравоохранение, физическая культура 

и спорт» – 46 (107 – за 2021 год); актуальными стали вопросы по тематике «Природные 

ресурсы и охрана окружающей природной среды» – 40 (34 – за 2021 год). 

По результатам рассмотрения обращений: решено положительно (поддержано) – 130 

(178 – за 2021 год), что составило 11,5 % от общего количества обращений, не 

поддержано – 5 (9 – за 2021 год), что составило 0,44 % от общего количества обращений; 

дано разъяснение – 801 (999 – за 2021 год), что составило 71 % от общего количества 

обращений, направлено по принадлежности – 180 (201 – 2021 год), что составило 15,9 % от 

общего количества обращений.  

В 2022 году продолжается тенденция снижения количества обращений граждан: на 

19 % по сравнению с 2021 годом, на 35 % по сравнению с 2020 годом. Все поступившие 

обращения были рассмотрены в установленные законодательством сроки.  

В рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 17.04.2017 № 171 

«О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений граждан и организаций» 

проводится постоянная работа по размещению информации о результатах рассмотрения 

обращений граждан и организаций, а также о мерах, принятых по таким обращениям, в 

интерфейсе программного обеспечения АРМ ЕС ОГ, установленного и подключенного к 

ЕС ОГ, в разделе «Результаты рассмотрения обращений» на информационном портале 

ССТУ.РФ. 

О деятельности отдела ЗАГС 

Законом Пензенской области от 22.12.2006 № 1176-ЗПО Администрация города 

Заречного Пензенской области наделена полномочиями на государственную регистрацию 

актов государственного состояния рождения, заключения брака, расторжения брака, 

усыновления (удочерения), установление отцовства, перемена имени, смерти. 

Отдел ЗАГС Администрации г. Заречного осуществляет государственную 

регистрацию актов гражданского состояния в порядке, установленном Федеральным 

законом от 15.11.1997 № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния», исполняет нормы 

гражданского, семейного, административного и налогового законодательств, проводит 

мероприятия, направленные на укрепление российской семьи. Наряду с государственной 

регистрацией актов гражданского состояния проводится работа по внесению исправлений 

и изменений, восстановлению и аннулированию записей актов гражданского состояния, 

созданию и обеспечению сохранности городского архивного фонда.  

Государственная регистрация актов гражданского состояния и совершение 

юридически значимых действий производятся в Федеральной информационной системе 

«Единый государственный реестр записей актов гражданского состояния» (ФГИС ЕГР 

ЗАГС). Финансовое обеспечение отдела ЗАГС осуществлялось за счет средств областного 

бюджета в пределах поступающих субвенций из федерального бюджета на осуществление 

регистрации актов гражданского состояния. 

С целью повышения эффективности деятельности отдела ЗАГС при исполнении 

полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния, обеспечения 

потребностей горожан в доступных и качественных государственных услугах, разработаны 

показатели эффективности. Отдел ЗАГС Администрации г. Заречного выполнил в полном 
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объёме целевые показатели эффективности деятельности органов местного 

самоуправления муниципальных образований Пензенской области по осуществлению 

переданных полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов 

гражданского состояния на 2022 год, установленные приказом Министерства труда, 

социальной защиты и демографии Пензенской области от 17.12.2021 № 545-ОС.  

Государственная регистрация актов гражданского состояния и совершение 

юридически значимых действий производятся в Федеральной информационной системе 

«Единый государственный реестр записей актов гражданского состояния» (ФГИС ЕГР 

ЗАГС).  

Финансовое обеспечение отдела ЗАГС осуществлялось за счет средств областного 

бюджета в пределах поступающих субвенций из федерального бюджета на осуществление 

регистрации актов гражданского состояния.  

За 2022 год произведено 1754 государственных регистрации актов гражданского 

состояния (2021 г. – 2023), совершено юридически значимых действий – 5381 (118 – 

Единый портал государственных услуг). 
(единиц) 

№ Запись акта гражданского 
состояния 

2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

1. Рождение 668 581 569 495 437 387 328 

2. Заключение брака 259 244 230 198 176 191 214 

3. Расторжение брака 249 255 247 236 268 254 256 

4. Усыновление (удочерение) 1 6 4 7 4 5 10 

5. Установление отцовства 48 51 25 34 33 35 28 

6. Перемена имени 42 32 27 28 37 40 41 

7. Смерть 741 723 788 727 966 1111 877 

 Итого: 2 008 1 892 1 890 1725 1921 2023 1754 

 

По желанию лиц, вступающих в брак, государственная регистрация заключения 

брака, проводилась в торжественной обстановке. За 2022 год торжественная церемония 

бракосочетания состоялась у 195 пар, что составило 91,1 % от общего числа пар 

молодоженов. 

За отчетный период составлено 109 заключений о внесении исправлений и (или) 

изменений в записи актов гражданского состояния; выдано 2537 повторных свидетельств и 

справок о государственной регистрации актов гражданского состояния; рассмотрено 16 

обращений граждан об истребовании документов о государственной регистрации актов 

гражданского состояния с территорий иностранных государств.  

В целях укрепления института семьи, повышения его роли в обществе на 

территории города Заречного реализуется Закон Пензенской области от 09.07.2007 

№ 1324-ЗПО «О единовременных мерах социальной поддержки супругам, прожившим в 

зарегистрированном браке 50 и более лет». За 2022 год сформировано 110 дел по 

назначению единовременной выплаты «золотым юбилярам». 

За последний год выросло число обращений горожан в отдел ЗАГС для исполнения 

решений суда по регистрации расторжения браков – 215 фактов (2021 год – 213, 2020 год – 

211, 2019 год – 165). 

Продолжена работа в рамках межведомственного взаимодействия с Инспекцией 

Федеральной налоговой службы по г. Заречному и другими органами государственной 

власти.  

Для успешного решения задач, стоящих перед отделом ЗАГС в 2023 году, 

необходимо проведение следующих мероприятий: 

– обеспечение соблюдения законности при регистрации актов гражданского 

состояния и совершения юридически значимых действий; 



 42 

– повышение качества обслуживания населения и доступности государственных 

услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния; 

– выполнение мероприятий по защите персональных данных и конфиденциальной 

информации; 

– участие в мероприятиях, способствующих укреплению института семьи и 

повышению его роли в обществе. 

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА 

В г. Заречном вопросы местного значения в социальной сфере решаются как 

Администрацией города Заречного (в том числе отдел социальной и молодежной 

политики), так и иными органами местного самоуправления: Департаментом образования, 

Департаментом культуры и молодежной политики, Комитетом по физической культуре и 

спорту, Департаментом социального развития. Кроме того, осуществляются отдельные 

государственные полномочия, переданные ОМСУ в установленном порядке.  

О работе отдела социальной и молодёжной политики 

В соответствии с основными функциями отдел социальной и молодёжной политики 

Администрации города Заречного Пензенской области в 2022 году обеспечивал 

организацию, координацию и проведение на территории города Заречного мероприятий в 

области охраны здоровья, культуры, образования, физической культуры и спорта, 

молодежной политики, организации отдыха и трудоустройства несовершеннолетних, 

социальной поддержки граждан, в том числе, в части оказания государственной 

социальной помощи на основании социального контракта, в рамках проведения 

всероссийской благотворительной акции «Елка желаний» на территории города Заречного.    
В 2022 году отдел осуществлял организационные мероприятия по реализации 

социального проекта «Забота» на территории города. 
На базе отдела действовал центр социально-бытовой помощи семьям 

мобилизованных граждан. В 2022 году отработано 63 обращения семей мобилизованных 

граждан. 
Отдел координировал проведение на территории города мероприятий в рамках 

проектов Государственной корпорации «Росатом»:  

– конкурс городов атомной промышленности «#Росатомвместе» на территории 

города Заречного. На протяжении 2 лет отдел является организатором участия команды 

города в мероприятии «День атомных городов», «Конкурс координаторов»; 

– конкурс «Новые созидатели» в рамках проекта «Новые созидатели»; 

– проект «Лига прогресса». 

Отдел является координатором подготовки и организации общегородских 

мероприятий: День Победы, День города, Новогодние и рождественские мероприятия. 

Отдел координировал реализацию планов по противодействию идеологии 

экстремизма и терроризма, стратегии государственной национальной политики на 

территории города Заречного, вел сегмент государственной системы мониторинга в сфере 

межнациональных и межконфессиональных отношений и раннего предупреждения 

конфликтных ситуаций в Пензенской области в части, касающейся города Заречного 

Пензенской области. 

В период летней оздоровительной кампании 2022 года отдел координировал 

конкурсный отбор кандидатов в ДОЛ «Приморский», осуществлял контроль деятельности 
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городских детских оздоровительных лагерей, занятости несовершеннолетних, обеспечивал 

организацию рейдовых мероприятий по водным объектам, расположенным на территории 

города. 

Отдел осуществлял организационное и методическое обеспечение практической 

деятельности и взаимодействия с государственными органами Пензенской области, 

органами местного самоуправления и иными органами и учреждениями, расположенными 

на территории города Заречного, по эффективному функционированию и 

совершенствованию многоуровневой системы профилактики правонарушений и 

преступлений, пьянства, алкоголизма и наркомании, в том числе координировал 

реализацию мероприятий Стратегии государственной антинаркотической политики РФ на 

период до 2030 года на территории города Заречного, осуществлял мониторинг реализации 

муниципальной программы «Профилактика правонарушений и преступлений на 

территории города Заречного Пензенской области». 

Отдел обеспечивает подготовку аналитических и информационных материалов, 

справок для участия в заседаниях Областной антинаркотической комиссии (4 заседания), 

заседаниях межведомственной комиссии при Правительстве Пензенской области по 

профилактике правонарушений и Штаба народных дружин (4 заседания). 

Отдел формирует банк данных и осуществляет мониторинг рассмотрения 

материалов для принятия процессуального решения в порядке административного 

производства. 

Отдел обеспечивает деятельность комиссий, рабочих групп, общественных советов, 

руководителем (или заместителем) которых является заместитель Главы Администрации 

по вопросам образования, здравоохранения, социальной поддержки, культуры, физической 

культуры, спорта и молодёжи.  

Перспективными задачами работы отдела социальной и молодежной политики на 

2023 год являются: 
– совершенствование механизмов межведомственного взаимодействия по 

реализации основ государственной молодежной политики на муниципальном уровне, в 

том числе развитие движения КВН среди работающей молодежи; 

– совершенствование форм и методов патриотической работы с жителями города 

разного возраста; 

– совершенствование системы индивидуального сопровождения 

несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета; 

– активное вовлечение жителей города в творческую деятельность, в том числе 

через взаимодействие с городскими предприятиями и учреждениями, общественными 

объединениями. 

О работе Департамента образования 

Решение задач, стоявших перед Департаментом образования г. Заречного (далее – 

Департамент) в 2022 году, заключалось в предоставлении качественных образовательных 

услуг на всех ступенях общего образования.  

Департамент образования в 2022 году обеспечил: 

– стабильный уровень охвата детей в возрасте от 1 года до 7 лет общедоступным и 

бесплатным дошкольным образованием; 

– равный доступ к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия 

особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей и прием в 

общеобразовательные организации (далее – ОО); 
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– предоставление дополнительного образования детям в возрасте от 5 до 18 лет; 

– организацию отдыха детей в каникулярное время в детских оздоровительных 

лагерях; 

– открытость и доступность информации о системе образования города. 
Система образования г. Заречного представлена муниципальными организациями. 

По состоянию на 01.01.2023 в городе функционирует 21 муниципальная образовательная 

организация, подведомственная Департаменту образования г. Заречного: 10 организаций 

дошкольного образования (МДОУ «Детский сад №19» закрыт на капитальный ремонт), 

7 общеобразовательных школ, 4 организации дополнительного образования детей. 

Оказание социально-педагогического, психологического сопровождения 

обучающихся осуществляется сотрудниками психолого-социального центра «Надежда». 

Методическую поддержку образовательным организациям оказывает МБУ 

«Информационно-методический центр системы образования города Заречного».  

В учреждениях г. Заречного, подведомственных Департаменту образования, 

работает 1271 человек (годом ранее – 1323). 

Качество услуг, предоставляемых образовательными организациями, 

подведомственными Департаменту образования, остается стабильно высоким. В 2022 году 

показатель удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг составил:  

- по дошкольному образованию – 99 % (в 2021 году – 99,2 %), 

- по общему образованию – 99,1% (в 2021 году – 92,2 %),  

- по дополнительному образованию – 97,2 % (в 2021 году – 96 %). 

В 2022 году финансирование образования 

города Заречного осуществлялось в рамках 

муниципальной программы «Развитие образования 

в городе Заречном Пензенской области» с объемом 

финансирования за 2022 год – 935791,6 тыс. руб., 

в том числе:  

– средства федерального бюджета – 37877,2 

тыс. руб. 

– средства бюджета Пензенской области – 514252,4 

тыс. руб.,  

– средства местного бюджета – 347068,9 тыс. руб., 

– внебюджетные источники – 36593,1 тыс. руб. 

В целях исполнения Указа Президента 

Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» в 2021 году были предусмотрены ассигнования на 

заработную плату педагогических работников образовательных организаций. Размер 

средней заработной платы по педагогическим работникам, попадающим под реализацию 

Указа Президента от 07.05.2012 № 597, в 2022 году составил: 

- в дошкольных организациях – 31882,5 руб. (увеличение к уровню прошлого года 

на 7 %); 

- в общеобразовательных организациях – 35450,0 руб. (увеличение к уровню 

прошлого года на 5,5 %); 

- в организациях дополнительного образования – 33711,8 руб. (увеличение к 

уровню прошлого года на 8,9 %). 

 
Источник информации: Департамент Образования г. Заречного 
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Во всех образовательных организациях предусмотрены системы безопасности, 

направленные на предотвращение криминальных проявлений и их последствий, 

способствующие минимизации возможного ущерба людям, зданию и имуществу при 

возникновении противоправных действий в соответствии с нормами по обеспечению 

антитеррористической защищенности зданий и сооружений. 

На каждый объект (территорию) составлен паспорт безопасности объекта 

(территории). В наличии необходимые инженерно-технические и иные средства охраны 

(кнопка тревожной сигнализации, телефоны с АОН, системы голосового оповещения). Все 

здания образовательных организаций оснащены системами видеонаблюдения и АПС. 

Установлен пропускной режим с ведением журнала регистрации посетителей и 

сотрудников образовательной организации. 

В целях укрепления материально-технической базы проведен ремонт зданий и 

сооружений объектов образовательных организаций, а также выполнены работы по 

обеспечению антитеррористической защищённости и устранению нарушений санитарно-

эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы 

образовательных организаций, а также требования по соблюдению пожарной 

безопасности.  

Укрепление материально-технической базы образовательных организаций 

Дошкольные образовательные 
организации (ДОО) 

Общеобразовательные организации 
(ОО) 

Организации дополнительного 
образования (ОДО) 

   

1. Капитальный ремонт зданий и сооружений объектов 
6511,0 тыс. руб. 1706,4 тыс. руб. 1223,4 тыс. руб. 

ДОО №№ 4,5,17  
(капитальный ремонт кровли, ремонт 

помещений) 

МОУ СОШ №222, МБОУ СОШ №226 
(капитальный ремонт здания - ремонт 
кровли, замена напольного покрытия, 

ремонт потолков и стен, замена 
светильников на светодиодные) 

МАОУ ДО ЦОиПО 
(капитальный ремонт кровли) 

2. В целях обеспечения требований пожарной безопасности 
123,5 тыс. руб. 138,8 тыс. руб.  

ДОО №№15 
 (ремонт АПС) 

МОУ СОШ №222  
(ремонт АПС) 

 

3. Текущий ремонт объектов образования в целях устранения нарушений санитарно-эпидемиологических требований к 
устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций 

1462,3 тыс. руб. 1292,0 тыс. руб. 1462,3 тыс. руб. 

ДОО №№ 5,7,10,11,13,15,16,18,19 школа № 221,225  МАОУ ДО ДТДМ,  

../../../../../Users/Admin/2020-2021/о%20подготовке%20отчета%20Главы.doc#sub_2000
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Дошкольные образовательные 
организации (ДОО) 

Общеобразовательные организации 
(ОО) 

Организации дополнительного 
образования (ОДО) 

   

(ремонт помещений с заменой 
напольного покрытия, окраска стен и 

потолков, замена оконных блоков, 
ремонт инженерных сетей) 

(ремонт помещений, ремонт 
инженерных сетей) 

МАОУ ДО ЦОиПО,  
МАОУ ДО ДЮЦ Юность  

ремонт помещений, ремонт 
инженерных сетей, замена оконных 

блоков) 

 

В городе Заречном выдерживается видовое 

разнообразие детских садов. По состоянию на 

01.01.2023 функционирует 10 организаций 

дошкольного образования (далее – ДОО) (, из 

них: 6 – общеразвивающего вида (№№ 5, 10, 11, 

16, 17, 18), 3 – комбинированного вида (№№ 4, 7, 

13), 1 – компенсирующего вида (№ 15). МДОУ 

«Детский сад № 19» закрыт на капитальный 

ремонт. 

Дошкольные образовательные организации 

в 2022 году посещали 2704 человек. В ДОО 

наблюдается уменьшение контингента 

обучающихся при снижении охвата (2021-83%, 2022 – 82%) за счет уменьшения 

количества детей раннего возраста, посещающих ДОО. Актуальная очередь на устройство 

детей в детский сад в городе отсутствует. Обеспеченность местами в дошкольных 

образовательных учреждениях детей в возрасте до 3 лет – 100 %, от 3 до 7 лет – 100 %. 

Детей в возрасте до трех лет, посещающих дошкольные образовательные 

организации, – 565, что составляет 20,9 % от общей численности детей в ДОО. Для них 

функционирует 30 групп (всего открыто 136 групп).  

Дети с ограниченными возможностями здоровья (234 воспитанника) посещают 20 

групп компенсирующей направленности. Доля детей с ОВЗ, охваченных дошкольным 

образованием, в общей численности детей, посещающих детские сады города, составляет 

9%. 68 детей посещают 3 группы оздоровительной направленности, где осуществлялся 

комплекс специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. 

В ДОУ №№ 4, 7, 11, 16, 18 успешно реализуется региональный проект 

«Образовательная робототехника».  

В рамках мероприятий по мониторингу качества дошкольного образования 

(МКДО-2022) с использованием «Инструментария МКДО детей от 2 месяцев до 7 лет», 

подготовленного Национальным институтом качества образования по заданию 

федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, в МАДОУ «Детский сад 

№ 7» и МАДОУ «Детский сад № 17» проводится внутренний мониторинг качества 

дошкольного образования с использованием электронных систем.  

Детские сады № 5 и № 18 – участники сетевой инновационной площадки АНО ДПО 

«НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по внедрению смарт тренинга для 

дошкольников «МИР ГОЛОВОЛОМОК». 

МДОУ «Детский сад №18» является Пилотной площадкой Издательства «Русское 

слово» по апробации и внедрению Комплексной образовательной программы для детей 

раннего возраста «Первые шаги». 

В системе дошкольного образования трудятся 562 человека, из них: педагогические 

работники – 322 человек, помощники воспитателей – 136, медицинский персонал – 7, 

обслуживающий персонал – 76. Среди руководящих и педагогических работников 
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дошкольных организаций 63% имеют высшее образование, 73 % – первую и высшую 

категории.  

Педагогами дошкольных образовательных организаций накоплен опыт по разным 

направлениям деятельности. 16 педагогов стали победителями и призерами 

Международных и Всероссийских конкурсов профессионального мастерства. 

Победителями и призерами региональных конкурсов профессионального мастерства стали 

9 педагогов, 2 педагога – конкурсов в рамках проекта «Школа Росатома». 

Детские сады №№ 16 и 18 вошли в число лауреатов-победителей Всероссийских 

смотров-конкурсов среди дошкольных образовательных организаций. 

В городе функционируют 7 организаций 

общего образования. В их числе: гимназия 

№ 216 «Дидакт», лицей № 230, средняя 

общеобразовательная школа № 222 с 

углубленным изучением предметов 

художественно-эстетического профиля. На базе 

МБОУ «СОШ №226» 01.09.2022 года открыт 

кванториум. 

На начало 2022-2023 учебного года в 

общеобразовательных организациях обучалось 

5564 детей. Открыто 227 классов, из них 26 

коррекционных. Организация обучения строится 

в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами СП 3.1/2.4.3598-20. 

На базе школ №№ 221, 225, 226 созданы необходимые условия для организации 

обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья. Для 

обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов обучение 

организуется на дому. 

По итогам прошедшего учебного года из 5499 обучающихся аттестованы 4853 

(кроме обучающихся первых классов), успевают 4811 учеников, что составляет 99,1% (в 

прошлом учебном году – 99,4%). В 2021-2022 учебном году процент обучающихся, 

окончивших учебный год на «4» и «5», составил 51,8%.  

Похвальными листами награждены 212 учеников, аттестаты с отличием получили 19 

выпускников основной школы (в прошлом учебном году – 18).  

43,2 % выпускников 9-х классов продолжили обучение в 10-х классах 

общеобразовательных организаций, 54,7% – в организациях среднего профессионального 

образования. 

ЕГЭ в 2022 году сдавали 219 выпускников. В сравнении с общероссийскими 

показателями в г. Заречном баллы выше по всем предметам. По результатам мониторинга 

Министерства образования Пензенской области во исполнение поручения Губернатора 

Пензенской области О.В.Мельниченко город Заречный по всем показателям подготовки, 

организации и проведения государственной итоговой аттестации в 2022 году занял 1 место 

среди всех муниципалитетов Пензенской области. 

Итоги Единого государственного экзамена в г. Заречном в 2022 году 

 Средний балл Средний балл Средний балл  Средний балл  
 по г. Заречному по г. Сарову по г. Пензе по РФ 

Русский язык 73,6 75,2 71,4 68,3 

Математика (профиль) 64,4 62,6 63,4 56,9 

Обществознание 67,7 65,6 67,2 60 

Биология 52,1 57,8 57,6 50,2 

Литература 68 65,9 62,6 60,8 
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 Средний балл Средний балл Средний балл  Средний балл  
 по г. Заречному по г. Сарову по г. Пензе по РФ 

Английский язык 78 73,8 78,8 73,3 

Информатика 73,2 63,1 63,4 59,5 

Химия 64 59,8 65,1 54,4 

История 66,7 65,8 64,7 58 

Физика 56 59,6 54,8 54,1 

 

В течение десяти последних лет все выпускники общеобразовательных организаций 

города по результатам государственной итоговой аттестации получают аттестаты о 

среднем общем образовании. 

В 2022 году снизилось количество выпускников, набравших от 81 до 100 баллов, со 

141 человек до 134. Три выпускника набрали 100 баллов по обществознанию, английскому 

языку, истории. 

Аттестаты с отличием о среднем общем образовании и медали «За особые успехи в 

учении» вручены 25 выпускникам 11-х классов (по итогам 2020-2021 учебного года – 27). 

16 выпускников награждены знаком отличия «Гордость Заречного». 

Из общего количества выпускников 2022 года 88,1 % поступили в высшие учебные 

заведения, из них в вузы Пензенской области – 60,6%. Инженерно-технические 

специальности выбрали 32,9 % выпускников (в 2020 году – 38,6%).  

На региональном этапе Всероссийских олимпиад школьников из 29 человек, 

представлявших команду г. Заречного, победителей – 2 (в прошлом году - 1), призеров – 4 

(на уровне прошлого года), были награждены поощрительными грамотами – 5 человека (в 

прошлом году – 9). Таким образом, 20,7 % участников стали победителями и призерами 

регионального тура Всероссийских олимпиад школьников (в прошлом году – 14,7%). 

В 2022 году 171 человек стали участниками городского научно-практического 

марафона школьников «Шаги в науку». 72 % стали победителями и призерами марафона. 

12 педагогов общеобразовательных организаций стали победителями и призерами 

региональных конкурсов профессионального мастерства, 1 – конкурса в рамках проекта 

«Школа Росатома», 4 – победителями и призерами Всероссийских конкурсов. 
По состоянию на 01.01.2023 в городе 

функционирует 4 организации дополнительного 

образования детей, подведомственных 

Департаменту образования, образовательная 

деятельность в которых ведется по 6 основным 

направленностям. Количество педагогов 

дополнительного образования – 87 человек, 

59,8% из которых имеет высшую и первую 

квалификационные категории.  

В 439 объединениях организаций 

дополнительного образования занимается 6080 

детей в возрасте 5-18 лет, что составляет 70,6 % 

от общего числа детей данной возрастной категории. Объединения дополнительного 

образования открыты ещё и на базе общеобразовательных организаций и психолого-

социального центра «Надежда». В них занято 1260 и 161 обучающихся соответственно. 

Таким образом, в 534 объединениях занимается 7501 несовершеннолетний в возрасте 5-18 

лет, что составляет 87,2% от общего числа детей данной возрастной категории. 

Обучающиеся детских объединений дополнительного образования показывают 

высокие результаты, участвуя в конкурсах и соревнованиях различного уровня. Команды 

дополнительного образования 15 раз становились победителями и призерами конкурсов и 

соревнований международного уровня, 9 – всероссийского, 4 – межрегионального, 19 – 
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регионального. В личных первенствах обучающиеся становились победителями и 

призерами на международном уровне – 35 раз, всероссийском – 78, межрегиональном – 37, 

региональном – 215. 

В 2022 году значимых достижений достигли обучающиеся объединений 

«Автомодельный спорт» и «Картинг» МАОУ ДО «Центр детского технического 

творчества» (МАОУ ДО ЦДТТ), Медиацентр «Четвёртое измерение» (МАОУ ДО «ЦО И 

ПО»), «Тхэквондо» (МАОУ ДО ДЮЦ «ЮНОСТЬ»).  

В 2022 году 10 педагогов дополнительного образования стали победителями и 

призерами всероссийских и региональных конкурсов педагогического мастерства.  

МАОУ ДО «Центр образования и профессиональной ориентации» — дипломант 

регионального конкурса организаций дополнительного образования в номинации 

«Организации дополнительного образования городов областного значения». 

В 2022 году в Центре образования и профессиональной ориентации в рамках 

мероприятий по созданию новых мест дополнительного образования детей Федерального 

проекта «Успех каждого ребёнка» национального проекта «Образование» создано 27 

инфраструктурных мест для реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ «Графический дизайн», «Мастерицы», «Основы 

проектирования». Получено оборудование на общую суму 1517,6 тыс. руб. 

В 2022 году школьники г. Заречного принимали участие во Всероссийском конкурсе 

«Большая перемена» АНО «Россия – страна возможностей». В различных этапах конкурса 

приняли участие 822 школьника 5-7 классов и 453 школьника 8-10 классов. Два 

старшеклассника стали участниками полуфинала в Нижнем Новгороде, три ученика 

основной школы вошли в финал конкурса, который проходил в МДЦ «Артек». Призом для 

финалистов стало участие в программе «Больше, чем путешествие» президентской 

платформы «Россия — страна возможностей». 
Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 

каникулярный период осуществляется в соответствии с планом мероприятий 

муниципальной программы «Развитие образования в городе Заречном Пензенской 

области». Общий объем финансирования в 2022 году – 26560,6 тыс. руб., из них: 

- бюджет Пензенской области – 12624,9 тыс. руб.; 

- средства местного бюджета – 12226,1 тыс. руб. 

- средства родителей – 1709,6 тыс. руб. 

В 2022 году детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием на базе 

общеобразовательных учреждений работали в летние и осенние каникулы. Итоговый охват 

за лето – 1276 детей, в том числе 235 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

В дни осенних каникул охват составил 225 детей, в том числе 74 ребенка, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. 

В ДОЛ на базе ООО «Пансионат с лечением «Приморский», расположенном на 

Черноморском побережье Российской Федерации, состоялось 4 смены. Оздоровлено 250 

детей. 

В организациях отдыха детей и их оздоровления сезонного действия, 

расположенных на территории Пензенской области, состоялось 9 смен круглосуточного 

пребывания детей продолжительностью 21 день в летний период.  

В санаториях «Надежда», «Нива» и «Заречье» отдохнули 664 ребенка. 

За счет бюджетных средств Пензенской области, предназначенных для детей в 

трудной жизненной ситуации, в организациях отдыха детей и их оздоровления сезонного 

действия, расположенных на территории Пензенской области, – ДОЛ «Сосновый бор», 

ДОЦ «Белка», ДОЛ «Заря», ДСОЛ «Нива» в профильной смене военно-исторического 

лагеря «Страна героев», ДОЛ «Солнечная долина» – отдохнули 124 ребенка в трудной 
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жизненной ситуации. В ДОЛ на базе ООО «Пансионат с лечением «Приморский», 

расположенном на Черноморском побережье Российской Федерации, – отдохнуло 22 

ребенка в трудной жизненной ситуации. 

В осенний период в санаториях «Надежда» и «Нива» отдохнули 24 ребенка.  

Итоговый охват – 170 детей в трудной жизненной ситуации. Всего в детских 

оздоровительных лагерях всех типов отдохнули 2585 детей. 

В летний период на базе школ и учреждений дополнительного образования с 

участием Центра занятости населения г. Заречного было организовано 257 временных 

рабочих мест. 

Основные направления деятельности в 2023 году: 

1. Обеспечение выполнения мероприятий и достижение показателей, установленных 

Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 

21.07.2020 N 474 «О национальных целях развития России до 2030 года». 

2. Реализация на территории города федеральных и региональных проектов в 

области образования («Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель 

будущего», «Социальная активность», «Цифровая образовательная среда», «Модернизация 

школьных систем образования). 

3. Развитие муниципальных управленческих механизмов через совершенствование: 

- системы оценки качества подготовки обучающихся; 

- системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи; 

- системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся; 

- системы мониторинга эффективности руководителей образовательных 

организаций; 

- системы обеспечения профессионального развития педагогических работников; 

- системы организации воспитания обучающихся; 

- системы мониторинга качества дошкольного образования. 

О работе Департамента культуры и молодежной политики 

В 2022 году сфера «Культуры» в городе была представлена 8 учреждениями, среди 

которых: МУК «Информационно-библиотечное объединение», 4 учреждения культуры 

досугового типа (МУК «Дворец культуры «Современник», МУК «Дом культуры 

«Дружба», МАУ «Молодежно-досуговый центр «Ровесник», МАУ «Центр здоровья и 

досуга»), МУ «Театр юного зрителя», МАОУ ДО «Детская школа искусств», МУК 

«Музейно-выставочный центр». 

Нормативная потребность по всем объектам культуры в целом соответствует 

нормам и нормативам. Эксплуатационно-техническое состояние объектов в целом 

удовлетворительное.  
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Списочная численность 

работников культуры на 31.12.2022 

составила 452 человека, включая 

внешних совместителей. 

Средний уровень заработной 

платы работников учреждений 

культуры составил 31498,9 руб. 

(2021 г. – 28974,5; 2020 г. – 27542,0), 

педагогических работников учреждения 

дополнительного образования – 

32422,10 руб. (2021 г. – 30948,2; 

2020 г. – 30498,2). 

В 2022 году учреждения культуры г. Заречного продолжают участие в реализации 

национальных, федеральных проектов и программ: 

В рамках реализации федерального проекта «Творческие люди» национального 

проекта «Культура» 14 специалистов повысили квалификацию. 

В рамках федерального проекта партии «Единая Россия» «Культура малой Родины», 

проводимом в рамках государственной программы Пензенской области «Развитие 

культуры и туризма Пензенской области» было поставлено 2 спектакля: по пьесе 

Д. Калинина «Кое-что о том самом и не только», реж. В. Карпов; по пьесе Н.В. Гоголя 

«Игроки», реж. Р. Фесак. Общая сумма финансирования из средств федерального, 

регионального и местного бюджетов составила 1726,9 тыс. руб. 

На базе Молодежно-досугового центра «Ровесник» при непосредственном участии 

волонтеров был реализован федеральный приоритетный проект «Формирование 

комфортной городской среды» и организовано голосование за благоустройство 

общественных пространств на территории ЗАТО г. Заречного Пензенской области в 2022 

году.  

В 2022 году учреждения культуры стали победителями конкурсов на 

предоставление грантовых средств сторонних организаций: 

В 2022 году реализован грантовый проект «Точка опоры с «особым» театром» на 

средства Фонда поддержки просветительских и гуманитарных инициатив 

«Соработничество» в рамках открытого международного конкурса «Православная 

инициатива–2022». Объём привлечённых грантовых средств 212,937 тыс. руб. В итоге был 

поставлен спектакль актерами с ОВЗ инклюзивной театральной студии «Шаг». 

ТЮЗ выиграл грант проекта Союза театральных деятелей РФ «Командировки 

критиков в театры регионов России». Для работы над спектаклями приезжала 

Т. Тихоновец – театральный критик, эксперт и член жюри театральных фестивалей и 

премий, председатель экспертного совета театральной национальной премии «Золотая 

маска».  

Основные показатели деятельности учреждений культуры г. Заречного 

Наименование показателей Единица 
измерения 

2019 2020 2021 2022 

Количество клубных формирований единиц 119 119 119 119 

Количество участников клубных формирований единиц 3 572 3572 3572 3489 

Количество мероприятий, организованных учреждениями 
культуры 

единиц 4 858 2697 3783 3335 

Количество посетителей мероприятий учреждений 
культуры 

человек 628 837 260458 451308 594780 

Количество выставок, организованных музеем единиц 49 56 65 63 

Количество спектаклей, показанных ТЮЗ единиц 288 120 155 245 

 
Источник информации: Пензастат, 2022 г. – данные ДКиМП 
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Наименование показателей Единица 
измерения 

2019 2020 2021 2022 

Количество посетителей спектаклей театра человек 32 300 11 300 11028 30500 

Количество обучающихся в образовательной организации в 
области культуры (дети в возрасте 5-18 лет) 

человек 1219 1208 1000 1000 

Доход от платных услуг тыс. руб. 18 681,9 8 211,4 13452,2 20736,4 

 

В 2022 г. учреждения культурно-досугового типа провели 1625 мероприятий 

(101,6 % от 2021 г.), которые посетили 472,9 тысячи человек (133,7 %% от 2021 г. и 100 % 

от планового показателя 2022 г.). Функционируют 23 коллектива, имеющих звание 

«народный (образцовый)», 2 имеют звание Заслуженный коллектив народного творчества 

РФ. 

В Информационно-библиотечном объединении охват населения библиотечным 

обслуживанием – 44,7 % (100 % от планового показателя), количество библиографических 

записей в сводном электронном каталоге – 2,5 % (100%), средняя численность посещений 

в расчете на 1 тысячу человек – 3947,5 (42 %) без учета удаленных обращений и 6924,7 – 

с учетом удаленных обращений. Количество мероприятий – 1811, посещений – 83,9 

тысячи человек. 

В Музейно-выставочном центре было проведено 210 мероприятий и 585 экскурсий 

(128 % от 2021 г.) с общим числом посетителей 38,3 тысячи человек (150 % от 2021 г.). На 

постоянное хранение принято 100 единиц, в том числе 19 предметов за счет средств 

муниципального бюджета.  

В 2022 году проведен комплекс реставрационных работ музейных экспонатов в 

ФГБУК «ВХНРЦ им. Академика И.Э. Грабаря»: Икона «Господь Вседержитель» XVIII 

века; икона «Господь Вседержитель» XIX века.  

В Детской школе искусств ведется обучение 1000 детей с 3 до 18 лет, по 

дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам – 34,7 %.  

В 2022 году членами Союза театральных деятелей РФ стали 3 сотрудника Театра 

юного зрителя, всего в Союзе – 18 работников г. Заречного. Театром было выпущено 6 

премьер. 

Участие в рамках программы «Территория культуры РОСАТОМА»: 

- Социокультурная акция «Бегущая книга»;  

- Социально-корпоративный проект «Музыкальная академия атомных городов» 

под патронажем Ю. Башмета; 

- Социально-корпоративный проект «Школа маленьких пианистов»;  

- Социально-корпоративный проект «Театр наций – театрам атомных городов».  

- Акция «Всероссийское исполнение Государственного гимна РФ»; 

- в рамках соглашения с Российским институтом театрального искусства – ГИТИС 

была осуществлена постановка спектакля по произведениям Эдгара Аллана По. 

Создание условий для массового отдыха жителей города: 

В 2022 г. учреждения культуры проводили крупные социально-значимые 

мероприятия, такие как: торжественные собрания, концерты, циклы мероприятий, 

посвященные 78-годовщине снятия блокады Ленинграда, Дню памяти о россиянах, 

исполняющих свой долг за пределами Отечества, Дню защитников Отечества, Возложение 

цветов к памятным доскам ветеранов Великой Отечественной войны, Международному 

женскому празднику, Дню Победы, Дню России, торжественное церемония вручения 

паспортов, Торжественное собрание, посвященное 108-й годовщине со дня рождения 

М.В. Проценко, Дню вывода советских войск из Афганистана, Дню памяти погибших в 

радиационных авариях и катастрофах, Дню Государственного флага России, цикл 

мероприятий, посвященных Дню народного единства, Дню Героев Отечества, Дню 
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неизвестного солдата; Торжественные мероприятия, посвященные празднованию Дня 

города, Дню местного самоуправления; Автопробег «ZаНаших», мероприятия, 

направленные на патриотическое воспитание и поддержку Специальной операции 

российских войск на Донбассе; Городской фестиваль «Заречный в цвету». 

В рамках Года культурного наследия народов России проведены: 

- Городской фестиваль «Хороводы России», народное гулянье «Широкая 

масленица»;  
- «История матрёшки», «Татарская сказка», «Народная кукла-оберег», «Пензенский 

лапоть», «Мордовская сказка», «Русская сказка», выставка костюмов народов, населяющих 

Пензенскую область: «Чувашский народный костюм», «Русский народный костюм», 

«Мордовский национальный костюм», снят ролик о мордовском костюме, музейное 

мероприятие «Красоты невиданной рушник», музейное мероприятие «Русский сарафан- 

душа России», «Глиняная Абашевская игрушка», музейное занятие «Промыслы и ремесла 

Пензенского края», выставка «Не боги горшки обжигают», презентация фильма 

«Мордовский костюм»; 

- Тематические программы: «Императоры России. Иван Грозный»; «Родники 

народные»; «Белокаменное зодчество России»; «Ишь, ты, Масленица»; «Язык народного 

костюма»; «В гостях у мастеров народных промыслов»; «Пословица недаром молвится»; 

- Выставки: «Живая нить традиций»; Спектакль «Бабоньки»; музыкальные 

концертные просветительские программы, посвященные творчеству А. Даргомыжского, 

М. Врубеля, А. Скрябина, Я. Вермеера, В. Верещагина, П. Третьякова и другие. 

В 2022 году учреждения культуры стали активными участниками 25 акций 

всероссийского уровня, таких как: «Блокадный хлеб»; «Всероссийское исполнение 

Государственного гимна РФ»; Историко-просветительская акция «Становится историей 

война»; «День Славянской письменности и культуры»; «Культурный хоровод»; 

«Тотальный диктант», «Этнографический диктант», «Диктант Победы»; «Становится 

историей война» и другие. 

Гастроли приезжих артистов и музыкантов, выставки:  

- Концерт Р. Мамедкулиева (гитара) – доцента Российского государственного 

университета им. А.Н. Косыгина, доцента Российской Академии музыки им. Гнесиных; 

- Концерты класса А.Л. Большовой, автора проекта «Школа маленьких пианистов» 

программы «Территория культуры Росатома»; 

- Новые русские бабки Спектакль «Комиксы»; Вечер авторской песни, Трио из 

г. Саров; Студенческий театр «Кириллица», г. Пенза, спектакль «М. Зощенко. Рассказы», 

«Папка»;  

- Фотовыставка «Мужской портрет», автор М.О. Борисов, А.М Самокутяева 

«Позывной «Тарханы», передвижная выставка музея «Забытый алфавит войны», 

«Документы войны», «Селиксенский излом», «М.В. Проценко. Человек-легенда» в 

г. Пенза;  

- Гастроли Театра Доктора Дапертутто – спектакли Н.Арк «Три апельсина», 

«Баллада о рыцаре Родриго» и другие. 

В 2022 году учреждения культуры стали организаторами конкурсов, фестивалей: 

- VI Всероссийская научно-практическая конференция «Региональные аспекты 

истории Великой Отечественной войны», онлайн формат, 27 участников из городов 

системы Росатома, готовится сборник статей; 

- XI Всероссийский конкурс юных пианистов, участники из городов Саров, 

Балаково, Железногорска, Лесного, Серверска, Снежинска, Трехгорного, Заречного; 

- II открытый инклюзивный фестиваль творчества людей с ограниченными 

возможностями здоровья «Рыжая прищепка», 300 участников; 



 54 

- Открытый творческий конкурс «В гостях у дедушки Корнея» к 140-летию со дня 

рождения К.И. Чуковского, 387 участников из г. Пензы, Мурманской, Владимирской, 

Челябинской и Оренбургской областей; 

- XI Всероссийский конкурс юных пианистов городов присутствия Росатома при 

поддержке Госкорпорации Росатом; 

- Межрегиональный конкурс «Маленьких пианистов» при поддержке 

Госкорпорации Росатом. 

Мероприятия профилактической направленности, работа с молодежью, 

волонтерская деятельность: 

Учреждениями культуры проводится большая работа, направленная на 

профилактику асоциального поведения детей, подростков и молодежи. Циклы 

мероприятий антинаркотической, антитеррористической направленности, профилактика 

алкоголизма, табакокурения, наркомании, профилактика правонарушений, профилактика 

безопасного поведения (ПДД, противопожарная безопасность, поведение на воде, 

профилактика выпадения из окон, поведения на льду и др.), в рамках Плана основных 

мероприятий «Десятилетия детства», в рамках Межведомственных мероприятий по 

профилактики безопасности и правонарушений несовершеннолетних «Защищая детство», 

в рамках Всероссийской акции «Безопасность детства», «Стратегии государственной 

национальной политики». Проводятся мероприятия, направленные на патриотическое 

воспитание подростков и молодежи, на организацию инновационной деятельности, на 

пропаганду здорового образа жизни и семейных ценностей, на повышение уровня 

межнационального согласия, правовой грамотности, направленных на экологическое 

просвещение населения и пропаганду бережного отношения к окружающей среде, на 

популяризацию народных промыслов. 

В 2022 году на базе учреждений культуры города Заречного реализуются 20 

социально значимых проектов и около 50 проектов в онлайн формате. Большое внимание 

уделяется мероприятиям по привлечению к чтению, популяризация чтения среди детей и 

молодежи.  

В 2022 году продолжалась работа волонтерского штаба «Мы вместе», реализуется 

комплекс мероприятий по вовлечению молодёжи в волонтёрское движение, в школе № 225 

развивается образовательное волонтёрство, в школе № 226 – экологическое – «Проектная 

мастерская «Экошкола». Медиа программа МАУ «МДЦ «Ровесник» «А мы из 

Пензы!-2023» вошла в десятку лучших по итогам Международной медиа школы 

Волонтёров Победы в 2022 г., реализован волонтерский проект для семей с детьми с ОВЗ 

«Погружение для взлета». В МУК «ИБО» сформировано добровольческое движение, 

городское сообщество по направлению волонтерской деятельности «Библиоволонтеры», 

состоящее из подростков и молодежи 14+. Большую работу на различных мероприятиях, в 

городских проектах выполняют волонтеры культуры, которые были отмечены 

благодарностью ФАУ «Проектная дирекция Минстроя России». 

Мероприятия, организованные в городе для молодежи, соответствуют основным 

направлениям государственной молодежной политики: вовлечение в творческую 

деятельность; содействие профориентации и карьерным устремлениям; патриотическое 

воспитание; вовлечение в волонтерскую деятельность; популяризация здорового образа 

жизни. Мероприятия посетили около 15,5 тысячи зареченцев. В 2022 году в рамках 

реализации молодежной политики были проведены мероприятия: Торжественное 

собрание, посвященное Дню памяти о россиянах, исполняющих служебный долг за 

пределами Отечества; торжественное собрание, посвященное выводу войск из 

Афганистана, проект Кинолекторий, проект «RO.фильм», «СтопСпид», акция «Прошагай 

город. ЗАТО культура!», акция «Свеча памяти», акция «Говорит Заречный», цикл 
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мероприятий в День Героев Отечества, в День неизвестного солдата, в День народного 

единства и другие. В учреждениях культуры работают 16 клубных объединений для 

молодежи.  

Особое внимание уделяется развитию творческих способностей молодых людей с 

ограниченными возможностями здоровья. В ДК «Современник» работает ансамбль 

«Радость общения», в ДК «Дружба» – театральная студия «Шаг» для молодых людей от 16 

до 35 лет с ограниченными возможностями здоровья.  

Участие в конкурсах и фестивалях: 

В 2022 году творческие коллективы учреждений культуры города более 500 раз 

становились победителями лауреатами, более 20 раз – обладателями Гран-при в 300 

конкурсах и фестивалей Международного и Всероссийского уровня. 

Основные направления деятельности в 2023 году: 

1. Проведение социально-значимых мероприятий, направленных на патриотическое 

воспитание молодежи, на пропаганду ЗОЖ, на профилактику социально-негативных 

явлений среди детей и молодежи, на формирование правовой культуры, на профилактику 

травматизма; 

2. Создание условий для массового отдыха жителей города; 

3. Переход на обучение детей по дополнительным предпрофессиональным 

общеобразовательным программам в Детской школе искусств в объеме 50 %; 

4. Участие в национальном проекте «Культура» «Культурная среда» с целью 

создания виртуального концертного зала в ДК «Современник», «Творческие люди»; 

5. Разработка проектов для участия в соискании грантов; 

6. Проведение циклов мероприятий, конкурсов, фестивалей, приуроченных к 

Юбилею города Заречного; 

7. Присоединение к Всероссийской культурной программе «Пушкинская карта» всех 

учреждений культуры; 

8. Работа по привлечению внебюджетных средств в учреждения культуры. 

О работе Комитета по физической культуре и спорту 

Обеспечение условий развития на территории г. Заречного массовой физической 

культуры и спорта отнесены к вопросам местного значения. Комитет по физической 

культуре и спорту города Заречного Пензенской области (далее – Комитет) как иной орган 

местного самоуправления осуществляет управленческие и иные функции некоммерческого 

характера в области физической культуры и спорта. Целью Комитета является создание 

условий для развития на территории города массовых и индивидуальных форм 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 

В ведомстве Комитета находятся 6 учреждений спортивной направленности: 

4 спортивные школы (МБУ «СШОР «Русь», МБУ «СШОР «Союз», МБУ СШ, МБУ 

КСШОР), Спортивно-культурный комплекс «Союз» (МАУ «СКК «Союз»), Физкультурно-

оздоровительный комплекс «Лесной» (МАУ «ФОК «Лесной»). Из 4 спортивных школ, 

осуществляющих спортивную подготовку – 3 спортивные школы олимпийского резерва. 

Спортивная база в городе Заречном представлена 211 спортивными сооружениями, 

из них: 9 спортивных объектов (Дворец спорта, Дворец водного спорта, Плавательный 

бассейн «Заречный» с длиной дорожки 50 метров, Физкультурно-оздоровительный 

комплекс «Лесной», Спортивно-культурный комплекс «Союз» с искусственным льдом на 

1544 посадочных места, здание «Спортивная школа», лыжная база, закрытый тир, стадион 

с трибунами на 5500 посадочных мест), 72 спортивных зала, 73 плоскостных сооружения, 
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8 плавательных бассейнов, уличная площадка для сдачи норм ГТО на территории 

спортивного ядра МАУ «ФОК «Лесной» и другие. 

В 2022 году был проведен ремонт трубопровода холодного водоснабжения, идущего 

к зданию стрелкового тира (119,1 тыс. руб.), приобретены материалы для замены 

искусственного покрытия мини-футбольного поля спортивного ядра МАУ «ФОК 

«Лесной» (799,0 тыс. руб.), установлена система управления контроля доступа МАУ «СКК 

«Союз» (241,9 тыс. руб.). 

В 2022 году в области физической культуры и спорта в г. Заречном было занято 238 

человека (в 2021 г. – 232). Средняя заработанная плата работников учреждений, 

подведомственных Комитету, составила 21312,3 руб. (в 2021 г. – 18990,5). 
 

Наименование показателей 2019 2020 2021 2022 

Количество физкультурных и спортивных мероприятий 374 227 393 396 

Численность участников 28546 16023 19728 20108 

 

Наиболее яркими событиями спортивной жизни г. Заречного в 2022 году стали: 

массовая лыжная гонка «Лыжня России-2022»; 60 и 61 Спартакиада среди трудовых 

коллективов; Спартакиада среди руководящего звена организаций г. Заречного; 

Спартакиада пенсионеров Пензенской области; Фестиваль спорта среди лиц 

с ограниченными возможностями здоровья; Фестивали ВФСК ГТО; Фестиваль женского 

спорта; традиционная городская легкоатлетическая эстафета; турнир «Атомный воркаут». 

Результат выступления команды г. Заречного в областной эстафете по лыжным 

гонкам на призы Губернатора Пензенской области в 2022 году (I группа) – 3 место, 2 место 

в легкоатлетической эстафете на призы Губернатора Пензенской области среди сборных 

команд муниципальных образований, областной эстафете по плаванию на призы 

Губернатора Пензенской области среди сборных команд муниципальных образований, 

Кубке Губернатора Пензенской области по шахматам, областной спартакиаде пенсионеров 

Пензенской области.  

С 2014 года по настоящее время в городе функционируют любительская хоккейная 

лига (8 команд); любительская футбольная лига (6 команд); баскетбольная команда, 

принимающая участие в первенстве России среди команд юниоров ДЮБЛ. 

С целью увеличения числа регулярно занимающихся физической культурой лиц 

старшего поколения ФОК «Лесной» активно реализуется проект – «Северная 

(скандинавская) ходьба», в СКК «Союз» организованы занятия по бильярду. В 2022 году 

число граждан старшего возраста, занимающихся физической культурой в 

подведомственных Комитету учреждениях, составило 88 человек. 

На территории г. Заречного в зимний период 2022 года залиты и активно 

эксплуатировались хоккейная коробка на Центральном стадионе и ледовая площадка, 

расположенная в ЦПКиО «Заречье». Крытая ледовая арена в МАУ «СКК «Союз» залита и 

использовалась для тренировочного процесса и оказания оздоровительных услуг. Были 

сформированы 5 лыжных трасс общей протяженностью 19,2 км, одна из которых 

(протяженностью 2,2 км) имеет освещение. Работали два пункта проката коньков и пункт 

проката лыжного инвентаря. 
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Результат проводимой работы в 

г. Заречном в области спорта – 

стабильно увеличивающаяся 

численность населения, 

занимающегося физической 

культурой и спортом на регулярной 

основе. Уровень физкультурно-

спортивной активности населения в 

отчетном году составил 50 % от 

численности населения в возрасте от 

3 до 79 лет (2021 г. – 49,0). 

Численность занимающихся в 

учреждениях, подведомственных 

Комитету, в 2022 году составила 2016 человек, из них детей и подростков в возрасте до 18 

лет – 1779 человек. В спортивных школах тренировалось 1642 спортсмена.  

В 2022 году спортсменам присвоено 622 спортивных разряда, 3 звания Мастер 

спорта России, 1 звание Мастер спорта международного класса. 

 
Наименование показателей 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Количество присвоенных спортивных званий и разрядов 846 834 790 481 633 622 

 

В течение 2022 года МАУ «СКК «Союз» и МАУ «ФОК «Лесной» активно 

проводили мероприятия для населения г. Заречного, пропагандирующие здоровый образ 

жизни. Проведено 211 мероприятий, в которых приняли участие 9156 человек. В трудовых 

коллективах города при непосредственном участии МАУ «ФОК «Лесной» и МАУ «СКК 

«Союз» проводились Дни здоровья, фестивали, акции и конкурсы ВФСК ГТО, 

спартакиады и другие соревнования.  

ФОК «Лесной» является тренировочной базой для Ассоциации «БК «Союз», 

спортсменов отделений бокса, баскетбола, каратэ, всестилевое каратэ и легкой атлетики 

спортивных школ; жителей города старшего поколения «Северная (скандинавская) 

ходьба» и «Суставная гимнастика»; осуществляется сотрудничество с образовательными 

организациями города.  

На базе МАУ «ФОК «Лесной» с 2016 года действует муниципальный центр 

тестирования ВФСК «Готов к труду и обороне». На территории спортивного ядра ФОК 

функционирует уличная площадка для сдачи норм ГТО, построенная в рамках 

регионального проекта «Спорт – норма жизни».  

Основные показатели по внедрению ВФСК ГТО в городе Заречном 

Наименование показателей 2019 2020 2021 2022 

в АИС ГТО зарегистрировано 1436 1753 1384 1427 

приняли участие 2636 2463 2973 2439 

официально присвоенных знаков 1325 1005 1716 651 

 

В 2022 году г. Заречный стал победителем в ежегодном областном смотре-конкурсе 

на лучшую организацию работы среди лиц старшего возраста в номинации «На лучшую 

организацию работы среди лиц старшего возраста», а также занял 3 место в номинации 

«На лучшее креативное мероприятие для лиц старшего возраста». 

Работа учреждений, подведомственных Комитету, строится в рамках реализации 

муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Заречном 

Пензенской области» (далее – МП). В 2022 году на реализацию МП выделено 152581,8 
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тыс. руб., в том числе 133,3 тыс. руб. из бюджета Пензенской области, 152448,5 тыс. руб. 

из бюджета г. Заречного.  

Региональный проект «Спорт – норма жизни» реализуется в рамках МП и направлен 

на обеспечение уровня финансирования организаций, осуществляющих спортивную 

подготовку в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной 

подготовки, приобретение спортивного оборудования и инвентаря для приведения 

организаций спортивной подготовки в нормативное состояние, а также на 

государственную поддержку спортивных организаций, осуществляющих подготовку 

спортивного резерва для спортивных сборных команд, в том числе спортивных сборных 

команд в рамках реализации национального проекта «Демография». На реализацию 

проекта в 2022 году денежных средств не предусмотрено.  

Комитет оказывает содействие развитию физкультурно-спортивного движения в 

городе Заречном. Ассоциации «Баскетбольный клуб «Союз» в 2022 году предоставлена 

субсидия в размере 4500,0 тыс. руб.  

Спортивные достижения спортсменов города в 2022 году:  

Затылкин Илья (самбо) – победитель первенства мира, первенства России среди 

юниоров, серебряный призер первенства России среди юниоров до 24 лет;  

Харланов Александр (плавание) – победитель и серебряный призер чемпионата 

России, бронзовый призер Кубка России, серебряный призер I Всероссийской 

Спартакиады по летним видам спорта среди сильнейших спортсменов;  

Пронин Максим (плавание) – серебряный призер первенства России среди юношей и 

Спартакиады учащихся России;  

Минаев Никита (каратэ) – бронзовый призер Кубка и чемпионата России;  

Субачев Иван (каратэ) – бронзовый призер первенства России;  

Скрябнева Ульяна (каратэ) – бронзовый призер Спартакиады учащихся России, 

серебряный призер международных соревнований «Москва – Вселенная каратэ»;  

Корачаров Данил (каратэ) – бронзовый призер международных соревнований 

«Москва – Вселенная каратэ»;  

Мещерякова Маргарита (каратэ) – бронзовый призер международных 

соревнований «Москва – Вселенная каратэ», чемпионата и первенства России;  

Краснов Максим (каратэ), Талдыкин Владислав (каратэ) – бронзовые призеры 

Чемпионата России;  

Сисин Александр (каратэ) – бронзовый призер Чемпионата России, победитель 

первенства России;  

Воронков Эльдар (всестилевое каратэ) – победитель первенства России, первенства 

мира, чемпионата мира, чемпионата России, бронзовый призер Кубка России;  

Хачатрян Артур (всестилевое каратэ) – победитель Кубка России и чемпионата 

мира;  

Самаров Егор (всестилевое каратэ) – серебряный призер первенства мира и 

спартакиады учащихся России;  

Федосеев Богдан (всестилевое каратэ) – серебряный призер первенства России;  

Михайлов Андрей (всестилевое каратэ) – бронзовый призер первенства России, 

серебряный призер первенства мира;  

Пашкевич Екатерина (всестилевое каратэ) – бронзовый призер первенства России и 

первенства мира;  

Рыжов Никита (всестилевое каратэ) – бронзовый призер чемпионата России и 

первенства мира;  

Сергеева Олеся (всестилевое каратэ) – бронзовый призер первенства мира;  
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Жбанов Михаил (тяжелая атлетика) – бронзовый призер Спартакиады учащихся 

России; Маскаев Рафаэль (пулевая стрельба) – победитель Спартакиады учащихся России. 

Звание Мастер спорта России присвоено Каргину Тимофею (плавание), Пронину 

Максиму (плавание), Сисину Александру (каратэ), звание Мастер спорта международного 

класса присвоено Затылкину Илье (самбо). 

По результатам выступлений зареченских спортсменов на соревнованиях в сборные 

команды Пензенской области в 2022 году по различным видам спорта были включены 233 

спортсмена, в сборные команды России – 11 спортсменов. 

Основные направления деятельности в 2023 году: 

1. Выполнение мероприятий и достижение показателей, установленных Указом 

Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» в рамках 

национального проекта «Демография» – региональный проект «Спорт – норма жизни». 

2. Проведение организационных мероприятий по переходу спортивных школ в 

организации, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной 

подготовки согласно Федеральному закону от 30.04.2021 № 127-ФЗ. 

3. Приобщение жителей к активному и здоровому образу жизни. 

4. Профилактика правонарушений и преступлений несовершеннолетними 

посредством их участия в спортивной жизни города. 

5. Участие в конкурсе лучших муниципальных практик и инициатив социально-

экономического развития в муниципальных образованиях на территориях присутствия 

Госкорпорации «Росатом» (практика «Будь здоров и стар, и млад!»). 

6. Реконструкция и ремонт плоскостных спортивных сооружений. 

О работе Департамента социального развития 

В городе Заречном социальная защита населения в 2022 году была представлена 

двумя учреждениями: Департаментом социального развития г. Заречного Пензенской 

области (далее – Департамент) и подведомственным муниципальным бюджетным 

учреждением «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Заречного 

Пензенской области» (далее – МБУ «КЦСОН»).  

Численность работников, занятых в сфере социальной защиты населения города, 

составила 119 человек (2021 г. – 124).  

Информация о деятельности учреждений социальной защиты населения регулярно 

размещается на их сайтах, связанных единым Социальным порталом Пензенской области. 

https://socpnz.ru/organization/76/. 

Деятельность учреждений социальной поддержки города Заречного Пензенской 

области строится в соответствии со «Стратегией социально-экономического развития 

ЗАТО г. Заречный на период до 2035 года» и реализуется в рамках исполнения 

мероприятий муниципальной программы «Социальная поддержка граждан в г. Заречном 

Пензенской области». 

Предоставление мер социальной поддержки осуществляется в рамках, переданных 

органу местного самоуправления, государственных полномочий. 

Все меры социальной поддержки предоставляются адресно, т.е. направлены на 

поддержку малообеспеченных и социально-уязвимых категорий населения – семьям с 

детьми, пенсионерам, инвалидам. 

На социальную поддержку населения города Заречного из бюджетов трех уровней в 

2022 году направлено более 480 млн руб. (2021 г. – 450,0; 2020 г. – 415,0; 2019 г. – 357,0).  

https://socpnz.ru/organization/76/
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Департамент социального развития г. Заречного в рамках национального проекта 

«Демография» участвует в реализации регионального проекта «Финансовая поддержка 

семей при рождении детей», целью которого является повышение качества жизни 

населения.  

В 2022 году по этому направлению назначены и выплачены:  

- ежемесячная денежная выплата в связи с рождением (усыновлением) первого 

ребенка 462 получателям на общую сумму 43692,2 тыс. руб. (2021 г. – 394/ 45553,6; 

2020 г. – 382/ 41396,8; 2019 г. – 229/ 19723,8). 

- ежемесячная денежная выплата, назначаемая в случае рождения третьего 

ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет 173 

получателям на 18870,3 тыс. руб. (2021 г. – 174/ 16593,3; 2020 г. – 183/ 16761,4; 2019 г. – 

176/ 17598,0). 

В отчетном году ежемесячные выплаты на детей в возрасте от 3 до 7 лет 

включительно получили 814 семей на сумму 73257,4 тыс. руб. (2021 г. – 988/ 68263,9; 

2020 г. – 950/56493,3).  

Всего в 2022 году меры социальной поддержки предоставлены 2742 семьям с детьми 

на общую сумму 154,7 млн руб. (2021 г. – 165,3; 2020 г. – 142,1; 2019 г. – 78,5). 

Уменьшение суммы выплат в текущем году связано с передачей полномочий по 

назначению и выплате части мер социальной поддержки по детским пособиям в 

Пенсионный Фонд России. 

Государственную социальную помощь студентам из малоимущих семей или 

студентам, являющихся малоимущими одиноко проживающими гражданами, выплатили 

126 чел. на общую сумму 37,8 тыс. руб. (2021 г. – 89/ 26,7; 2020 г. – 103/ 30,9; 2019 г. – 

129/ 38,7).  

В 2022 году была продолжена работа по предоставлению мер социальной 

поддержки льготным категориям граждан. 

Меры социальной поддержки, предоставляемые в 2022 году в соответствии с 

Законом Пензенской области от 20.12.2004 № 715-ЗПО «О мерах социальной поддержки 

отдельных категорий граждан, проживающих на территории Пензенской области», 

предоставлены 9739 ветеранам труда, 1 труженику тыла, 19 реабилитированным лицам, 5 

женщинам с наградой Пензенской области «Материнская доблесть» I или II степеней, 248 

ветеранам труда Пензенской области, на общую сумму 175864,3 тыс. руб. (2021 г. – 

10400/ 177727,6; 2020 г. – 10587/171857,3; 2019 г. – 10611/ 170499,3). 

В отчетном году на компенсацию расходов на уплату взноса на капитальный ремонт 

общего имущества в многоквартирных домах 807 одиноко проживающим, либо 

проживающим в составе семьи с неработающими лицами пенсионного возраста, 

неработающим собственникам жилых помещений, достигшим возраста 70 лет, 80 и более 

лет, направлено 1494,1 тыс. руб. (2021 г. – 882/ 1572,6; 2020 г. – 810/ 869,2; 2019 г. – 

779/1888,6). 

Выплата социального пособия на погребение, установленного статьей 10 

Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле» из 

областного бюджета произведена 65 получателям на сумму 447,8 тыс. руб. (2021 г. – 

80/ 512,2; 2020 г. – 65/397,0; 2019 г. – 197/ 3387,3). 

Из федерального бюджета 258 гражданам, награжденным нагрудным знаком 

«Почетный донор России», назначена и выплачена ежегодная денежная выплата на общую 

сумму 4154,8 тыс. руб. (2021 г. – 243/ 3744,5, 2020 г. – 236/ 3438,6; 2019 г. – 223/ 3181,7). 

Из местного бюджета в 2022 году 92 муниципальным служащим выплачены пенсии 

за выслугу лет на общую сумму 3800,1 тыс. руб. (2021 г. – 92/ 4129,6; 2020 г. – 90/ 4278,2; 

2019 г. – 87/ 2013,5). 



 61 

518 семей получили субсидии по оплате жилого помещения и коммунальных услуг. 

Объем выплат составил 8066,4 тыс. руб. (2021 г.-  668/ 10491,4; 2020 г. – 583/ 9558,6; 

2019 г. – 586/ 8483,09). 

С 01.10.2022 начата работа по предоставлению мер поддержки членам семей 

мобилизованных граждан, принимающих участие в СВО на Украине: 

- ежемесячная денежная выплата на оплату ЖКУ назначена 223 человекам,  

- ежемесячная денежная выплата на оплату проезда в городском и 

межмуниципальном транспорте – 154 человекам,  

- единовременное пособие в размере 50,0 тыс. руб. – 117 несовершеннолетним 

детям мобилизованных. 

В 2022 году Департаментом социального развития выдано: 

- 78 удостоверений «Ветеран труда» (2021 г. – 62; 2020 г. – 46; 2019 г. – 87); 

- 18 удостоверений «Ветеран труда Пензенской области» (2021 г. – 13; 2020 г. – 7; 

2019 г. – 10); 

- 9 удостоверений членам семьи погибшего (умершего) инвалида Великой 

Отечественной войны, участника Великой Отечественной войны и ветерана боевых 

действий (2021 г. – 10; 2020 г. – 15; 2019 г. – 9);  

- 7134 карт «Забота» пенсионерам и инвалидам города. 

В 2022 году государственная социальная помощь на основании социального 

контракта оказана 167 гражданам на сумму 21846,2 тыс. руб. (2021 г. – 169/ 16055,0; 

2020 г. – 1/ 60,0).  

Кроме вышеперечисленного, реализация мероприятий муниципальной программы 

«Социальная поддержка граждан в г. Заречном Пензенской области» в 2022 году 

позволила:  

- предоставить 15 молодым семьям социальные выплаты на приобретение жилья 

или строительство индивидуального жилого дома из бюджетов трех уровней на общую 

сумму 9693,3 тыс. руб. (2021 г. – 18/ 12238,2; 2020 г. – 12/ 8346,5; 2019 г. – 32/ 20780,7); 

- приобрести и вручить 214 ветеранам памятные подарки к 77-летию Победы на 

сумму 181,9 тыс. руб. (2021 г. – 280/ 108,0; 2020 г. – 352/ 300,0; 2019 г. – 440/ 277,0); 

- организовать торжественное вручение Почетного знака Главы города Заречного 

Пензенской области «За достойное воспитание детей» – 4 человека/ 2 семьи (2021 г. – 6/ 3; 

2020 г. – 2/ 1; 2019 г. – 5/ 3). 

В отчетном году в городе традиционно проводились благотворительные акции. 

В ходе благотворительной акции «Собери ребенка в школу», организованной 

Департаментом совместно с Региональным благотворительным фондом «Неравнодушные 

сердца» и Автономной Некоммерческой организацией по оказанию социальных услуг 

«ЗАТО ЕДИНАЯ СЕМЬЯ», совместно со спонсорами города помощь в подготовке к школе 

получили 565 детей. 

Прошедшая новогодняя акция позволила в 2022 году вручить сладкие подарки 1522 

детям города от 2 до 14 лет из многодетных малообеспеченных семей, детям-инвалидам, 

детям семей мобилизованных 

Поставщиком социальных услуг, предоставляющим комплексное социальное 

обслуживание гражданам города Заречного, является Муниципальное бюджетное 

учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Заречного 

Пензенской области». Социальные услуги предоставляются в форме стационарного, 

полустационарного и социального обслуживания на дому.  

В течение 2022 года в МБУ «КЦСОН» состояли на обслуживании и получили 

социальные услуги:  
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- в отделении социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и 

инвалидов – 353 чел. (2021 г. – 369; 2020 г. – 377; 2019 г. – 346); 

- в доме-интернате общего типа для граждан пожилого возраста и инвалидов 

(стационарное социальное обслуживание), 60 койко/мест, в том числе подразделение 

милосердия на 25 койко/мест) – 72 чел. (2021 г. – 72; 2020 г. – 75; 2019 г. – 82); 

- в отделении дневного пребывания для несовершеннолетних (социальное 

обслуживание в полустационарной форме) – 132 чел. (2021 г. – 130; 2020 г. – 130; 2019 г. – 

128); 

- в отделении профилактики безнадзорности и социального сиротства 

несовершеннолетних (социальное обслуживание на дому) – 239 чел. (2021 г. – 260; 

2020 г. – 302; 2019 г. – 307). 

В 2022 году МБУ «КЦСОН» второй раз приняло активное участие в подготовке и 

проведении открытого инклюзивного арт-Фестиваля «Рыжая Прищепка». Сотрудники 

учреждения организовывали мастер-классы по направлениям социальной реабилитации. 

Дети, состоящие на обслуживании в отделении дневного пребывания для 

несовершеннолетних, стали активными участниками всех мероприятий фестиваля.  

Несовершеннолетние, состоящие на обслуживании МБУ «КЦСОН», приняли 

участие в конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей», в открытом 

муниципальном конкурсе и выставке детского и семейного творчества «Пусть всегда будет 

мама», в Городском творческом конкурсе детского и семейного творчества «Безопасность 

глазами детей». 

Сотрудники МБУ «КЦСОН» провели благотворительную акцию «Дед Мороз в 

каждый дом», приняли участие в акциях: «Елка желаний», «Добрый Новый год», «Собери 

ребенка в школу», «Бабушкина забота».  

В 2022 году сотрудники МБУ «КЦСОН» также приняли участие: 

- в VIII Всероссийском конкурсе компьютерной грамотности среди пенсионеров 

«Спасибо интернету»; 

- в семинаре для руководящего состава, проводимым фондом «Старость в радость» 

в г. Пензе; 

- в обучающем семинаре по проведению типизации, проводимым фондом 

«Старость в радость»; 

- в онлайн-конференции «Организация дневной занятости граждан, проживающих 

в стационарных организациях социального обслуживания»; 

- в V Всероссийском форуме «Россия территория заботы» «Общество, в котором не 

страшно стареть»; 

- во Всероссийском тотальном тесте «Доступная среда»; 

- в онлайн-занятиях по финансовой грамотности, проводимых Банком России; 

- в IV Всероссийской Конференции с международным участием «Состояние и 

перспективы развития системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов и 

детей-инвалидов – 2022»; 

- в вебинарах: «Альтернативная и дополнительная коммуникация. Как говорить с 

особыми детьми на одном языке»; «Психологические аспекты создания безопасной среды 

для детей с ОВЗ в образовательных организациях»; «Взаимодействие с людьми с РАС и 

обеспеченность доступности социальной инфраструктуры для людей с РАС»; «Развитие 

коммуникативных навыков и речи в сочетании с развитием познавательной сферы». 
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Учреждением исполнен Указ 

Президента РФ от 07.05.2012 № 597 

«О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» в 

части повышения заработной платы 

социальным и медицинским работникам в 

отделении социального обслуживания на дому 

и доме-интернате общего типа для граждан 

пожилого возраста и инвалидов. В МБУ 

«КЦСОН» средняя заработная плата 

социальных работников за 2022 год составила 

32523,1 руб. (2021 г. – 29147,9; 2020 г. – 

28 196,3 руб.), среднего медперсонала (медицинские сестры) – 32800,9 руб. (2021 г. – 

29 021,17; 2020 г. – 40 151,8). 

Основные направления деятельности в 2023 году.  

1. Обеспечение социальных обязательств. 

2. Повышение качества и расширение спектра предоставляемых услуг социального 

обслуживания населения и мер социальной поддержки. 

3. Увеличение количества заключенных социальных контрактов с гражданами с 

целью расширения возможностей содействия в решении проблем граждан и снижения их 

уровня бедности. 

4. Реализация мероприятий нацпроектов с целью поддержки семей с детьми. 

5. Вхождение в систему долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 

инвалидами, реализуемого в рамках пилотного проекта на территории Пензенской 

области. 

6. Взаимодействие с общественными объединениями, некоммерческими 

организациями и инициативными группами. 

О деятельности в сфере здравоохранения 

Организация медицинского обслуживания населения в закрытом административно-

территориальном образовании отнесена к полномочиям ФМБА России. Медицинское 

обслуживание населения города Заречного выполняет Федеральное государственное 

бюджетное учреждение здравоохранения «МСЧ № 59» ФМБА России (ФГБУЗ МСЧ № 59 

ФМБА России).  

В настоящее время главной целью лечебно-профилактического учреждения является 

обеспечение доступности, качества и эффективности квалифицированной медицинской 

помощи населению города.  

В Медико-санитарной части № 59 медицинскую деятельность по 50 специальностям 

осуществляют 977 медицинских работников. В 2022 году в учреждение принято 12 новых 

врачей (врач-педиатр участковый, врач-офтальмолог, врач скорой медицинской помощи, 

врач по медицинской профилактике, врач-хирург, врач-психиатр-нарколог, врач-терапевт 

участковый, врач-стажер, 2 врача-травматолога-ортопеда, врач-терапевт, врач-

анестезиолог-реаниматолог), 24 медицинские сестры и 5 младших медицинских работника. 

Кадровая проблема остается актуальной для МСЧ № 59 в 2022 году. На 01.01.2023 

укомплектованность составила: врачебных кадров – 66,7 процента, среднего 

медперсонала – 72,3 процента, младшего персонала – 75 процентов, прочего персонала – 

70 процентов. 

 
Источник информации: Пензастат, 2022 г. – данные ДСР г. Заречного 
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В целях устранения существующего кадрового дефицита врачебных специальностей 

МСЧ № 59 совместно с ФМБА России осуществляет целевую подготовку кадрового 

резерва. 

За период с 2019 по 2022 год учреждением заключено 26 целевых договора на учебу 

по программе «специалитета» (в настоящее время продолжает обучении 24 «целевика»). 

В период с 2025 по 2028 гг. указанные специалисты прибудут в учреждение на работу или 

продолжат обучение в ординатуре по наиболее востребованным в г. Заречном врачебным 

специальностям. 

В 2021 году учреждением было заключено 6 целевых договоров на обучение по 

программе «ординатура» по следующим специальностям: анестезиология и 

реаниматология; эндокринология; гастроэнтерология; кардиология; хирургия; терапия. 

Срок поступления на работу этих специалистов – 2023 год.  

В 2022 году учреждением заключено 3 целевых договора на обучении по программе 

«ординатура» по следующим специальностям: врач-уролог; врач-акушер-гинеколог; 

врач-терапевт. Срок поступления на работу этих специалистов – 2024 год. 

Помимо целевой подготовки внедрена система подготовки за счет собственных 

средств учреждения. В 2022 году прошли обучение 2 врача-терапевта. 

С 2021 года медицинские работники (врачи) получили возможность оформить 

в собственность служебное жилье по истечении 10 лет проживания в нём. За 2021–2022 

годы 5 специалистов получили служебное жилье. 

В городе действует программа предоставления арендного жилья врачам по наиболее 

востребованным специальностям. В рамках указанной программы медицинским 

работникам предоставлены 31 квартира. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 23.12.2019 № 1774 и 

приказом ФМБА России от 24.12.2020 № 386 в ФГБУЗ МСЧ № 59 действует программа 

предоставления единовременных компенсационных выплат в размере 1 млн руб. для 

врачей и 0,5 млн руб. для фельдшеров, впервые прибывших (переехавших) на работу 

в ЗАТО. В 2022 году данные выплаты предоставлялись при поступлении на работу в 

ФГБУЗ МСЧ № 59 ФМБА России по следующим специальностям: врач-психиатр-нарколог, 

врач-терапевт участковый, 2 врача травматолога-ортопеда, врач-офтальмолог, врач-педиатр 

участковый, 2 фельдшера скорой помощи. 

Мощность современного больничного комплекса – 309 коек круглосуточного и 

93 койки дневного пребывания. В составе МСЧ № 59 функционирует перинатальный 

центр, центр психоневрологии и наркологии, отделение реабилитации. Действуют 

диагностическое, рентгенологическое отделение, клинико-диагностическая лаборатория, 

отделение переливания крови. Амбулаторно-поликлиническая служба МСЧ № 59 

представлена городской поликлиникой для взрослого населения на 1070 посещений, 

детской поликлиникой на 480 посещений, женской консультацией на 140 посещений, 

организована цеховая служба.  

Действует электронная и телефонная запись к специалистам поликлиник, женской 

консультации МСЧ № 59. В пензенские медицинские организации запись на приём 

к специалистам осуществляют врачи поликлиник через информационную систему 

«Промед» или самостоятельно через «Интернет» (портал «Пенза-доктор»). В целях 

оперативного реагирования на обращения граждан действует «Горячая линия» в режиме 

работы кол-центра ежедневно по будням по номеру телефона 222259, можно подать 

заявления, обращения, запрос в электронном виде: на официальную почту 

kanz@msch59.ru, на официальный сайт (разделы: «Портал обращения граждан», «Вопрос-

ответ») и лично в приёмную руководителя в будние дни. 

mailto:kanz@msch59.ru
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До 25 октября 2022 года на базе инфекционного корпуса был развернут госпиталь, 

в настоящий момент лечение пациентов с новой коронавирусной инфекцией COVID-19 

в МСЧ № 59 проводится в амбулаторно-поликлинических условиях. 

Ежегодно учреждение оснащается современным лечебно-диагностическим 

оборудованием для ранней диагностики и эффективного лечения заболеваний.  

В 2022 году в рамках реализации программы «Модернизация первичного звена 

здравоохранения Российской Федерации» приобретено и введено в эксплуатацию 5 единиц 

медицинского оборудования на сумму 14265,9 тыс. руб. Для нужд городских поликлиник 

было приобретено 3 легковых автомобиля для обслуживания вызовов неотложной помощи 

на сумму 1818,2 тыс. руб. 

В рамках реализации этой же программы в 2022 году начат капитальный ремонт 

городских поликлиник. На ремонт городской поликлиники выделено 15766,1 тыс. руб. 

Контракты заключены, ведутся общестроительные работы. На ремонт городской детской 

поликлиники выделено 7256,0 тыс. руб. Контракты заключены, проведены работы по 

ремонту фасада. 

В рамках реализации программы «Оптимальная для восстановления здоровья 

медицинская реабилитация» в 2022 году было приобретено 111 единиц медицинского 

оборудования на общую сумму 80234,1 тыс. руб. 

Закупки льготных лекарственных препаратов на денежные средства в виде 

межбюджетных трансфертов, передаваемых Пензенской области на реализацию отдельных 

полномочий в области лекарственного обеспечения населения ЗАТО Заречный, проводит 

Министерство здравоохранения Пензенской области по заявке ФГБУЗ МСЧ № 59 

(программа дополнительного лекарственного обеспечения). Численность лиц в программе 

дополнительного лекарственного обеспечения на 2022 год составила 9525 человек. 

Диспансеризация является приоритетным мероприятием профилактики и коррекции 

основных факторов риска развития заболевания. В 2022 году профилактическими 

мероприятиями (диспансеризация, профилактический медицинский осмотр, углубленная 

диспансеризация) было охвачено 18102 человека, плановые показатели выполнены. 

С целью совершенствования онкологической помощи населению, раннего выявления 

онкологических заболеваний и своевременного оказания медицинской помощи в городской 

поликлинике МСЧ № 59 при ежегодной диспансеризации проводится маммографическое 

обследование женщин старше 45 лет и по показаниям, работает смотровой кабинет, 

проводится скрининг на раннее выявление заболеваний молочной железы, проводят 

цитологический и ПСА скрининги. План скрининговых исследований по ПСА за 2022 г. 

выполнен на 100 процентов, по маммографии – 122,9 процента, по цитологическому 

скринингу – 91 процент. 

Иммунизация (вакцинация) является эффективным средством профилактики 

инфекционных заболеваний у детей и подростков. В целях снижения уровня 

заболеваемости детского населения проводятся мероприятия по иммунопрофилактике 

детей в рамках приказа Минздрава России «О национальном календаре профилактических 

прививок и календаре профилактических прививок по эпидемическим показаниям» от 

30.10.2007 № 673.  

В 2022 году ограничения, введённые в деятельность медицинских организаций и 

образовательных учреждений, не позволили выполнить план профилактических прививок 

в полном объёме, однако темпы вакцинации от дифтерии и столбняка увеличились. 

В 2022 году продолжалась кампания по вакцинации и ревакцинации населения от 

новой коронавирусной инфекции. 

Численность прикрепленного к ФГБУЗ МСЧ № 59 ФМБА России взрослого 

населения по порталу ТФОМС на 01.01.2023 – 46318 человек. Охват вакцинацией от 
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COVID-19 взрослого населения составляет 33144 человек (71,5 процента), из них 

провакцинировано: в ФГБУЗ МСЧ № 59 – 25583 человека; в клинике «Здоровье» 

г. Заречного – 3571 человек; в других медицинских организациях г. Пенза и Пензенской 

области – 3990 человек. 

В 2022 году случаев младенческой смертности не зарегистрировано. Детская 

смертность составила 0,36 на 1000 детей (умерло 4 ребенка). Случаев материнской 

смертности не зарегистрировано.  

Основные направления деятельности учреждения (МСЧ № 59): 

1. Организация мероприятий по формированию здорового образа жизни населения 

г. Заречного; 

2. Стабилизация демографических показателей путем развития службы материнства 

и детства;  

3. Совершенствование амбулаторно-поликлинической помощи путем выявления 

факторов риска хронических неспецифических и социально-значимых заболеваний, 

своевременного установления начальных признаков профессиональных заболеваний, 

комплексная оценка состояния здоровья персонала объектов хранения и уничтожения 

химического оружия; 

4. Обеспечение эпидемиологического благополучия через организацию выявления и 

диспансеризации лиц с социально-значимыми заболеваниями, повышение охвата 

иммунизации взрослого (декретированного) и детского населения.  

 

Муниципальные учреждения здравоохранения в г. Заречном представлены 

Муниципальным автономным учреждением здравоохранения «Санаторий «Заречье» 

(далее – МАУЗ «Санаторий «Заречье», Учреждение).  

МАУЗ «Санаторий «Заречье» – санаторно-курортное учреждение 

общетерапевтического профиля, осуществляющее медицинскую деятельность на 

территории курорта местного значения «Заречье» на основании лицензии, выданной 

Министерством здравоохранения Пензенской области. 

Структура учреждения включает в себя 3 службы – административную, 

медицинскую и хозяйственную; наибольший удельный вес занимает медицинский 

персонал (48 %). Все медицинские работники сертифицированы, 50 % врачебного и 

среднего медицинского персонала имеют высшую и первую квалификационные категории.  

Общее количество сотрудников учреждения по состоянию на 31.12.2022 составило 

30 чел., из них: 28 чел. – основные работники, 2 чел. – внешние совместители. Штатная 

численность – 47 шт. единиц. Средний возраст работников – 54 года. 

По итогам 2022 года среднемесячная заработная плата персонала учреждения 

увеличилась на 10 % и составила 27877,96 руб. (2021 г. – 25298,09 руб., 2020 г. – 21089,88 

руб., 2019 г. – 21911,33 руб.). В 2022 г. рост среднемесячной заработной платы 

медицинского персонала учреждения, по сравнению с 2021 г., составил от 7 до 9 % по 

категориям персонала, в том числе: с 41996,3 руб. до 45841,1 руб. – по врачебному 

персоналу; с 22224,99 руб. до 23797,3 руб. – по среднему медицинскому персоналу, 

с 17266,67 руб. до 16950,0 руб. – по младшему медицинскому персоналу. 

В 2022г. учреждение участвовало в реализации муниципальной программы 

«Городская среда», утвержденной постановлением Администрации г. Заречного от 

11.12.2014 № 2635, мероприятия программы «Развитие и обеспечение охраны курорта 

местного значения г. Заречного», в части выполнения муниципальной работы по 

содержанию (эксплуатации) имущества, находящегося в государственной 

(муниципальной) собственности.  

Муниципальная работа внесена в региональный перечень (классификатор) 
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государственных (муниципальных) услуг и работ Пензенской области, утвержденный 

приказом Министерства финансов Пензенской области от 29.12.2007 № 67-опер. 

В 2022 году сумма субсидии на финансовое обеспечение выполнение 

муниципального задания составила 8063,0 тыс. руб. Израсходована на эксплуатационно-

техническое обслуживание и содержание объектов и помещений, оборудования и 

прилегающей территории учреждения в надлежащем состоянии.  

Качественный показатель работы (бесперебойное тепло-, водо-, энергообеспечение, 

содержание объектов недвижимого имущества в надлежащем санитарном состоянии, 

безаварийная работа инженерных систем и оборудования) выполнен на 100 процентов. 

В отчетном году, в рамках реализации муниципальной программы «Развитие 

образования в городе Заречном Пензенской области», утвержденной постановлением 

Администрации г. Заречного Пензенской области от 12.12.2014 № 2664, учреждению была 

предоставлена субсидия на иные цели – на обеспечение отдыха, организацию и 

обеспечение оздоровления детей в каникулярное время в объеме 1315,9 тыс. руб. Средства 

израсходованы на организацию детской смены в ДОЛ при МАУЗ «Санаторий «Заречье» 

для отдыха и оздоровления 90 детей. 

В 2022 г. учреждение осуществляло деятельность в системе обязательного 

медицинского страхования по Территориальной программе ОМС Пензенской области, 

оказывая медицинскую помощь по медицинской реабилитации на базе дневного 

стационара отделения медицинской реабилитации больным с заболеваниями центральной 

нервной системы, опорно-двигательного аппарата и периферической нервной системы. 

Всего пролечено 129 человек (1154 пациенто-дня); средняя длительность законченного 

случая лечения – 8,9 дней; объем финансового обеспечения медицинской реабилитации в 

2022 г. За счет средств ТФОМС – 4160,8 тыс. руб. 

Плановый объем доходов от оказания услуг на платной основе и от иной 

приносящей доход деятельности в 2022 г. – 14236,6 тыс. руб., фактически оказаны 

медицинские, санаторно-курортные, гостиничные и прочие услуги, в том числе 

предоставление помещения в аренду на сумму 15010,6 тыс. руб. (105,5 % от планового 

показателя). Доходы от реализации путевок в 2022 г. составили 10067,6 тыс. руб. (2021 г. – 

4370,7 тыс. руб.), гостиничных услуг – 2243,1 тыс. руб., 508 человек, 1764 чел./дней (в 

2021 г. –1391,0 тыс. руб., 461 человек, 1478 чел./дн.), медицинских услуг – 2655,3 тыс. руб. 

(2021 г. – 2671,9 тыс. руб.).  

В летний период на базе учреждения проводились детская лагерная смена совместно 

с Департаментом образования г. Заречного; учреждением предоставлялись услуги по 

обеспечению отдыха и оздоровления 90 детей. 

В отчетном году учреждение участвовало в конкурсных процедурах Пензенского 

регионального отделения Фонда социального страхования по оздоровлению федеральных 

льготников, по результатам которых были заключены государственные контракты на 

оказание услуг по санаторно-курортному лечению граждан Российской Федерации, 

имеющих право на получение государственной социальной помощи в виде набора 

социальных услуг, на 140 путевок на сумму 3454,0 тыс. руб.  

За счет личных средств граждан санаторно-курортное и оздоровительное лечение 

получили 198 человек (2749к/дн.) на сумму 4132,7 тыс. руб., средняя продолжительность 

лечения – 14 к/дн. 

Расходы по приносящей доход деятельности составили 14144,3 тыс. руб., в том 

числе: на 

- оплату труда работников учреждения (с начислениями) – 7794,2 тыс.  руб.;  

- на услуги связи, транспортные услуги, прочие услуги и расходы, на приобретение 

основных средств и материальных запасов – 6215,9 тыс. руб.  
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- на налоги (транспортный, земельный) – 108,2 тыс. руб. 

Остаток средств на 01.01.2023 составил 2132,6 тыс. руб. (на 01.01.2022 – 

1392,5 тыс. руб.). Сумма кредиторской задолженности на 01.01.2023 уменьшились за 2022 

год в 5,5 раз (с 647,7 тыс. руб. на 01.01.2022 до 116,2 тыс. руб. на 01.01.2023). 

В отчетном году, в рамках договора о благотворительной помощи на приобретение 

галогенератора, получена безвозмездная помощь в размере 300 тыс. руб. 

Основные задачи и направления деятельности учреждения в 2023 году. 

1. Благоустройство курорта местного значения (ремонт и содержание в исправном 

состоянии объектов инфраструктуры). 

2. Участие в конкурсных процедурах, проводимых Социальным фондом России на 

оказание услуг по санаторно-курортному лечению граждан РФ, имеющих право на 

получение государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг. 

3. Взаимодействие с ТФОМС Пензенской области по оказанию медицинской 

помощи больным в условиях дневного стационара по профилю «медицинская 

реабилитация» в рамках Территориальной программы обязательного медицинского 

страхования. 

4. Повышение качества оказания услуг (разработка и внедрение внутренних 

стандартов качества услуг учреждения, организация работы регистратуры). 

5. Разработка и реализация плана информационного освещения услуг. Мониторинг 

сайтов, СМИ, социальных сетей.  

О деятельности по направлению гражданской защиты населения  

(МКУ «Управление гражданской защиты») 

1. Осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и 

территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 

В 2022 году принято 28 муниципальных нормативно-правовых актов по организации 

защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время. 

Проведено 136 мероприятий городского уровня по гражданской обороне и по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных объектах, в том числе: 

- 9 заседаний комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, 4 заседания городской эвакуационной 

комиссии, 4 заседания комиссии по повышению устойчивости объектов экономики 

г. Заречного; 

- 6 штабных учений и тренировок, 4 тактико-специальные учения, 63 тренировки 

с организациями, обеспечивающими выполнение мероприятий по гражданской обороне; 

- 12 проверок работоспособности муниципальной системы оповещения; 

- 10 учебно-методических сборов и инструктивных занятий, 2 месячника 

(безопасности на водоемах города и гражданской обороны), 7 смотров-конкурсов. 

В течение 2022 года проведено 48 межведомственных рейдов по местам проживания 

социально неблагополучных граждан, посещена 251 квартира, охвачено 642 человека, 

распространено 649 памяток о мерах пожарной безопасности в быту. В жилищах граждан, 

входящих в группы риска, установлено 12 автономных пожарных извещателей.  

В весенне-летний пожароопасный период 2022 года реализован комплекс 

мероприятий по недопущению природных пожаров: по периметру города создана 

противопожарная минерализованная полоса, проведена дополнительная противопожарная 

опашка по границе города, граничащей с лесами, протяженностью 2 км. 
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В рамках реализации муниципальной программы «Безопасный город» изготовлены и 

размещены баннеры по соблюдению требований пожарной безопасности. 

В целях обнаружения природных пожаров и их ликвидации на ранней стадии 

осуществлялось ежедневное патрулирование территории города, занятой древесно-

кустарниковой растительностью, силами дежурных служб организаций города по 

разработанным маршрутам. В период действия особого противопожарного режима 

количество рейдов было увеличено до 4 в день. Природных пожаров на территории города 

не допущено. 

Информационно-разъяснительная и пропагандистская работа по вопросам 

гражданской обороны и правилам безопасного поведения в чрезвычайных ситуациях 

проводилась с активным использованием городских средств массовой информации, в том 

числе электронных. Всего в течение года опубликовано 253 информационных материала. 

Распространено более 3 тысяч памяток для населения города по правилам поведения в 

различных чрезвычайных ситуациях.  

Подготовка руководящего состава гражданской обороны г. Заречного и городского 

звена ПТП РСЧС организована в Учебно-методическом центре ГО и ЧС Пензенской 

области в соответствии с Планом комплектования учебных групп. План выполнен. 

В отчетном году в ЕДДС г. Заречного зарегистрировано 14368 обращений от 

жителей и организаций города по различным вопросам жизнедеятельности (2021 г. – 

13769; 2020 г. – 11384, 2019 г. – 10491). 

В целях обеспечения оперативной передачи данных от ЕДДС г. Заречного в 

вышестоящие органы управления и защиты передаваемой информации приобретен 

программно-аппаратный комплект ViPNet Coordinator HW100С 4.x (+unlin) на сумму 302,5 

тыс. руб.  

В 2022 году проведена закупка детской одежды и обуви на сумму 72,0 тыс. руб. для 

пополнения резерва вещевого имущества для пострадавшего при чрезвычайных ситуациях 

населения города. 

2. Содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и (или) 

аварийно-спасательных формирований на территории городского округа. 

В течение 2022 года поисково-спасательным отрядом 429 раз проводились работы 

по ликвидации последствий аварий и происшествий бытового, техногенного и природного 

характера. При ликвидации бытовых аварий и происшествий спасено 25 человек, из них 

4 детей. 

В целях повышения готовности поисково-спасательного отряда к действиям по 

предназначению в 2022 году приобретены 14 комплектов одежды защитной огнестойкой, 

спецодежды и комплект пневмодомкратов с пневмооснасткой на сумму 292,6 тыс. руб. 

3. Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных 

объектах, охране их жизни и здоровья. 

В купальный сезон 2022 года была организована работа муниципального пляжа на 

водоеме в зоне отдыха «Лесная», из городского бюджета затрачено 300,0 тыс. руб. 

На плановой основе проводилась профилактическая работа по обеспечению 

безопасности людей на водных объектах. Работниками МКУ «Управление гражданской 

защиты» в период купального сезона ежедневно осуществлялось патрулирование 

водоемов, проведено свыше 600 профилактических мероприятий, распространено более 3 

тысяч памяток по правилам безопасного поведения на воде. В осенне-зимний период 

спасателями поисково-спасательного отряда МКУ «УГЗ» осуществлялся ежедневный 

мониторинг толщины льда на городских водоемах. Работниками МКУ «УГЗ» в период 

ледостава проведено 126 профилактических рейдов, 127 разъяснительных бесед с людьми, 

находящимися на водоемах и вблизи них, розданы 154 памятки. Особое внимание 
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уделялось несовершеннолетним, находящимся вблизи водоемов без сопровождения 

взрослых. Проводимая профилактическая работа позволила не допустить несчастных 

случаев на городских водоемах (2021 г. – 0; 2020 г. – 1, 2019 г. – 1). 

В 2022 году чрезвычайных ситуаций и крупных аварий на территории города 

Заречного не произошло. Реагирование на возникающие происшествия и аварии было 

оперативным и своевременным. 

Основные направления деятельности в 2023 году. 

1. Своевременная актуализация муниципальных правовых актов в области 

гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций в 

соответствии с вступившими в силу нормативными актами и изменениями в 

законодательстве Российской Федерации.  

2. Корректировка (уточнение) планирующих документов по гражданской обороне с 

учетом военно-политической обстановки. 

3. Выполнение мероприятий по поддержанию в постоянной готовности 

муниципальной системы оповещения населения города. 

4. Активизация работы по накоплению, хранению и использованию в целях 

гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, 

медицинских и иных средств, обеспечение готовности к применению резервов 

материальных ресурсов, предназначенных для ликвидации чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера. 

5. Совершенствование подготовки населения города в области гражданской 

обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах на основе требований нормативных правовых 

актов. 

О деятельности по укреплению правопорядка  

и системе мер по профилактике правонарушений 

По данным МО МВД России по ЗАТО г. Заречный по итогам 2022 года на 

территории г. Заречного зарегистрировано 552 преступления, что выше показателей 2021 

года на 13,8 % (2021 г. – 485). 

Число преступлений, совершенных лицами, находящимися в состоянии 

алкогольного опьянения – 78 (2021 г. – 108; минус 27,8 %), ранее совершавшими лицами - 

206 (2021 г. – 196; +5,1 %), преступлений на бытовой почве – 8 (2021 г. – 18; минус 

55,6 %), преступлений в общественных местах – 121 (2021 г. – 139; минус 12,9 %), 

преступлений, совершенных на улице – 76 (2021 г. – 81; минус 6,2 %), по линии 

противодействия незаконному обороту наркотиков число выявленных и 

зарегистрированных преступлений – 27 (2021 г.– 23; + 17,4 %). 

Важнейшим условием, обеспечивающим улучшение криминогенной ситуации на 

территории города, является устойчивое и эффективное функционирование системы 

профилактики правонарушений и преступлений, которая строится в соответствии с 

Соглашением о порядке межведомственного взаимодействия органов и учреждений 

системы профилактики в рамках единой системы профилактики на территории города 

Заречного.  

В целях реализации городской политики по профилактике правонарушений и 

преступлений действует муниципальная программа «Профилактика правонарушений на 

территории города Заречного Пензенской области». 
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Планирование, координацию и анализ деятельности органов и учреждений единой 

системы профилактики, методическое сопровождение по направлениям осуществляют 

городские межведомственные комиссии и советы: 

1) Антинаркотическая комиссия города Заречного Пензенской области; 

2) Городской совет по организации взаимодействия в сфере профилактики 

правонарушений на территории города Заречного Пензенской области; 

3) Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Антинаркотическая комиссия города Заречного (далее – АНК) является 

координатором межведомственного взаимодействия всех субъектов городской системы 

профилактики в рамках организации работы по предотвращению и сокращению 

незаконного распространения наркотиков и их немедицинского потребления, главным 

звеном городской системы профилактики.  

В 2022 году состоялось 4 заседания Антинаркотической комиссии. Все вопросы, 

включенные в план работы АНК на 2022 год, рассмотрены в ходе заседаний. 

В соответствии с планами работы на 2022 год были рассмотрены вопросы по основным 

направлениям деятельности: 

– оценка наркоситуации на территории города, выработка мер по ее улучшению; 

– правоохранительная деятельность в сфере противодействия незаконному 

обороту наркотических средств и психотропных веществ; 

– об эффективности деятельности в рамках реализации Стратегии 

государственной антинаркотической политики на территории города Заречного, в том 

числе на постоянном контроле остается вопрос реализации комплекса мероприятий, 

направленных на формирование в молодежной среде негативного отношения к 

немедицинскому потреблению наркотических средств и психотропных веществ, роли 

СМИ в этом процессе; 

– создание условий для формирования мотивации к ведению здорового образа 

жизни, на особом контроле стоит вопрос организации внеурочной позитивной занятости 

детей и подростков города; 

– особое внимание уделялось повышению эффективности раннего выявления лиц, 

в том числе несовершеннолетних, входящих в «группу риска», употребляющих или 

склонных к немедицинскому потреблению наркотических, психотропных веществ. 

– на постоянном контроле находился вопрос социально-психологического 

тестирования несовершеннолетних, его анализу и корректировок на его основе планов 

воспитательной работы. 

По данным МО МВД России по ЗАТО г. Заречный, по итогам 2022 года в городе 

зарегистрировано 27 преступлений по линии противодействия незаконному обороту 

наркотиков (2021 г. – 23; + 17,4 %).  

Оказание медицинской помощи наркозависимым на территории города 

осуществляет Центр психоневрологии и наркологии ФГБУЗ МСЧ № 59 ФМБА России. 

Психотерапевтическим лечением обеспечены все больные; лечение проходит в различных 

формах (индивидуальное, групповое, кодирование и пр.), осуществляется в стационаре и 

амбулаторно.  

По данным МСЧ № 59, по итогам 2022 года количество лиц с диагнозом 

«наркомания» составило 87 человек (2021 г. – 73 человека; +19,1 %). Пролечено в 

стационаре — 41 человек, прошли реабилитацию 3 человека. 

С 2019 года в городе действует общество анонимных наркоманов, участниками 

которого являются наркопотребители в возрасте от 25 до 45 лет. 

В целях пресечения функционирования в сети Интернет-ресурсов, используемых 

для пропаганды, незаконного потребления и распространения наркотиков, в 2022 году в 
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городе на базе МУК «Информационно-библиотечное объединение» продолжилась 

деятельность Кибердружины. Наиболее распространенными являются сайты о продаже 

табакосодержащих веществ, запрещенных на территории Российской Федерации. Все 

выявленные адреса направлены в прокуратуру города для дальнейшей проверки и 

блокировки.  

Актуальной проблемой стало нанесение на стены жилых домов надписей, 

содержащих в том числе, информацию о возможности приобретения наркотических 

веществ.  

Специалистами городской системы профилактики в 2022 году было организовано 18 

межведомственных рейдов с участием сотрудников Администрации г. Заречного, МО 

МВД России по ЗАТО г. Заречный, управляющих компаний. В ходе рейдов выявлено 95 

надписей, содержащих признаки рекламы (мест продажи) наркотических веществ. Все 

надписи были уничтожены.  

Специалистами городской системы профилактики в 2022 году за период с апреля по 

октябрь было организовано 16 межведомственных рейдов с целью выявления мест 

произрастания наркосодержащих растений. В ходе рейдов подобных мест на территории 

г. Заречного не выявлено. 

Работа Городского совета по организации взаимодействия в сфере профилактики 

правонарушений строилась в соответствии с планом работы, рекомендациями 

межведомственной комиссии при Правительстве Пензенской области по профилактике 

правонарушений и штаба народных дружин при Правительстве Пензенской области. В 

2022 году состоялось 4 заседания Городского совета по организации взаимодействия в 

сфере профилактики правонарушений. Были рассмотрены вопросы по основным 

направлениям деятельности: 

– оценка состояния правопорядки и безопасности на территории города, 

выработка мер по ее улучшению и повышению уровня общественной безопасности; 

– о роли органов местного самоуправления в вопросе повышения эффективности 

профилактической работы на территории города; 

– о принимаемых мерах в сфере правонарушений, совершаемых в рамках семейно-

бытовых отношений, по предупреждению и пресечению преступлений, связанных с 

различными видами мошенничества; 

– об участии граждан и общественных объединений в охране общественного 

порядка; 

– о мерах профилактики по снижению уровня преступности среди 

несовершеннолетних, о мерах профилактики деструктивного поведения 

несовершеннолетних; 

– о системе профилактических мероприятий, направленных на формирование 

законопослушного поведения в подростковой и молодежной среде; 

– об информационном сопровождении профилактической деятельности на 

территории города. 

Текущее взаимодействие органов и учреждений системы профилактики 

правонарушений и преступлений обеспечивают оперативные межведомственные 

совещания по координации работы в сфере профилактики правонарушений и 

преступлений в Администрации города (в 2022 году проведено 21 совещаний).  

В 2022 году число преступлений с использованием информационно-

коммуникационных технологий составило 249 (2021г.  – 186; + 33,9%).  Особо актуальным 

по-прежнему оставались вопросы профилактики преступлений в Интернет-пространстве, в 

том числе кибер-мошенничество. В течение года совместно с сотрудниками 
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правоохранительных органов была организована 41 встреча в трудовых коллективах 

города, в которых приняли участие 2650 человек. 

Одним из важных условий эффективности профилактической работы является 

ресоциализация лиц, освободившихся из мест лишения свободы. Работа данному 

направлению проводится во взаимодействии субъектов городской системы профилактики. 

В Администрации города сформирован и систематически обновляется банк данных 

о лицах, освободившихся из мест лишения свободы (по информации, поступающей из 

Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Пензенской области и других 

исправительных учреждений). За 2022 год из мест лишения свободы освободились 75 

человек, в том числе 2 несовершеннолетних.  

Вопрос трудоустройства данной категории лиц остается актуальным и 

проблематичным. Из числа освободившихся трудоустроены 46 человек, в том числе 

1 оказана государственная социальная помощь на основании социального контракта по 

мероприятию «поиск работы», в Центр занятости населения обратились 10 человек, 

4 оказано содействие в трудоустройстве. 

В соответствии с Законом Пензенской области № 3030-ЗПО от 04.04.2017 

«О квотировании рабочих мест для лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих 

наказание в виде лишения свободы, проживающих в Пензенской области» в г. Заречном 

создано 75 рабочих мест, из них заняты 37.  

Ежемесячно проводятся межведомственные рейды с посещением лиц, осужденных к 

наказаниям, не связанным с изоляцией от общества. В состав рейдовых групп входят 

представители Администрации города Заречного, МО МВД России по ЗАТО Заречный, 

сотрудники филиала по ЗАТО Заречный УИИ УФСИН России по Пензенской области.  

В 2022 году было организовано 10 межведомственных рейдов с посещением лиц, 

осуждённых к наказаниям, не связанным с изоляцией от общества, в ходе которых с 36 

человеками проведена профилактическая работа. 

Особое место в единой системе профилактики асоциальных явлений занимает 

участие граждан в профилактической деятельности через их участие в работе 

Территориальных советов по профилактике правонарушений.  

Территориальный совет по профилактике обеспечивает организацию содействия 

органам местного самоуправления и правоохранительным органам в решении задач по 

профилактике правонарушений и обеспечению общественного порядка со стороны 

органов территориального общественного самоуправления, организаций и предприятий, 

общественных объединений, а также со стороны населения города Заречного.  

Координация деятельности и организационно-методическое сопровождение 

деятельности Территориальных советов осуществляются Администрацией города 

Заречного.  

В 2022 году было проведено 12 заседаний ТСПП. В рамках заседаний ТСПП была 

организована индивидуальная профилактическая работа с 87 лицами, состоящими на 

профилактическом учете и ведущими асоциальный образ жизни (ранее судимые, 

алкоголики, наркоманы, реализующие спиртосодержащую продукцию кустарного 

производства, склонные к совершению противоправных деяний, неблагополучные 

родители). 

Кроме того, были проведены 2 тематических заседания по профилактике всех видов 

мошенничества для ветеранских организаций города Заречного. 

В целях оказания содействия правоохранительным органам в обеспечении 

безопасности и предотвращения правонарушений на улице, в местах массового 

нахождения граждан на территории города Заречного действует добровольная народная 

дружина, в состав которой входят 36 человек. 
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Члены народной дружины на постоянной основе привлекаются к деятельности по 

выявлению и пресечению фактов распространения контрафактной и фальсифицированной 

алкогольной продукции на территории города, при проведении общегородских массовых 

мероприятий, к участию в профилактических рейдовых мероприятиях. 

В 2022 году при участи членов добровольной народной дружины было 

осуществлено 314 выходов на охрану общественного порядка (2021 г. – 377) и оказано 

содействие в пресечении 369 различных административных правонарушений (2021г. – 317) 

и выявлении 2 преступлений (2021 г. – 0). 

По итогам 2022 года в городе число преступлений, совершенных 

несовершеннолетними – 7 (2021 г. – 15; минус 53,3 %).  

На профилактическом учете в отделении по делам несовершеннолетних ОУУП и 

ПДН состоит 44 несовершеннолетних (2021 г. – 62). 

В рамках проведения общей профилактики правонарушений, формирования основ 

здорового образа жизни, повышения правовой культуры жителей города разного возраста, 

создания условий для внеурочной занятости детей и подростков города на территории 

г. Заречного в 2022 году были реализованы мероприятия муниципальных программ: 

«Развитие культуры и молодёжной политики в городе Заречном Пензенской области», 

«Развитие физической культуры и спорта в городе Заречном Пензенской области», 

«Развитие образования в городе Заречном Пензенской области». 

В целях профилактики деструктивных проявлений в подростковой среде большое 

внимание уделяется внеурочной занятости детей, ведётся систематическая работа по 

формированию электронного банка данных занятости обучающихся, который обновляется 

ежемесячно. По итогам 2022 года в системе дополнительного образования системы 

образования занято 6087 несовершеннолетних, в учреждениях культуры – 3526 детей и 

подростков, в учреждениях, подведомственных Комитету по физической культуре и 

спорту – 2090 несовершеннолетних.  

В летний период 2022 года в городе был трудоустроен 731 несовершеннолетний в 

возрасте от 14 до 17 лет, в том числе 269 рабочих мест было занято подростками, 

находящимися в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении. 

Перспективными задачами работы по данному направлению на 2023 год являются: 

– совершенствование работы, направленной на профилактику пьянства, 

алкоголизма, наркомании, иных асоциальных проявлений; 

– совершенствование работы, направленной на профилактику кибер-мошенничества, 

в том числе выработка новых форм и методов профилактической работы; 

– совершенствование механизмов межведомственного взаимодействия по 

ресоциализации лиц, вернувшихся из мест лишения свободы; 

– активное вовлечение граждан в профилактическую деятельность, в том числе 

через участие в работе Территориальных советов по профилактике правонарушений и 

увеличение числа членов добровольной народной дружины. 

О работе Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Деятельность Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее 

Комиссия, КДН и ЗП) в 2022 году была нацелена на координацию работы органов и 

учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних по предупреждению безнадзорности, беспризорности, 

правонарушений и антиобщественных действий, выявлению и устранению причин и 

условий, способствующих этому, обеспечению защиты прав и законных интересов детей, 
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социально-педагогической реабилитации находящихся в социально опасном положении 

детей, выявлению и пресечению случаев вовлечения их в совершение преступлений и 

антиобщественных действий. 

В отчетном году было проведено 31 заседание Комиссии. Отмечено 8 фактов 

самовольных уходов несовершеннолетних (2021 г. – 8). Материалы были рассмотрены на 

заседаниях КДН и ЗП. На рассмотрение в комиссию из органов образования поступил 

1 материал в отношении несовершеннолетнего об уклонении от обучения (на законных 

представителей составлен административный протокол, подано исковое заявление в суд об 

ограничении матери в родительских правах).  

В отчетном периоде на рассмотрение в комиссию поступило 328 административных 

материала (2021 г. – 326; 2020 г. – 329; 2019 г. – 287). 

По итогам проведенных заседаний комиссии в органы и учреждения системы 

профилактики направлено 19 регистрационных карт (2021 г. – 17; 2020 г. – 19; 2019 г. – 26) 

на семьи и/или несовершеннолетних, чье положение квалифицировано Комиссией как 

«социально опасное», для организации индивидуальной профилактической работы.  

По итогам заседаний Комиссии на межведомственный учет были поставлены 10 

семей (2021 г. – 10; 2020 г. – 13; 2019 г. – 18), в которых проживают 16 

несовершеннолетних, а также 3 несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 

положении (2021 г. – 7; 2020 г. – 6; 2019 г. – 8). За 2022 год сняты с межведомственного 

учета 26 семей (50 несовершеннолетних), из них: 35 – по улучшению положения в семьях; 

4 – в связи с улучшением поведения несовершеннолетнего; 1 – в связи с выездом из 

города; 4 – в связи с достижением совершеннолетия, 6 – в связи с оформлением опеки. 

По состоянию на 31.12.2022 всего в ДЕСОП на межведомственном учете состоят 43 

семьи (2021 г. – 57; 2020 г. – 72; 2019 г. – 82), в них 63 несовершеннолетних (2021 г. – 89; 

2020 г. – 114; 2019 г. – 117).  

За отчетный период было проведено 43 еженедельных совещания по обмену 

оперативной информацией по несовершеннолетним и/или семьям. 

С целью организации работы по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих безнадзорности и правонарушениям несовершеннолетних, защите прав и 

законных интересов несовершеннолетних, заместитель председателя комиссии возглавляет 

работу межведомственного социально-педагогического консилиума (далее – МСПК) при 

Комиссии. В 2022 году было организовано и проведено 17 заседаний, на которых 

разработано 43 Индивидуальных плана профилактических/реабилитационных 

мероприятий на несовершеннолетних и/или семьи, поставленные на межведомственный 

учет по причине социально опасного положения. 

В новогодние каникулы ежедневно в Администрации города было организовано 

дежурство членов Комиссии, специалистов органов и учреждений системы профилактики, 

представителей родительской общественности, сотрудников полиции в городском Штабе 

по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.  

За время работы Штаба было организовано 125 посещений семей, состоящих на 

межведомственном и внутришкольном учетах. Семьи, требующие особого внимания, 

посещались ежедневно. По итогам посещений семей составлено 6 административных 

протоколов на 6 родителей. Было организовано 11 рейдов в места массового отдыха 

молодежи). В результате посещения безнадзорных несовершеннолетних, а также 

несовершеннолетних в состоянии опьянения, совершающих противоправные действия, не 

выявлено.  

Также в отчетном году организовано 8 рейдов по торговым точкам. Фактов 

нарушения законодательства, запрещающего продажу несовершеннолетним алкогольной 

продукции и табачных изделий, выявлено не было.  
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За время работы Штаба поступило 2 сигнала от граждан о неблагополучной 

обстановке в семьях. Все факты были проверены. Кроме работы Штаба в период зимних 

каникул специалисты Департамента образования посетили 180 семей, состоящих на 

различных видах учета, специалисты по социальной работе МБУ «КЦСОН» посетили 13 

семей. 

Всего в отчетном периоде органами и учреждениями системы профилактики 

г. Заречного организовано и проведено 1097 целевых рейдов по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.  

С целью организации доступа граждан и специалистов различных ведомств к 

информации о деятельности комиссии, на официальном Интернет-сайте Администрации 

города Заречного создан раздел комиссии, который обновляется ежеквартально. 

О работе Административной комиссии 

Согласно Закону Пензенской области от 22.12.2006 № 1176-ЗПО «О наделении 

органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными 

полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями 

Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти 

Пензенской области» органы местного самоуправления наделены следующими 

государственными полномочиями Пензенской области:  

- по созданию административных комиссий в целях привлечения 

к административной ответственности, предусмотренной Законом Пензенской области от 

02.04.2008 № 1506-ЗПО «Кодекс Пензенской области об административных 

правонарушениях» (далее – Кодекс Пензенской области); 

- по определению нормативным правовым актом местной администрации перечня 

должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять 

протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Кодексом 

Пензенской области. 

В 2022 году в административную комиссию на рассмотрение поступило 816 

протоколов об административных правонарушениях, составленных уполномоченными 

должностными лицами органов местного самоуправления, из них: 

- 809 протоколов составлено за совершение административных правонарушений в 

сфере благоустройства (размещение транспортных средств на газоне), в том числе 796 в 

результате использования программно-аппаратного комплекса автоматической фиксации 

административных нарушений «Дозор-МП» (статья 3.4 КоАП Пензенской области);  

- 2 протокола – в сфере торговли в неустановленных местах (статья 5.1.1 КоАП 

Пензенской области);  

- 5 протоколов – в сфере незаконного оборота крепких спиртных напитков и 

спиртосодержащей жидкости непромышленного производства (статья 2.3. КоАП 

Пензенской области). 

За указанный период было проведено 32 заседания административной комиссии, 

рассмотрено 954 административных материала: 947 – за совершение административных 

правонарушений в сфере благоустройства (размещение транспортных средств на газоне), 

2 – в сфере торговли в неустановленных местах, 5 – в сфере незаконного оборота крепких 

спиртных напитков и спиртосодержащей жидкости непромышленного производства (за 

организацию притона для распития спиртных напитков). 

По итогам рассмотрения дел об административных правонарушениях виновные 

лица (928) были привлечены к административной ответственности, им было назначено 

consultantplus://offline/ref=48445770C34ED1B54BB5E3C610E4DEC376436B26F18462B9284F3447E72C9FCCADA13DD625C8FA3863D87EB9A8E5EF4A94nEy7M
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наказание в виде административного штрафа. По 25 материалам вынесены постановления 

о прекращении производства по делу в связи с отсутствием состава административного 

правонарушения, 1 материал возвращен должностному лицу в связи с допущенными 

нарушениями при составлении протокола. 
 2019 год 2020 год 2021 год 2022 

Количество административных протоколов, поступивших на рассмотрение 
в административную комиссию 

32 96 543 816 

Количество рассмотренных административных дел на основании 
протоколов/постановлений 

32 89 401 954 

Количество лиц, привлеченных к административной ответственности 24 81 397 928 

Сумма назначенных административных штрафов, руб. 35,0 41,5 219,6 543,0 

Сумма взысканных административных штрафов, руб. 34,5 * 29,5 * 75,6 * 477,0 * 
Примечание: * Сумма взысканных административных штрафов, с учетом наложенных в предыдущем году. 

О реализации антикоррупционной политики 

Одним из ответственных направлений деятельности Главы города Заречного 

является реализации на территории города государственной антикоррупционной политики. 

Главными принципами работы в этой сфере являются: приоритетность профилактических 

мер, формирование четкой правовой регламентации деятельности должностных лиц 

органов местного самоуправления города, совершенствование процедур оказания 

государственных и муниципальных услуг, а также решения других вопросов, 

затрагивающих обеспечение прав и законных интересов граждан и юридических лиц. 

Деятельность по противодействию коррупции ведется в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», закона Пензенской области от 14.11.2006 № 1141-ЗПО «О противодействии 

коррупции в Пензенской области».  

Работа в этом направлении осуществляется Координационной комиссией по 

противодействию коррупции ЗАТО г. Заречного Пензенской области. Глава города 

обеспечивает организационную и функциональную независимость должностных лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Администрации и иных ОМСУ г. Заречного. Координация этой работы в городе возложена 

на советника Главы города по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а в 

иных ОМСУ – на руководителей ведомств. В целом к организации работы по 

профилактике коррупции привлечены 18 муниципальных служащих. 

Мероприятия по профилактике коррупционных проявлений реализуются в рамках 

муниципальной программы «Развитие гражданского общества в г. Заречном Пензенской 

области» и «Плана противодействия коррупции в ЗАТО город Заречный Пензенский 

области на 2021–2024 годы» (распоряжение Администрации г. Заречного от 01.10.2021 

№ 196). 

Значительное внимание уделено мерам по минимизации коррупциогенных факторов 

в деятельности ОМСУ.  

В 2022 году проведена антикоррупционная экспертиза 466 проектов нормативных 

правовых актов, из них в иных ОМСУ – 114; было выявлено 29 коррупциогенных 

факторов, все они устранены. 

На постоянной основе ведется работа по обеспечению соблюдения муниципальными 

служащими г. Заречного ограничений и запретов, требований, направленных на 

предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение 

исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными и региональными законами. 
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Органами местного самоуправления ЗАТО г. Заречного Пензенской области на 

постоянной основе осуществляется мониторинг обращений граждан и организаций, 

публикаций в СМИ, Интернет-ресурсах (сообщений блогеров в электронных средствах 

массовой информации и др.).  

С целью выявления возможных коррупционных правонарушений проведен анализ 

1128 обращений граждан, поступивших в Администрацию г. Заречный, в том числе: 641 –

письменных, 487 – устных, 425 – по прямой линии Главы города; 97 обращений 

(информаций), поступивших из государственных органов; также рассмотрены 27 

публикаций в СМИ, Интернет-ресурсах. 

В ходе рассмотрения информации, поступившей из государственных органов, 

установлен ряд нарушений антикоррупционного законодательства, к дисциплинарной 

ответственности привлечен 1 муниципальный служащий. 

В целях дальнейшей реализации государственной антикоррупционной политики на 

территории г. Заречного будет продолжено развитие системы профилактики коррупции в 

направлении консолидации усилий ОМСУ, территориальных подразделений 

исполнительных органов государственной власти, правоохранительных органов и 

гражданского общества по следующим направлениям: 

1. Дальнейшая минимизация коррупциогенных факторов в деятельности органов 

местного самоуправления города. 

2. Повышение эффективности деятельности по противодействия коррупции в сфере 

реализации национальных и федеральных проектов, закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд. 

3. Повышение эффективности мероприятий по противодействию коррупции в 

органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, активизации 

деятельности должностных лиц по этому направлению. 

Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг 

в многофункциональном центре 

Организацией, уполномоченной на организацию предоставления государственных и 

муниципальных услуг в г. Заречном, является Муниципальное автономное учреждение 

города Заречного Пензенской области «Многофункциональный центр предоставления 

государственных и муниципальных услуг» (далее – МАУ «МФЦ», МФЦ), деятельность 

которого осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ 

«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», 

постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об 

утверждении Правил организации деятельности многофункциональных центров 

предоставления государственных и муниципальных услуг», Уставом МАУ «МФЦ».  

На базе МАУ «МФЦ» оказывается 289 государственных, муниципальных, 

дополнительных (сопутствующих) услуг, заключено 56 Соглашений о взаимодействии с 

органами власти. При организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг населению и юридическим лицам г. Заречного в МАУ «МФЦ» полностью 

реализован принцип оказания услуг в режиме «одного окна». 

В 2022 году в МАУ «МФЦ» зарегистрировано 48797 обращений за получением 

государственных и муниципальных услуг заявителей (2021 г. – 50379). Уровень 

удовлетворенности заявителей качеством предоставления государственных и 

муниципальных услуг МАУ «МФЦ» за 2022 г. в среднем составил 100 %. Данный 
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критерий изучался посредством постоянного мониторинга в информационной системе 

мониторинга качества предоставления государственных услуг (ИАС МКГУ).  

В МАУ «МФЦ» жители города могут получить нотариальную и бесплатную 

юридическую помощь.  

На сегодняшний день доступ к получению государственных и муниципальных услуг 

по принципу «одного окна» в МАУ «МФЦ» имеют все жители и гости города. Время 

ожидания в очереди при обращении заявителей в МАУ «МФЦ» не превышает 15 минут. В 

секторе ожидания очереди расположен «Информационный стенд» для доступа к 

информации об услугах, предоставляемых на базе МАУ «МФЦ». 

МФЦ г. Заречного услуги предоставляются не только по принципу «одного окна», но 

и обеспечивается возможность их получения в электронном виде. В этих целях 

оборудовано рабочее место с выходом в Интернет, обеспечивающее доступ к Единому 

порталу государственных и муниципальных услуг, региональному порталу 

государственных и муниципальных услуг. Обеспечена организация предоставления услуг 

по регистрации на Портале государственных и муниципальных услуг. Специалистами 

МФЦ проведено 12 информационных мероприятия, где с гражданами города проводились 

беседы о возможности получения государственных и муниципальных услуг в электронном 

виде. Всего специалистами МАУ «МФЦ» в 2022 году зарегистрировано на портале 4518 

граждан. Обучено пользованию ЕПГУ 761 гражданин.  

Еженедельно организованны выездные мероприятия для маломобильных граждан. За 

отчетный период было осуществлено 155 выездов.  

В бизнес-окне организовано предоставление 247 услуг, в том числе услуг по АО 

«Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства». Всего 

в 2022 году оказано 942 услуги представителям бизнеса, из них 78 услуг АО «Федеральная 

корпорация МСП». 

С 1 сентября 2020 года на МФЦ возложена функция, связанная с возбуждением 

процедуры внесудебного банкротства граждан. На 01.01.2023 в Единый федеральный 

реестр сведений о банкротстве включено 14 граждан (на 01.01.2022 – 3). 

Для оказания государственной услуги «Оформление и выдача паспортов гражданина 

Российской Федерации, удостоверяющих личность гражданина Российской Федерации за 

пределами территории Российской Федерации, содержащих электронный носитель 

информации» была организована закупка оборудования, в данный момент идут пуска 

наладочные работы.  

Для повышения качества услуг в 2022 году были приобретены в окна приема 

POS-терминалы для оплаты госпошлины. 

О деятельности МКУ «Управление городского развития и проектной деятельности» 

города Заречного Пензенской области 

Деятельность Муниципального казенного учреждения «Управление городского 

развития и проектной деятельности» города Заречного Пензенской области (далее 

Управление) в 2022 году осуществлялась по следующим основным направлениям.  

1. Функциональное обеспечение процессов в сфере стратегического планирования. 

Проведен мониторинг реализации мероприятий и достижения целевых индикаторов 

Стратегии социально-экономического развития ЗАТО г. Заречный Пензенской области на 

период до 2035 года по итогам 2022 года. 

В 2022 году был проведен мониторинг исполнения показателей Плана реализации 

Стратегии социально-экономического развития ЗАТО г. Заречный Пензенской области за 



 80 

2021 год, актуальная информация внесена в государственную автоматизированную 

информационную систему «Управление».  

2. Функциональное обеспечение процессов в сфере проектной деятельности. 

Постановлением Администрации от 29.08.2017 № 2219 «Об организации проектной 

деятельности в городе Заречном Пензенской области» за Управлением закреплены 

функции проектного офиса города Заречного Пензенской области и центра компетенций 

проектного управления. 

В рамках выполнения функций проектного офиса г. Заречного обеспечено 

следующее.  

При поддержке Госкорпорации «Росатом» была проведена работа по разработке 

мастер-плана развития города Заречного Пензенской области: экспертные сессии и фокус-

группы, мониторинг городских трендов, информационно-аналитическая работа по 

аккумулированию информации и разработке городских сервисов. Итогом стал мастер-

план, необходимый для последующего сервисно-инфраструктурного развития территории, 

направленный на динамичное социально-экономическое и научно-производственное 

развитие города Заречного.  

В 2022 году город Заречный вошёл в число 18 городов-пилотов программы АНО 

«Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» и Госкорпорации 

«Росатом». В рамках осуществления пилотирования Программы по сервисно-

инфраструктурному развитию городов с высокой концентрацией научно-технологического 

и человеческого потенциала, региональной проектной командой и сотрудниками 

Управления разработан комплексный план сервисно-инфраструктурного развития города 

Заречного Пензенской области. Материалы переданы на экспертную проработку в АНО 

«Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов». 

Осуществлялась координация и методологическое сопровождение проекта 

«Создание профессиональных граффити на трансформаторных подстанциях, арт-объекты, 

отражающие направления деятельности Госкорпорации «Росатом». В результате были 

созданы 11 новых арт-объектов, составляющих креативное городское пространство. За 

время реализации проекта осуществлено его активное освещение в СМИ и социальных 

сетях. Охват составил более 217,6 тысячи просмотров всех публикаций. По результатам 

реализации проекта Управлением был подготовлен информационно-аналитический отчет, 

с подробным описанием методики внедрения, что позволит тиражировать данную 

практику на других территориях, в том числе в городах присутствия Госкорпорации 

«Росатом».  

Осуществлялась работа по оформлению и координации заявок на конкурс лучших 

муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития в 

муниципальных образованиях на территориях присутствия Госкорпорации «Росатом» в 

2022 году. От города Заречного приняли участие 8 учреждений. По направлению 

«Формирование лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического 

развития» было подано 11 заявок. По направлению «Внедрение лучших муниципальных 

практик и инициатив социально-экономического развития» было подано 2 заявки.  

От МКУ «Управление городского развития и проектной деятельности» было подано 

4 заявки: «Организация и проведение Европейской недели мобильности», «Оформление 

трансформаторных подстанций граффити в тематике Росатома», «Строительство крытых 

велопарковок», «Применение бережливых технологий». Практика «Волонтёрский проект 

«Чудо в каждый дом» вошла в перечень лучших практик  

(https://www.atomgoroda.ru/news/podvedeny-itogi-konkursa-luchshih-munitsipalnyh-praktik-

2022-goda). 

https://www.atomgoroda.ru/news/podvedeny-itogi-konkursa-luchshih-munitsipalnyh-praktik-2022-goda
https://www.atomgoroda.ru/news/podvedeny-itogi-konkursa-luchshih-munitsipalnyh-praktik-2022-goda
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Осуществлялась работа по оформлению и координации заявок на Всероссийский 

конкурс «Лучшая муниципальная практика». На региональном этапе конкурса, в 

номинации «Муниципальная экономическая политика и управление муниципальными 

финансами» победу одержала практика, разработанная и внедренная Управлением 

«Оптимизация системы служебных перевозок, осуществляемых работниками органов 

местного самоуправления и муниципальными учреждениями ЗАТО г. Заречный». В 

номинации «Обеспечение эффективной «обратной связи» с жителями муниципальных 

образований, развитие территориального общественного самоуправления и привлечение 

граждан к осуществлению (участию в осуществлении) местного самоуправления в иных 

формах» 1 место заняла практика «Строительство крытых велопарковок во дворах». В 

номинации «Градостроительная политика, обеспечение благоприятной среды 

жизнедеятельности населения и развитие жилищно-коммунального хозяйства» 2 место 

занял проект г. Заречного «Мой дом, мой двор» (https://pnzreg.ru/news/society/402882/). 

Совместно со специалистами отдела развития Производственной Системы Росатома 

ПО «Старт», в течение года оказывалась методологическая и организационная помощь 

ФГБУЗ МСЧ № 59 ФМБА России. В рамках Федерального проекта «Создание новой 

модели медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь» 

во исполнение приказа ФМБА России № 101 от 14.06.2017 МСЧ № 59 реализует проект 

«Бережливая поликлиника». Оптимизированы процессы вакцинации, проведения 

профилактических осмотров, оформления больничных листов, участие в ежемесячном 

мониторинге показателей «новой модели медицинской организации».  

В 2022 году велась активная работа по взаимодействию с сообществами города: 

- оказывалось содействие в создании контента для целевой аудитории проекта 

ЭкоДрайв «Город зеленого цвета». Данный проект был поддержан Администрацией 

города и выдвинут на конкурс городских проектов в рамках конкурса #Росатомвместе; 

- обеспечивалась методологическая и организационная помощь в проведении 

голосования за общественную территорию по программе «Комфортная городская среда». 

В рамках данного мероприятия был создан контент для социальных сетей и мессенджеров 

в целях агитации и разъяснения информации по голосованию за территорию, 

благоустройство которой планируют в 2023 году. Сотрудники Управления выезжали на 

предприятия и учреждения города для организации голосования (МЧС, МСЧ №59, Группа 

компаний «Энергопромсервис»); 

- в рамках работы по подготовке заявки на конкурс Министерства строительства 

РФ по созданию комфортной городской среды «Малые города и исторические поселения» 

была создана форма для электронного опроса, с помощью которого активные горожане 

обсуждали идеи по реконструкции парка. Сотрудники Управления приняли активное 

участие в обсуждении концепции реконструкции парка. При изучении предложений была 

принята во внимание концепция существующего бренда города. Архитектурному бюро 

«Ель» были предоставлены материалы и визуальный графический образ бренда города для 

дальнейшего использования при разработке проекта. С целью получения обратной связи 

по наиболее востребованным предложениям реконструкции парка был организован 

семинар с участием различных целевых групп (молодежь, представители АО «ФНПЦ «ПО 

«Старт» им. М.В. Проценко», представители культурных, образовательных учреждений 

города, активные пенсионеры). 

В течение 2022 года осуществлялись: 

- методическая и организационная помощь организациям, участвующим в 

реализации проекта по внедрению цифровой платформы «Умный город Росатома – 

Заречный»; 

- мониторинг лучших практик и комплексных решений по направлению 

https://pnzreg.ru/news/society/402882/
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«Эффективное управление» деятельности на Цифровой платформе региональных практик 

устойчивого развития «Смартека» (smarteka.com). Представитель Управления входит в 

число экспертов, оценивающих, поступающие на площадку проекты; 

- мониторинг реализации мероприятий и достижения целевых индикаторов 

проектов, реализующихся на территории Пензенской области в рамках программы 

«Развитие культуры и туризма Пензенской области». 

3. Функциональное обеспечение процессов правовой деятельности и 

законотворчества. 

В 2022 году в связи с принятием федеральных и региональных законов, 

регулирующих вопросы организации местного самоуправления, была организована и 

проведена работа по внесению изменений в Устав закрытого административно-

территориального образования города Заречного Пензенской области (подготовка 

проектов решений, предварительное согласование проектов решений с Управлением 

Министерства юстиции Российской Федерации по Пензенской области и Прокуратурой 

города Заречного Пензенской области, проведение публичных слушаний по проектам 

решения, сбор и подача документов на государственную регистрацию решений о внесении 

изменений в Устав города). 

По результатам проведенного мониторинга правотворчества направлено 

30 информационных сообщений в подразделения Администрации города Заречного и иные 

органы местного самоуправления города Заречного. 

Внесены 3 предложения по результатам рассмотрения проектов федеральных 

законов и проектов законов Пензенской области и 2 предложения о корректировке 

действующих муниципальных нормативных правовых актов.  

Обеспечено участие в судебных процессах в рамках дела о несостоятельности 

(банкротстве) АО «Центральная аптека», Фонда жилья и ипотеки г. Заречного Пензенской 

области и МУП ЖСКХ г. Заречного Пензенской области. 

Осуществлялся постоянный мониторинг правотворчества органов местного 

самоуправления города Заречного с выработкой рекомендаций по его 

усовершенствованию. 

О деятельности МКУ ««Управление материально-технического и организационного 

обеспечения деятельности органов местного самоуправления г. Заречного» 

Основные направления деятельности МКУ «Управление материально-технического 

и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления 

г. Заречного» (далее – Управление МТО, Управление) следующие. 

1. Организация сбора, вывоза, утилизации, переработки отходов 1–4 класса 

опасности. 

Организация сбора, вывоза, утилизации, переработки отходов 1–4 класса опасности 

от населения г. Заречного осуществлялись в рамках муниципальной программы 

«Городская среда» (подпрограмма «Экогород»). Управление МТО ведется работа с 

населением о необходимости сдачи ртутьсодержащих отходов и отработанных элементов 

питания на переработку и недопущении размещения их на полигоне ТКО. В 2022 году 

было собрано: 

- ртутьсодержащих отходов – 3162 шт. (2021 г. – 3153, 2020 г. – 7789; 2019 г. – 

6065); 

- ртутных термометров отработанных, ламп (бой), приборов – 1,004 кг (2021 г. – 

27,75, 2020 г. – 27,154; 2019 г. – 16,6); 
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- отработанные элементы питания, (кг) – 462 кг (2021 г. – 544,01, 2020 г. – 621,0; 

2019 г. – 735); (; 

- отработанных автомобильных покрышек – 11111 кг (2021 г. – 19777, 2020 г. – 

14451; 2019 г. – 12500); 

2. Выполнение работ по содержанию общественного (городского) муниципального 

кладбища г. Заречного. 

Содержания мест захоронения 2022 году осуществлялось в соответствии с 

заключенными договорами и муниципальными контрактами. На эти цели в отчетном году 

было направлено 3864,0 тыс. руб. (2021г. – 4205,3; 2020 г. – 2526,3; 2019 г. – 3150,2), в том 

числе: 

- содержание и техническое обслуживание муниципального общественного 

кладбища – 1871,4 тыс. руб.; 

- уборка, вырубка сухостойных деревьев – 251,7 тыс. руб.; 

- устройство площадок под контейнеры для мусора (4 шт.), под емкости для воды 

(1 шт.), поставка емкости для воды (1 шт.), благоустройство дорожек на кладбище – 1146,2 

тыс. руб.; 

- обращение с ТКО – 594,7 тыс. руб. 

3. Экологическое информирование населения.  

В 2022 году Управление МТО работало согласно Плану экологических мероприятий 

на 2022 год (реализация новой экологической политики (НЭП) в г. Заречном), 

утвержденному постановлением Администрации г. Заречного 21.12.2021 № 2396. 

Проведено 78 просветительских мероприятий (акции, презентации, беседы, практические 

занятия и т.п.) (2021 г. – 180; 2020 г. – 178; 2019 г. – 179). 

4. Организация мероприятий по обращению с животными без владельцев на 

территории г. Заречного Пензенской области. 

Органы местного самоуправления г. Заречного наделены отдельными 

государственными полномочиями Пензенской области по организации мероприятий при 

осуществлении деятельности по обращению с животными без владельцев (Законом 

Пензенской области от 22.12.2006 № 1176-ЗПО). Уполномоченным органом, 

осуществляющим реализацию мероприятий по отлову, содержанию и дальнейшему 

использованию животных без владельцев на территории г. Заречного определено 

Управление МТО (постановление Администрации г. Заречного от 08.06.2011 № 1083). В 

отчетном году Управлением был заключен муниципальный контракт с МУП по очистке 

города (г. Пенза). На эти цели были выделены субвенции в размере 46,6 тыс. руб. (2021 г. – 

22,7; 2020 г. – 190,2; 2019 г. – 180,5). Отловлены 17 животных, из них 4 за счет 

внебюджетных источников (2021 г. – 20/ 15; 2020 г. – 60; 2019 г. – 71).  

5. Организация мероприятий по отлову и расселению охотничьих ресурсов без 

изменения места обитания. 

В отчетном году на территории города обитало 11-13 особей диких животных 

(лосей/косуль). В 2022 году были проведены мероприятия по регулированию численности 

лосей. Было отловлено 4 особи. 

6. Транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления. 

Мероприятия по транспортному обслуживанию различных категорий граждан и 

организаций были включены в различные муниципальные программы. 

Организация транспортного обслуживания в служебных целях работников органов 

местного самоуправления г. Заречного Пензенской области осуществлялось в рамках 

муниципальной программы «Развитие гражданского общества в г. Заречном Пензенской 

области» (постановление Администрации г. Заречного Пензенской области от 20.11.2014 

№ 2474.  
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В рамках муниципальной программы «Развитие культуры и молодежной политики 

в г. Заречном Пензенской области» были организованы экскурсии по памятным местам 

Пензенской области для членов первичных ветеранских организаций МОО «Совет 

ветеранов» города Заречный (12). 

В 2022 году город получил от области транспортное средство, оснащенное 

современным спецоборудованием, которое предназначено для перевозки людей с 

нарушением опорно-двигательного аппарата. В рамках реализации муниципальной 

программы «Социальная поддержка граждан в г. Заречном Пензенской области» 

предоставлялись транспортные услуги гражданам, имеющим заболевания опорно-

двигательного аппарата, к объектам социальной инфраструктуры, расположенных на 

территории муниципальных образований Пензенской области по месту их жительства, 

а также к объектам регионального значения. 

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие образования в городе 

Заречном Пензенской области» осуществлялось транспортное обслуживание учащихся 

образовательных организаций и воспитанников дошкольных образовательных 

организаций. Перевозки осуществлялись ежедневно с учетом согласованного с ГИБДД 

графика и маршрута движения. 

7. Архивные функции в г. Заречном Пензенской области. 

Архивные функции с 01.01.2020 возложены на Управление МТО. В течение 2022 

года в рамках муниципальной программы «Развитие гражданского общества в г. Заречном 

Пензенской области» обеспечивались сохранность, пополнение и использование архивных 

документов и архивных фондов, исполнение запросов граждан социально-правового 

характера. 

8. Полномочия на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для 

заказчиков г. Заречного. 

Постановлением Администрации г. Заречного Пензенской области от 21.08.2019 

№ 1755 функции на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для 

заказчиков г. Заречного Пензенской были возложены на МКУ «Управление МТО». 

Определение поставщиков осуществляется уполномоченным учреждением путем 

проведения открытых конкурсов в электронной форме, электронных аукционов, запросов 

котировок в электронной форме. В 2022 году было осуществлено 36 закупок (в том числе 

10 совместных) с начальной максимальной ценой контрактов объявленных процедур на 

сумму 110 041,1 тыс. руб. По результатам закупок сложилась экономия в сумме 6774, 

тыс. руб.  

Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления 

Основными задачами в освещении деятельности Администрации города Заречного 

являются: своевременное информирование населения города Заречного о социально-

экономической и общественно-политической ситуации; обеспечение свободного доступа 

граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления; изучение 

общественного мнения, нацеленного на получение обратной связи и привлечения 

общественности к обсуждению важнейших социально значимых аспектов жизни города. 

В течение 2022 года велась постоянная работа по обеспечению населения полной 

оперативной информацией о деятельности ОМСУ г. Заречного, о социально-

экономической и общественно-политической ситуации. Осуществлялось информационное 

сопровождение постановлений, распоряжений Администрации, была организована 

информационная поддержка муниципальных программ. Деятельность муниципальных 
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предприятий освещалась в СМИ. В 2023 году МАУ «Управление общественных связей» 

работало на основе тематических планов, в том числе медиапланов по проблемам 

социально-экономического развития Заречного и еженедельных планов информационной 

работы с населением, согласованных с Госкорпорацией «Росатом». 

В связи с проведением специальной военной операции особое внимание уделялось 

информированию населения по вопросам: 

- региональных и федеральных мер соцподдержки участников СВО и их семей; 

- правовой и социально-бытовой поддержке мобилизованных и их семей; 

- деятельности Центра социально-бытовой помощи семьям мобилизованных; 

- работы горячей линии по вопросам мобилизации приемной Общественного 

совета Госкорпорации «Росатом» в г. Заречном; 

- системы сбора и доставки адресной помощи, организованной движением «Пенза 

своих не бросает», а также военно-патриотическим обществом «Воинское братство», 

общественной организацией ветеранов и инвалидов Афганистана и локальных войн и 

другими организациями; 

- деятельности волонтеров по сбору социальной помощи; 

- об акциях Зареченского местного отделения партии «Единая Россия» по 

поддержке СВО; 

- об открытии мемориальных досок памяти погибших героев СВО и других 

патриотических мероприятиях. 

В рамках данной информационной кампании в 2022 году в городских СМИ, на 

официальном сайте Администрации и в подведомственных социальных сетях было 

опубликовано более 700 материалов. 

В центре внимания оставались вопросы реализации национальных проектов. По 

нацпроекту «Безопасные качественные дороги» в местных СМИ было опубликовано около 

130 материалов, по федеральному проекту «Формирование комфортной городской 

среды» – более 130 материалов. Было инициировано более 150 материалов о различных 

видах государственной помощи населению и бизнесу (соцконтракты, пособия и пр.). 

Только о реализации программы господдержки в виде соцконтрактов опубликовано более 

50 материалов. 

В СМИ г. Заречного и на городских интернет-порталах опубликовано около 500 

материалов о реализации социальных проектов ГК «Росатом» («Школа Росатома», 

«#РОСАТОМВМЕСТЕ», «Территория культуры Росатома», «Акселератор социальных 

проектов» и т.д.). 

Подготовлено более 800 материалов по формированию образа эффективной власти, 

институтов активного горожанина и эффективного собственника. 

По информационным сообщениям, подготовленным Управлением общественных 

связей, в местных, региональных и федеральных СМИ вышло больше 7 тысяч материалов. 

Подготовлено более 1100 пресс-релизов о деятельности ОМСУ и организаций 

г. Заречного, на основании которых информация публиковалась на интернет-порталах 

областного Правительства, PenzaNews, Пенза-Онлайн, Пенза-пресс, ПензаИнформ, Пенза-

взгляд, РИА Пензенской области, «Комсомольская правда», «Пензенская правда» и других 

региональных порталах. 

Через интернет-ресурс информирование осуществляется на официальном сайте 

Администрации города www.zarechny.zato.ru, на городских порталах www.zarpressa.ru, 

www.trкz.ru, zato.tv, gorodz.info, в группах «Заречье сегодня» и «Город Z» в социальных 

сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», а также на личных страницах Главы города в 

социальных сетях. 
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На официальный сайт Администрации г. Заречного в 2022 году пришло 65779 

посетителей, количество визитов за отчетный год составило 150743, а количество 

просмотров – 368726.  

В рамках осуществления предусмотренных полномочий органов местного 

самоуправления на официальное опубликование муниципальных правовых актов 

(проектов муниципальных правовых актов) в 56 выпусках официального издания 

Администрации и Собрания представителей города Заречного Пензенской области 

«Ведомости Заречного» за 2022 год размещено 1161 единиц информации.  

В рамках реализации проекта «Открытая власть» в 2022 году было подготовлено и 

проведено 128 мероприятий с участием населения по вопросам деятельности органов 

местного самоуправления, социально-экономической и общественно-политической 

ситуации в городе Заречном. 

В целях создания благоприятных условий для выявления и поддержки 

общественных инициатив горожан, стимулирования созидательной активности жителей в 

2022 году были реализованы следующие городские коммуникационные проекты: Конкурс 

общественных инициатив «Мой дом, мой двор» (3220 человек), «Родной язык есть 

исповедь народа» (580 человек), «Серебряный возраст. Цифровая перезагрузка» (360 

человек), «VIII фестиваль садов и цветов «Заречный в цвету» (3400 человек), «Серебряный 

возраст – все впереди» (1315 человек). Общее количество жителей города, принявших 

участие в городских проектах, составило 8875 человек. 

Работа по освещению деятельности Администрации планируется и выстраивается с 

учетом анализа обобщенных данных, полученных посредством обратной связи с 

населением, и анализа публикаций СМИ и Интернет. 

В 2022 году было подготовлено более 600 отчетов на основании мониторинга 

интернет-порталов и СМИ Заречного на предмет освещения приоритетных национальных 

проектов, деятельности Главы города и органов местного самоуправления, вопросов 

безопасности дорожного движения, противодействия коррупции, профилактики пожаров, 

профилактики мошенничества, безопасности на водных объектах, профилактики 

правонарушений, профилактики наркомании и других пагубных привычек, вопросам 

информирования о социальной поддержке граждан, о негативных последствиях выплаты 

теневой заработной платы и другим вопросам социально-экономического развития города. 

В 2023 году все направления по информированию населения о деятельности 

Администрации города будут иметь развитие. 

Краткие итоги Всероссийской переписи населения 2020 года 

В конце 2022 года начали поступать первые итоги Всероссийской переписи 

населения, которая была проведена в связи с ограничительными мероприятиями, 

связанными с пандемией, в 2021 году. 

Итоги Всероссийской переписи населения 2020 года являются общедоступными и 

официально опубликованы на официальном сайте Территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Пензенской области Федеральной в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://pnz.gks.ru/Censuses. 

По итогам последней Всероссийской переписи населения постоянное население 

г. Заречного (на 1 октября 2021 года) составило 58510
12

 человек. За период между 2010 и 

                                                 
12

 Расчетная численность населения на 01.01.2022 – 65318 человек (без учета ВПН2020). 

https://pnz.gks.ru/Censuses
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2020 годами численность постоянного населения города сократилась на 8 процентов
13

 (на 

5091 человека). Отмечается старение населения – средний возраст по итогам переписи 

увеличился за десятилетний период с 40,4 лет до 44,4 лет. 

 

 
 

                                                 
13

 По данным Всероссийской переписи населения 2010 года численность населения г. Заречного – 63601 

человек. 


