
 

 

  
 

 

 

Собрание  представителей 
закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской области 

     

                                                    РЕШЕНИЕ                                         
 

« 29 »      04        2021                                                                                                           №  139 

 

 

 

Об отчете Главы г. Заречного Пензенской области о результатах своей деятельности,  

деятельности Администрации города и иных подведомственных ему органов  

местного самоуправления в 2020 году 

 

Заслушав отчет Главы г. Заречного Пензенской области о результатах своей 

деятельности, деятельности Администрации города и иных подведомственных ему 

органов местного самоуправления в 2020 году, в соответствии с ч. 11.1 ст. 35, ч. 5.1 ст. 36 

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации», п. 6 ст. 4.2.1, п. 7 ст. 4.3.1 Устава 

закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской 

области 

 

Собрание представителей РЕШИЛО: 

 

1. Принять к сведению представленный Главой г. Заречного Пензенской области 

отчет о результатах своей деятельности, деятельности Администрации города и иных 

подведомственных ему органов местного самоуправления в 2020 году (прилагается).  
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Приложение 

к решению Собрания представителей 

г. Заречного Пензенской области 

      

от 29.04 2021 № 139 

 

 

 

 

 

 
ОТЧЕТ  

ГЛАВЫ Г. ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА И ИНЫХ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 

ЕМУ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  

В 2020 ГОДУ 
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Введение 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (часть 5.1 

статья 36), Уставом закрытого административно-территориального образования города 

Заречного Пензенской области (пункт 7 статья 4.3.1) Глава города представляет Собранию 

представителей города Заречного ежегодный отчет о результатах своей деятельности, 

результатах деятельности Администрации и иных подведомственных ему органов 

местного самоуправления (далее – Отчет). 

Отчет состоит из информации о работе структурных подразделений Администрации 

г. Заречного, иных органов местного самоуправления г. Заречного, муниципальных 

учреждений, осуществляющих полномочия по решению вопросов местного значения и 

отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления 

г. Заречного в установленном порядке.  

Раздел I. ОСНОВНЫЕ ИТОГИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

Г. ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ В 2020 ГОДУ 

Демография населения 

На 1 января 2020 года в городе 

проживало 65 502 человека. 

В отчетном году демографиче-

ские показатели ухудшились. По 

данным Территориального органа 

Федеральной службы государственной 

статистики по Пензенской области за 

2020 год в г. Заречном отмечено 

увеличение естественной убыли 

населения в 2,2 раза, что обусловлено 

как снижением рождаемости, так и 

ростом смертности. Общий 

коэффициент рождаемости в отчетный период составил 6,4 чел. на 1000 населения, что 

ниже показателя по Пензенской области (7,4 ‰
1
). Общий коэффициент смертности 

увеличился и составил 14,7 чел. на 1 000 населения, что ниже уровня Пензенской области 

(17,4 ‰). Снижение количества рождений и увеличение количества умерших в 2020 году 

отмечено также в целом по Российской Федерации и в Пензенской области.  

В отчетном году значительно уменьшились миграционные потоки. Основная 

причина – результат ограничительных мероприятий в связи с распространением 

коронавирусной инфекции. Отток населения из г. Заречного (количество выбывших из 

города) был меньше на 13,4 %, чем годом ранее. Число мигрантов, прибывших в город, 

снизилось на 9,9 % относительно 2019 года.  

В результате расчетная численность населения города Заречного на 1 января была 

чуть ниже (на 11 человек; на 0,02 %), чем в начале года. Среднегодовая численность 

населения при этом была выше уровня предыдущего года: 65 497 человек против 65 348 

годом ранее (+0,23 %). 

 

                                                 
1
 человек на 1000 населения – промилле (‰). 
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Компоненты изменения численности населения г. Заречного 

 

 

 

Примечания: 2020 г. оперативные данные (возможно уточнение).  Примечания: 2020 г. оперативные данные (возможно уточнение). 

 

 

 

Примечания: 2020 г. оперативные данные (возможно уточнение).  Примечания: 2020 г. оперативные данные (возможно уточнение). 

Демографическая ситуация в последние годы в г. Заречном, как и Российской 

Федерации в целом, характеризуется устойчивой тенденцией старения населения, 

ухудшения возрастной структуры, снижения численности женщин ранне– и средне-

репродуктивного возраста. 

В структуре населения г. Заречного (на 1 января 2020 года) возрастная группа 

моложе трудоспособного возраста составила 15,5 % от всего населения; трудоспособного 

возраста – 56,4 %; старше трудоспособного возраста – 28,1 %. 

Структура населения г. Заречного по основным возрастным группам на 1 января 2020 года 

Возрастная группа 
на 01.01.2020  

человек % к итогу (доля) прирост численности 
возрастной группы за год 

моложе трудоспособного возраста 10165 15,5 % +0,5 % 

трудоспособного возраста 36935 56,4 % +1,9 % 

старше трудоспособного возраста 18402 28,1 % –2,3 % 
ВСЕГО 65502 100,0 % +0,47 % 

За 2020 год в г. Заречном зарегистрировано 278 браков и 300 разводов. 

Относительно 2019 года количество браков увеличилось на 7,3 %, разводов – на 38,2 %. 

В расчете на 100 зарегистрированных браков в отчетном периоде приходилось 108 

разводов (годом ранее – 84 развода). 

Субъекты хозяйственной деятельности  

По данным государственной статистики на территории г. Заречного по состоянию на 

01.01.2021 в состав хозяйствующих субъектов включены 784 юридических лица (включая 

их филиалы и обособленные подразделения). На долю частной собственности приходилось 

82,9 % организаций, муниципальной – 8,9 %, государственной – 2,3 %, прочих форм 

собственности – 5,9 %.  
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Занятость и доходы населения 

В общей численности занятого населения в организациях города, не относящихся к 

субъектам малого предпринимательства, работало 13,5 тысячи человек, что меньше, чем 

годом ранее, на 2,4 %. Снижение обусловлено в основном проводимыми мероприятиями 

по оптимизации персонала и повышением эффективности его работы. 

В отчетном году средняя 

номинальная заработная плата 

работников организаций города (без 

субъектов малого предпринимательства) 

увеличилась на 4,8 % и составила 

38 103,3 руб. Величина средней 

заработной платы была выше, чем в 

целом по Пензенской области. 

Реальная заработная плата 

(скорректированная на индекс 

потребительских цен) в 2020 году 

находилась в области положительных 

значений: прирост по организациям города составил 1,2 % относительно 2019 года. 

Рынок труда отреагировал на ухудшение экономической ситуации увеличением 

безработицы. Потеря работы в связи с пандемией, введение дистанционной (упрощенной) 

формы регистрации в качестве безработных и увеличение размеров пособия по 

безработице привели к стремительному росту безработицы. Если в начале года уровень 

регистрируемой безработицы не превышал 1,29 % от рабочей силы, то на конец второго 

квартала он достиг 3,86 %. Пик пришелся на конец третьего квартала и составил 4,62 %. В 

четвертом квартале происходило постепенное снижение, и к концу года данный показатель 

составил 3,78 %. 

На учете в Управлении 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации по г. Заречному на 1 января 

2021 года состояло 19 962 пенсионера 

(по всем видам пенсий) или 30,5 % 

населения города; 4 479 из них 

продолжали работать (22,4 % от всех 

пенсионеров). Второй год отмечено 

снижение количества пенсионеров 

(2020 г. – на 332 человека, или на 1,6 %; 

2019 г. – на 38 человек, или на 0,2 %). 

Такая динамика обусловлена 

поэтапным повышением пенсионного 

возраста, начатым в 2019 году. 

На 1 октября 2020 года средний 

размер пенсии в г. Заречном составлял 15 234,18 руб., что на 6,2 % выше (+883,3 руб.), чем 

годом ранее. Средний размер пенсий обеспечил 1,92 прожиточного минимума для 

пенсионеров Пензенской области. С учетом проведенной с 1 января 2021 года индексации 

средний размер пенсии в г. Заречном составил 16 004,04 руб., что на 6 % выше (+900 руб.), 

аналогичного периода прошлого года. 

Выпуск товаров и услуг 

Город Заречный в 2020 году обеспечивал производство 7,3 % промышленной 

продукции Пензенской области (по организациям, не относящимся к субъектам малого 

предпринимательства).  

 
 

 
  
Примечания:  Показатели приведены по состоянию на 1 октября соответствующего года в 

целях устранения искажения динамики по среднему размеру пенсии: начиная с 
2018 года индексация страховых пенсий проводится с 1 января, ранее – с 1 
февраля года. 

26
50

9,
2 

27
93

1,
8 

30
26

5,
8 

31
94

0,
3 

34
50

3,
5 

36
37

3,
2 

38
10

3,
3 

101,5 92,2 102,5 102,9 105,4 101,2 101,2 

-200

-180

-160

-140

-120

-100

-80

-60

-40

-20

0

20

40

60

80

100

120

140

2 000

7 000

12 000

17 000

22 000

27 000

32 000

37 000

42 000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Средняя заработная плата работников 
организаций г.Заречного 

Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций 
(без субъектов малого предпринимательства), рублей 

Реальная заработная плата по организациям (без субъектов малого 
предпринимательства), % к предыдущему году 

10
 8

04
,6

 

12
 0

31
,9

 

12
 4

01
,7

 12
 9

84
,0

 

13
 4

60
,5

 

14
 3

50
,8

 

15
 2

34
,2

 

19,1 19,4 19,7 20,0 20,3 20,2 20,1 

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Динамика среднего размера пенсий и численности 
пенсионеров (на 1 октября года) 

Средний размер пенсии, рублей  

Численность пенсионеров, тысяч человек 

Работающие пенсионеры, тысяч человек 



 7 

По итогам 2020 года объем отгруженной продукции (работ, услуг) по всем видам 

деятельности по организациям города, не относящимся к субъектам малого 

предпринимательства, сложился выше уровня 2019 года на 2,9 %. При этом объем 

отгрузки по организациям, основным видом деятельности которых является 

промышленное производство, увеличился на 4,3 % к уровню предыдущего года, в том 

числе обрабатывающее производство – на 4,6 %.  

Оборот отгруженной продукции, работ, услуг по организациям г. Заречного 
(без субъектов малого предпринимательства) 

 

 

 
 

Существенных изменений в структуре выпуска собственной продукции, 

выполненных работ и услуг г. Заречного по всем видам деятельности (по субъектам 

хозяйственной деятельности, не относящимся к субъектам малого предпринимательства) 

за 2020 год не произошло. Экономика г. Заречного характеризуется преобладанием в ней 

промышленного производства. Виды деятельности, относимые к промышленному 

производству, составили 91,9 % в объеме отгрузки по организациям, не относящимся 

к малым, (2019 г. – 90,7 %), в том числе: «обрабатывающее производство» – 85,5 % (2019 г. 

– 84,1 %); «обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование 

воздуха» – 6,4 % (2019 г. – 6,6 %); остальные виды (транспорт и связь; оптовая и розничная 

торговля и другие) – 8,1 % (2019 г. – 9,3 %).  

В промышленных предприятиях города было занято 7,8 тысячи человек; средний 

размер заработной платы работников этих предприятий составил 42 052 руб. или на 4,3 % 

больше, чем годом ранее.  

Финансовые результаты 

По предварительным данным по состоянию на 1 января 2021 года совокупная 

прибыль предприятий города составила 549,4 млн руб., что на 10,6 % меньше, чем в 

предыдущем году. Совокупные убытки за этот же период увеличились в 2,2 раза. 

В результате сложился положительный сальдированный финансовый результат – 576,3 

млн руб., что на 16,9 % меньше уровня 2019 года. 

Инвестиции и строительство  

За 2020 год сложилось увеличение инвестиционной активности относительно 

предыдущего года (по предварительным данным, по организациям, не относящимся к 

субъектам малого предпринимательства). На развитие экономики и социальной сферы 

города направлено инвестиций в 1,9 раза больше. Рост инвестиций обеспечен 

промышленными предприятиями. Основным источником инвестиционной деятельности 

организаций были собственные средства (69,8 % общего объема инвестиций). Больше 

всего средств направлено на приобретение машин и оборудования (81,3 %). 
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За 2020 год на территории города 

построено 2 многоквартирных дома: 

двухсекционный трехэтажный жилой дом 

(ул. Торговая) и жилой дом 

(ул. Ахунская). Населением построено 

4 индивидуальных жилых дома. Всего за 

год за счет всех источников 

финансирования организациями и 

населением в г. Заречном введено 15 238 

кв. м жилья, в том числе 867 кв. м 

индивидуальных домов. По сравнению с 

2019 годом объемы ввода жилья увеличились на 8,5 % за счет многоквартирных домов 

(далее – МКД). 

Основное направления строительства жилья в г. Заречном это многоквартирные 

дома. За отчетный год в структуре построенного жилья на долю МКД приходилось 94,3 % 

от итога. 

Инфляция и потребительский рынок 

Средняя инфляция в 2020 год (декабрь к декабрю) была выше, чем годом ранее – 

106,1 % против 102,5 %. В Пензенской области уровень инфляции был выше, чем в 

среднем по Российской Федерации (декабрь к декабрю 2019 г.). 

 

По итогам 2020 года оборот розничной торговли по организациям, не относящимся 

к субъектам малого предпринимательства, был выше предыдущего года на 21,2 % в 

действующих ценах. Высокий рост обусловлен в основном включением в отчетность 

новых субъектов (территориально обособленных подразделений организаций торговли). 

Наиболее “пострадавшими” от ограничительных мероприятий в связи с коронавирусной 

инфекцией оказались организации, осуществляющие общественное питание: по итогам 

года оборот организаций г. Заречного, не относящимся к субъектам малого 

предпринимательства, был на 32,1 % ниже, чем годом ранее. Объём платных услуг 

населению снизился от уровня предыдущего года на 8,3 % в действующих ценах. 
 

 

Раздел II. О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ Г. ЗАРЕЧНОГО И ИНЫХ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ Г. ЗАРЕЧНОГО В 2020 ГОДУ 

О местном бюджете и работе Финансового управления г. Заречного 

За Финансовым управлением города Заречного закреплены вопросы, связанные с 

формированием, исполнением бюджета города, контролем за исполнением бюджета 

г. Заречного в соответствии с бюджетным законодательством. 
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Доходы местного бюджета 

Всего в бюджет города в 2020 году 

поступило денежных средств в размере 

2 538 066,1 тыс. руб., в том числе:  

- налоговых и неналоговых доходов – 

470 514,9 тыс. руб. (18,5 % от общей суммы 

доходов);  

- безвозмездных поступлений – 

2 067 551,2 тыс. руб. (81,5 % от общей суммы 

доходов). 

Исполнение бюджета по доходам 

составило 98,4 %, в том числе по налоговым и 

неналоговым – 102,0 %. План по налоговым и 

неналоговым доходам выполнен по 

большинству видов доходов за исключением: 

- доходов от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению 

между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом 

установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты – 

выполнение 96,4 %; 

- единого сельскохозяйственного налога – выполнение 99,7 %; 

- прочих доходов от использования имущества – выполнение 98,9 %; 

- платы за негативное воздействие на окружающую среду – выполнение 83,8 %. 

 

Рост доходов бюджета города относительно 2019 года составил 11,1 процентных 

пункта (п.п.), в том числе: 

- по налоговым доходам – рост на 8,9 п.п.; 

- по неналоговым доходам – рост на 50,6 п.п.;  

- по безвозмездным поступлениям – рост на 10,3 п.п. 

Рост налоговых поступлений за 2020 год по сравнению с 2019 годом сложился по: 

- налогу на доходы физических лиц – 2,6 п.п.; 

- налогу, взимаемому в связи с применением упрощенной системы 

налогообложения (в 2019 году поступлений не было, норматив отчислений в бюджеты 

городских округов в размере 8 % установлен с 01.01.2020); 

- единому сельскохозяйственному налогу – в 7,6 раза; 

- налогу, взимаемому в связи с применением патентной системы 

налогообложения – 47,4 п.п.; 

- налогу на имущество физических лиц – 8,3 п.п.; 

- земельному налогу – 62,3 п.п.; 

- государственной пошлине – 3,5 п.п. 

Снижение налоговых доходов за 2020 год по сравнению с 2019 годом сложилось по 

следующим видам доходов: 

- акцизам по подакцизным товарам, производимым на территории Российской 

Федерации – 22,7 п.п.; 

- единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности – 3,2 п.п.; 

Рост по неналоговым поступлениям за 2020 год по сравнению с 2019 годом 

сложился по: 

- доходам, получаемым в виде арендной платы за земельные участки, 

государственная собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи 

права на заключение договоров аренды указанных земельных участков – 5,9 п.п.; 
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2020 году тыс.руб./ в % к итогу 



 10 

- платежам от государственных и муниципальных унитарных предприятий – в 2,9 

раза; 

- доходам от оказания платных услуг и компенсации затрат государства – 36,3 п.п.; 

- доходам от реализации имущества, находящегося в муниципальной 

собственности – в 5,3раза; 

- прочим неналоговым доходам – в 2,2 раза. 

Снижение неналоговых доходов за 2020 год по сравнению с 2019 годом сложилось 

по причине падения поступлений по следующим видам доходов: 

- доходам, получаемым виде арендной платы за земли после разграничения 

государственной собственности на землю, а также средства от продажи права на 

заключение договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных 

участков бюджетных и автономных учреждений) – 26,5 п.п.; 

-  доходам от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении 

органов управления городских округов и созданных ими учреждений – 23,1 п.п.; 

- доходам от сдачи в аренду имущества, составляющего государственную 

(муниципальную) казну (за исключением земельных участков) – 9,3 п.п.; 

- прочим доходам от использования имущества и прав, находящихся в 

государственной и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных 

и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных 

унитарных предприятий, в том числе казенных) – 15,8 п.п.; 

- плате за негативное воздействие на окружающую среду – 4,9 п.п.; 

- штрафам, санкциям и возмещению ущерба – в 2,1 раза. 

 

Всего на территории города за 2020 

год собрано платежей, главным 

администратором которых является 

налоговый орган (администрирует 

основную часть налоговых доходов), во все 

уровни бюджетной системы 5 089 040,0 

тыс. руб., из них перечислено:  

- в федеральный бюджет – 

1 284 995,9 тыс. руб. или 25,3 % от общей 

суммы поступлений;  

- в бюджет Пензенской области – 

1 288 477,3 тыс. руб. или 25,3 % от общей 

суммы поступлений;  

- в местный бюджет – 384 509,4 тыс. руб. или 7,6 % от общей суммы поступлений; 

- в государственные внебюджетные фонды – 2 131 057,4 тыс. руб. или 41,8 % от 

общей суммы поступлений. 

На территории муниципального образования собрано доходов, главным 

администратором которых является налоговый орган, во все уровни бюджетов в 7,7 раза 

(без учета внебюджетных фондов) больше, чем поступило в местный бюджет. Это в 1,8 

раза перекрывает расходы муниципального образования по своим полномочиям. При этом 

налоговые и неналоговые доходы бюджета г. Заречного составили лишь 28,1 % в общем 

объеме собственных доходов бюджета города (без учета субвенций). Сальдо 

взаимоотношений местного бюджета г. Заречного с бюджетом Пензенской области 

отрицательно. В бюджет Пензенской области собрано указанных доходов с территории 

города на 419 млн руб. больше, чем поступило в местный бюджет из бюджета Пензенской 

области.  
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Размер налоговых доходов бюджета города за 2020 год в расчёте на 1 жителя 

составил 5 922,4 руб. или 64,5 % от аналогичного показателя по г. Пензе и 113,8 % от 

г. Кузнецка. Из трех городских округов Пензенской области по налоговым доходам на 

1 жителя г. Заречный второй по рейтингу после областного центра (г. Пензы).  

Расходы местного бюджета 

В 2020 году бюджет г. Заречного Пензенской области был сформирован в 

программной классификации расходов на основе 13 муниципальных программ
2
, перечень 

которых утверждён постановлением Администрации г. Заречного Пензенской области от 

15.10.2013 № 1969.  

Расходы местного бюджета по состоянию на 01.01.2021 составили 2 480 608,7 

тыс. руб., что выше показателя расходов за 2019 год на 9,8 процентных пункта (или на 

220,9 млн руб.).  

Исполнение бюджета по расходам на 01.01.2021 составило 96,8 %, в том числе: 

- общегосударственные вопросы – 

97,7 %; 

- национальная безопасность и 

правоохранительная деятельность – 98,9 %; 

- национальная экономика – 86,3 %; 

- жилищно-коммунальное хозяй-

ство – 97,3 %; 

- образование – 99,9 %; 

- культура и кинематография – 

99,9 %; 

- здравоохранение – 100 %; 

- социальная политика – 99,5 %; 

- физическая культура и спорт – 

99,9 %; 

- средства массовой информации – 

100 %; 

- обслуживание государственного и муниципального долга – 78,8 %. 

По результатам исполнения бюджета на 01.01.2021 кредиторская задолженность 

отсутствует. 

Бюджет города Заречного сохранил социальную направленность: основную долю 

расходов (63,5 %) составляли расходы на социальную сферу города (в 2019 году – 68,5 %). 

 

За отчетный год расходы по капитальному строительству (реконструкции) 

профинансированы на сумму 8 065,3 тыс. руб., в том числе: 

– устройство велосипедной дорожки и малых архитектурных форм дворовых 

территорий – 4 487,7 тыс. руб.; 

– реконструкция объектов инфраструктуры территории опережающего социально-

экономического развития «Заречный» – 3577,6 тыс. руб. 

 

В 2020 году проведен капитальный ремонт объектов города на сумму 101 870,3 

тыс. руб., из них: 

– благоустройство городской парковой зоны в рамках реализации национального 

проекта «Формирование комфортной городской среды» – 85 315,6 тыс. руб.; 

– объекты культуры – 1 513,9 тыс. руб.; 

                                                 
2
 Реализации 14 муниципальной программы «Обеспечение энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности в г. Заречном Пензенской области» осуществляется без финансового обеспечения. 
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– другие объекты муниципальной собственности – 13 322,6 тыс. руб.; 

– объекты спорта – 954,4 тыс. руб. 

– объекты в рамках реализации мероприятий по созданию территории 

опережающего социально-экономического развития «Заречный» – 763, 8 тыс. руб. 

 

Проведен капитальный ремонт, ремонт автомобильных дорог общего пользования 

местного значения в рамках реализации национального проекта «Безопасные и 

качественные дороги» на сумму 159 350,5 тыс. руб., в том числе за счет средств: 

местного бюджета– 37 100,5 тыс. руб.,  

средств Пензенской области – 5 150,0 тыс. руб.,  

федерального бюджета – 117 100,0 тыс. руб. 

Дефицит (профицит) бюджета 

По состоянию на 01.01.2021 сложился профицит бюджета в сумме 57 457,4 

тыс. руб., в том числе: 

- перевыполнение плана по налоговым и неналоговым доходам бюджета в объеме 

9 392,8 тыс. руб.; 

- не исполненные расходы в рамках реализации национального проекта 

«Безопасные и качественные автомобильные дороги» в объеме 9 249,5 тыс. руб., в рамках 

реализации мероприятий по созданию территории опережающего социально-

экономического развития «Заречный» в объеме 2 499,2 тыс. руб.; 

- сложившаяся экономия по расходам на обслуживание муниципального долга в 

сумме 16 672,7 тыс. руб., в рамках реализации национального проекта «Формирование 

комфортной городской среды» в объеме 5 469,9 тыс. руб. 

Муниципальный долг 

Муниципальный долг на 1 января 2021 года составил 481 832,0 тыс. руб., в том числе: 

бюджетный кредит из бюджета Пензенской области – 832,0 тыс. руб., кредиты кредитных 

организаций – 481 000,0 тыс. руб. В 2020 году муниципальный долг сократился на 43 816,0 

тыс. руб. 

В 2020 году было привлечено кредитов от кредитных организаций в сумме 955 000,0 

тыс. руб., погашено кредитов от кредитных организаций в сумме 998 400,0 тыс. руб., 

погашен бюджетный кредит от Министерства финансов Пензенской области в сумме 416,0 

тыс. руб.  

В 2020 году одним из основных направлений реализации политики по управлению 

муниципальным долгом г. Заречного являлось проведение мероприятий по сокращению 

расходов на его обслуживание. К основным мероприятиям, проводимых в рамках данного 

направления, относятся: 

- привлечение бюджетных кредитов от Федерального казначейства на пополнение 

остатков средств на счетах бюджета для временного замещения дорогостоящих 

банковских кредитов; 

- проведение работы с коммерческими банками по снижению процентных ставок в 

рамках заключенных муниципальных контрактов; 

- использование временно свободных средств бюджетных и автономных 

учреждений. 

В результате проведенной работы экономия по расходам на обслуживание 

муниципального долга составила 16 672,7 тыс. руб. к первоначальному плану на 2020 год и 

8 672,7 тыс. руб. или 78,8 % к исполнению за 2020 год. 

Мероприятия по осуществлению контроля за расходованием бюджетных средств 

В соответствии с законодательством о закупках товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд Финансовым управлением города 
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посредством Единой информационной системы в сфере закупок реализуются полномочия 

по осуществлению контроля в отношении заказчиков. 

Данный контроль осуществляется, начиная с проверки Плана закупок и заканчивая 

сведениями о заключенном контракте, и позволяет исключить возможность заключения 

заказчиками контрактов без достаточного финансового обеспечения. 

Проведение ревизионных проверок 

За 2020 год Финансовым управлением проведены три контрольных мероприятия: 

1 проверка отдельных финансовых и хозяйственных операций деятельности, 2 проверки за 

соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд».  

По результатам проверок и ревизии начальником Финансового управления 

г. Заречного выписаны предписания (представления) в адрес проверенных учреждений по 

устранению выявленных нарушений.  

Акты контрольных мероприятий направлены учредителям и в Прокуратуру ЗАТО 

г. Заречный. За ревизуемый период проверенные учреждения представили в 

установленные сроки отчеты о проведенных мероприятиях, направленных на устранение 

выявленных финансовых нарушений. 

Основные направления работы на 2021 год 

Бюджет г. Заречного Пензенской области на 2021 год сформирован в программной 

классификации расходов на основе 14 муниципальных программ
3
, охватывающих все 

основные направления деятельности органов местного самоуправления г. Заречного. 

Доля «программных» расходов в 2021 году составит 96,4 % в общем объеме 

расходов бюджета, доля «непрограммных» направлений – только 3,6 %. 

В условиях ограниченности финансовых ресурсов в связи с сокращением объема 

дотации из федерального бюджета, связанной с особым режимом безопасного 

функционирования закрытых административно-территориальных образований, и 

необходимостью направления части собственных доходов на сокращение объема 

муниципального долга проведено сокращение расходов и их концентрация на 

приоритетных направлениях бюджетной политики.  

Задачи, стоящие перед Финансовым управлением в 2021 году, направлены на: 

1) обеспечение устойчивости и сбалансированности бюджета города Заречного 

Пензенской области; 

2) эффективное расходование бюджетных средств, выявление и использование 

резервов для достижения планируемых результатов; 

3) своевременное погашение задолженности по исполненным обязательствам; 

4) повышение эффективности операций по управлению остатками средств на 

едином счете по учету средств бюджета г. Заречного; 

5) снижение объемов привлечения дорогих коммерческих кредитов, замещение их 

бюджетными кредитами; 

6) привлечение заемных средств по минимальной стоимости заимствования; 

7) сокращение расходов на обслуживание муниципального долга; 

8) снижение объема муниципального долга. 

                                                 
3
 Основные направления реализации 15 муниципальной программы «Обеспечение энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности в г. Заречном Пензенской области» осуществляются без финансового обеспечения. 
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О работе отдела экономики и стратегического планирования 

Среднесрочные программы и прогнозы 

В целях осуществления функций 

уполномоченного органа разработан 

прогноз социально-экономического 

развития города Заречного Пензенской 

области на 2021 год и плановый период 

2022 и 2023 годов.  

Проведен предварительный 

мониторинг выполнения основных 

показателей прогноза за 2020 год. 

Муниципальный индекс отклонения 

фактических значений от прогнозных, 

рассчитанный в соответствии с 

установленным Порядком
4
, по предварительной оценке составил 11,8 % (в 2019 г. – 5,5 %). 

Значительное превышение прогнозных значений сложилось по инвестициям в основной 

капитал.  

В отчетном году в г. Заречном осуществлялась реализация 14 муниципальных 

программ, итоги реализации которых будут подведены в соответствии с установленными 

сроками в 2021 году. В 2020 году подготовлен и размещен на официальном сайте 

Администрации г. Заречного сводный годовой доклад о ходе реализации и оценке 

эффективности муниципальных программ в 2019 году.  
 

Оценка деятельности органов местного самоуправления 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 

«Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 

округов и муниципальных районов» был подготовлен ежегодный доклад о достигнутых 

значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного 

самоуправления за 2019 год и их планируемых значениях на трехлетний период (далее – 

доклад).  

По результатам оценки эффективности деятельности ОМСУ за 2019 год, 

проведенной Министерством экономики Пензенской области, город Заречный занял 

2 место в рейтинге городских округов.  

В рамках доклада третий год проводился опрос населения на официальном сайте 

Правительства Пензенской области. Общий показатель удовлетворённости населения 

деятельностью Главы города Заречного за 2020 год составил 86,3 %
5
, что выше, чем в 

других городских округах Пензенской области (г. Пенза – 86 %, г. Кузнецк – 68,8 %). 

Итоги IT-опросов населения об эффективности деятельности Главы г. Заречного за период 2017–2020 годы 
Наименование 

городского 
округа 

Период Удовлетворенность населения (в процентах) 

организацией транспортного 
обслуживания 

качеством 
автомобильных дорог 

уровнем предоставления 
услуг ЖКХ 

общий показатель 
удовлетворенности 

г. Заречный 

2017 88,9 65,9 98,0 84,3 

2018 93,4 89,8 96,8 93,3 

2019 87,8 84,8 95,4 89,3 

2020 85,1 79,4 94,5 86,3 
Справочно:      

г. Пенза 2020 83,2 81,3 93,6 86 

г. Кузнецк 2020 65,0 54,3 87,2 68,8 

                                                 
4
 Порядок разработки, корректировки, общественного обсуждения, мониторинга и контроля реализации прогнозов 

социально-экономического развития города Заречного Пензенской области утвержден постановлением 

Администрации г. Заречного от 16.06.2017 № 1589. 
5
 Источник информации: https://pnzreg.ru/open-government/sotsialno-ekonomicheskoe-razvitie/ 
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Инвестиционный климат и создание благоприятных условий  

для осуществления инвестиционной деятельности 

Одним из основных направлений работы Администрации является запуск проектов 

в рамках территории опережающего социально-экономического развития «Заречный». По 

состоянию на 01.01.2021 резидентами ТОСЭР создано 41 постоянное рабочее место. В 

ближайшие 3 года планируется создать 169 рабочих мест.  

По результатам проведенной подготовительной работы между Министерством 

экономики Пензенской области и Администрацией г. Заречного заключено Соглашение от 

02.12.2020 о предоставлении из бюджета Пензенской области бюджету г. Заречного в 2020 

году субсидии на софинансирование мероприятий по развитию ТОСЭР «Заречный» в 

сумме 57,0 млн руб. 

Был разработан и утвержден Порядок предоставления субсидии на финансовое 

обеспечение затрат, связанных с обеспечением деятельности управляющей компании 

ТОСЭР «Заречный» (постановление Администрации от 03.12.2020 № 2145), в 

соответствии с которым с ООО «Атом-ТОР-Заречный» заключено Соглашение от 

26.12.2020 о предоставлении в 2020 году субсидии. Однако в связи с поздним выделением 

средств из бюджета Пензенской области (31.12.2020) Администрацией города 

профинансированы работы, связанные с развитием ТОСЭР, в размере 10,02 млн руб., в том 

числе ООО «Атом-ТОР-Заречный» предоставлена субсидия в размере 5,7 млн руб. Работа 

по выделению неиспользованных в 2020 году средств и их освоению в целях развития 

инфраструктуры ТОСЭР будет продолжена в 2021 году.  

В целях привлечения инвестиций на сайте Администрации г. Заречного в разделе 

«Поддержка инвестиционной и предпринимательской деятельности» ежеквартально 

актуализируется информация, представляющая интерес для потенциальных инвесторов. 

(http://zarechny.zato.ru/investicionnaa-i). В указанном разделе представлена информация 

о мерах поддержки, реализуемых региональными институтами поддержки 

предпринимательства Пензенской области: АО «Корпорация развития Пензенской 

области», Фонда развития промышленности, АО «Поручитель», Центра поддержки 

предпринимательства, а также мерах поддержки, реализуемых на федеральном уровне. 

В отчетном году продолжил работу Совет по улучшению инвестиционного климата 

и развитию предпринимательства. В течение года проведено 3 заседания Совета, на 

которых рассмотрены вопросы развития ТОСЭР, разработки стратегии развития 

г. Заречного до 2035 года, осуществления деятельности городскими организациями, 

образующими инфраструктуру поддержки и развития предпринимательства, 

информирования работников городских организаций о переходе в 2020 году к ведению 

информации о трудовой деятельности и трудовом стаже в электронном виде и другие. 

Оценка регулирующего воздействия и экспертиза НПА 

Действующие муниципальные правовые акты, затрагивающие вопросы 

осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, подвержены 

экспертизе, которая проводится в целях выявления избыточных обязанностей, запретов и 

ограничений для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а 

также способствующих возникновению необоснованных расходов.  

План проведения в 2020 году экспертизы нормативных правовых актов 

Администрации г. Заречного выполнен. За 2020 год подготовлено 20 заключений по 

результатам экспертизы, 7 из которых имеют отрицательные выводы, они были 

направлены разработчикам нормативных правовых актов для внесения изменений. 

Программы деятельности муниципальных предприятий 

В соответствии с установленным порядком в рамках работы Комиссии по анализу 

эффективности финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных 

http://zarechny.zato.ru/investicionnaa-i
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предприятий г. Заречного (далее – Комиссия) в 2020 году проводились заседания комиссии 

по вопросу оценки реализации программ деятельности муниципальных предприятий за 

2019 год. Специалистами отдела осуществлялась подготовка заключений о финансово-

экономическом состоянии предприятий. Заслушаны отчеты руководителей всех 

муниципальных предприятий. Проведены заседания Комиссии по вопросу утверждения 

программ деятельности муниципальных предприятий на 2021–2023 годы.  

Проводилась работа по оказанию финансовой поддержки муниципальным 

предприятиям в связи с введением ограничений (режима повышенной готовности, из-за 

распространения эпидемии коронавирусной инфекции). Муниципальным предприятиям 

города, осуществляющим деятельность в наиболее пострадавших отраслях экономики, 

оказана поддержка в размере 6,3 млн руб. из резервного фонда Администрации.  

Регулирование тарифов на услуги и работы муниципальных организаций 

В течение 2020 года установление тарифов на услуги (работы) муниципальных 

предприятий и учреждений осуществлялось в соответствии с Порядком принятия решений 

об установлении тарифов на услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и 

муниципальными учреждениями города Заречного, и работы, выполняемые 

муниципальными предприятиями и муниципальными учреждениями города Заречного. 

В этих целях подготовлено 11 муниципальных правовых актов (4 решения Собрания 

представителей г. Заречного, 7 постановлений Администрации г. Заречного). 

В рамках осуществления полномочий, установленных федеральными законами и 

законами Пензенской области, по решению вопросов об установлении стоимости услуг 

(работ) в 2020 году подготовлен муниципальный правовой акт, определяющий в городе 

Заречном стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг 

по погребению, и стоимость ритуальных услуг, перечисленных в статье 12 Федерального 

закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле». 

Предоставление средств резервного фонда Администрации города на мероприятия, 

связанные с профилактикой и устранением последствий распространения новой 

коронавирусной инфекции 

В связи с введением в 2020 году на территории Пензенской области режима 

повышенной готовности подготовлено 5 муниципальных правовых актов, 

устанавливающих порядок предоставления субсидий из резервного фонда Администрации 

города муниципальным предприятиям и учреждениям, медицинским организациям, 

расположенным на территории г. Заречного и подведомственных ФМБА России, на 

мероприятия, связанные с профилактикой и устранением последствий распространения 

новой коронавирусной инфекции. 

За отчетный год было принято: 

13 муниципальных правовых актов о выделении денежных средств из резервного 

фонда учреждениям города на приобретение специального оборудования для 

распределения дезинфицирующего раствора, средств индивидуальной защиты, защитных 

и дезинфицирующих средств, оборудования для проведения государственной итоговой 

аттестации в пункте проведения экзаменов, оборудования для обеззараживания воздуха в 

помещениях, защитных экранов, проведение ПЦР-тестирования персонала учреждений на 

COVID-19; 

12 муниципальных правовых актов о предоставлении субсидий из резервного фонда 

муниципальным предприятиям «Космос», «Банно-прачечный комбинат», «Комбинат 

школьного питания», МАУЗ «Санаторий «Заречье» в целях сохранения за работниками 

заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда в период нерабочих дней, 

в период действия ограничительных мер в связи с введением на территории Пензенской 

области режима повышенной готовности.  
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Заработная плата и социальное партнерство  

В 2020 году в г. Заречном осуществлялись мероприятия, направленные на 

сохранение показателя средней заработной платы отдельных категорий работников 

муниципальных организаций образования, культуры и здравоохранения на уровне 2019 

года, установленного нормативными правовыми актами органов государственной власти 

Российской Федерации и Пензенской области. 

С 1 сентября 2020 года в соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 04.04.2020 № 448 «О внесении изменений в государственную программу 

Российской Федерации «Развитие образования» осуществлялись выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

муниципальных образовательных организаций, в размере 5000 руб. 

В связи с ограничительными мероприятиями, введенными в Пензенской области, 

заседания городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений и комиссии по содействию занятости населения г. Заречного проводились по 

мере необходимости. На заседаниях комиссий рассматривались вопросы в части 

обеспечения гарантий по оплате труда, занятости (в том числе инвалидов и граждан 

предпенсионного возраста), условий и охраны труда, развития социального партнерства.  

В соответствии с нормативными правовыми актами органов государственной власти 

Российской Федерации и Пензенской области с 01.10.2020 были увеличены на 3,0 

процента оклады работников учреждений бюджетной сферы и органов местного 

самоуправления. 

В 2020 году заработная плата в организациях города выплачивалась своевременно. 

Имелись случаи задержки выплаты заработной платы в МП «Банно-прачечный комбинат». 

Индексация оплаты труда работников бюджетной сферы в 2021 году будет 

осуществляться в соответствии с нормативными актами, регламентирующими нормы 

трудового права.  

В связи с увеличением с 01.01.2021 минимального размера оплаты труда (МРОТ), в 

2021 году месячная заработная плата работников (на условиях полного дня), размер 

которой составляет менее МРОТ, увеличится с 12 130 руб. до 12 792 руб. 

О работе Межведомственной комиссии по защите интересов г. Заречного  

в сфере экономики 

В целях укрепления налоговой дисциплины продолжила работу Межведомственная 

комиссия по защите интересов г. Заречного в сфере экономики, созданная в 

Администрации города. В 2020 году было проведено пять заседаний Межведомственной 

комиссии, на которых рассматривались вопросы задолженности по налогам, страховым 

взносам, арендной плате за землю, причинах ее образования и сроках погашения. По 

итогам заседаний в 2020 году заслушано 25 представителей хозяйствующих субъектов с 

общей суммой имеющейся задолженности 15,3 млн руб. В результате работы комиссии, по 

информации налогового органа, в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды 

погашена задолженность в сумме 11,4 млн руб. 

Другим направлением работы в 2020 году стали вопросы обеспечения гарантий по 

оплате труда, в том числе по легализации заработной платы работников.  

Совместно с ИФНС проводились заседания рабочей группы города Заречного по 

снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению 

собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и заседания комиссии по 

легализации налоговой базы. Всего проведено 12 заседаний, на которых заслушано 39 

представителей хозяйствующих субъектов. По итогам отчетного года в Государственную 

инспекцию труда направлен для рассмотрения 1 материал и 3 обращения, поступивших на 

«горячую линию» Главы города.  

https://ppt.ru/cons/S9yT9bZL
https://ppt.ru/cons/S9yT9bZL
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В 2020 году была усилена информационно-разъяснительная работа среди населения: 

ежемесячно в СМИ размещалась информация о законодательстве по налогам, о 

преимуществах получения официальной заработной платы, об отрицательных аспектах 

выплаты неофициальной заработной платы, продолжена работа телефона «горячей линии» 

по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы в 

«конвертах», а также применении специального налогового режима «Налог на 

профессиональный доход» граждан. 

Контрольные мероприятия в сфере закупок 

В соответствии с федеральным законодательством в 2020 году была определена 

возможность проведения только внеплановых проверок. В связи с чем, во исполнение 

функций уполномоченного органа местного самоуправления на осуществление контроля в 

сфере закупок, в отчётном году проведено 3 плановых проверки соблюдения федерального 

законодательства и иных нормативных правовых актов в сфере закупок муниципальными 

заказчиками.  

По результатам проверок с муниципальными заказчиками проводилась 

разъяснительная работа по выявленным нарушениям, а также обсуждались проблемные 

вопросы реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

В целях повышения уровня подготовки специалистов в сфере закупок 

специалистами отдела осуществляется методическая и консультационная помощь 

организациям города по вопросам закупок для муниципальных нужд. Также на 

официальном сайте Администрации города размещаются региональные методические 

материалы и разъяснения в сфере закупок. 

Сопровождение государственных (по переданным полномочиям)  

и муниципальных услуг 

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг» утвержден Реестр 

муниципальных услуг закрытого административно-территориального образования города 

Заречного Пензенской области. На все муниципальные услуги разработаны 

административные регламенты их предоставления, при изменении законодательства в них 

оперативно вносятся поправки.  

С целью улучшения результативности их оказания проводится мониторинг качества 

и доступности предоставления муниципальных услуг. Продолжается реализация Плана 

мероприятий по использованию механизма получения государственных и муниципальных 

услуг в электронном виде, развитию электронного межведомственного взаимодействия 

при их оказании. 

Доля государственных услуг (по переданным полномочиям) и муниципальных услуг, оказанных органами 
местного самоуправления города Заречного в электронном виде 

Год Общее количество государственных услуг и муниципальных услуг, 
оказанных за год, 

в том числе оказанных в электронном виде,  

единиц единиц доля к итогу, процентов 
    

Государственные услуги (по переданным полномочиям), оказанные органами местного самоуправления г. Заречного 

2019 252 532 59 0,02% 

2020 248 105 4443 1,8 % 

Муниципальные услуги, оказанные органами местного самоуправления г. Заречного 

2019 255 318 86 832 34,0 % 

2020 278 675 228 496 82,0 % 

Основные направления на 2021 год 

Деятельность отдела будет направлена в первую очередь на достижение 

национальных целей развития Российской Федерации, установленных Указом Президента 

Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических 



 19 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», 

в рамках полномочий.  

Основные направления: 

1. Организация работы, направленной на улучшение инвестиционного климата в 

городе. 

2. Участие в работе по созданию инфраструктуры и функционированию ТОСЭР 

«Заречный». 

3. Организация работы комиссий по программно-целевому управлению социально-

экономическим развитием города и защите интересов города в сфере экономики. 

4. Проведение мероприятий по увеличению оплаты труда работников бюджетной 

сферы города. 

5. Осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок 

путём проведения плановых и внеплановых проверок, а также осуществления 

ведомственного контроля, в сфере закупок муниципальных учреждений, 

подведомственных Администрации города Заречного. 

6. Регулирование тарифов на услуги и работы муниципальных организаций. 

7. Исполнение плана проведения экспертизы нормативных правовых актов 

Администрации города и иных органов местного самоуправления города Заречного 

Пензенской области, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и 

инвестиционной деятельности. 

8. Проведение дальнейшей работы по переводу оказания государственных (по 

переданным полномочиям) и муниципальных услуг в электронный вид. 

9. Участие в подготовке к Всероссийской переписи населения 2021 года и ее 

проведении на территории г. Заречного. 

О работе отдела промышленности, развития предпринимательства и сферы услуг 

В отчетный период работа отдела промышленности, развития предпринимательства 

и сферы услуг (далее – отдел) была направлена на решение вопросов местного значения. 

Субъекты малого и среднего предпринимательства 

По данным единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства 

(далее – СМСП) по состоянию на 10.01.2021 было зарегистрировано 2 097 единиц СМСП 

(2019 г. – 2 223, 2018 г. – 2 233, 2017 г. – 2 256), из них: 1 552 индивидуальных 

предпринимателя (годом ранее 1 663) и 545 организаций (годом ранее 560). В расчете на 

10 тысяч человек населения число СМСП составило 320,2 единицы (годом ранее – 339,4). 

За 2020 год создано 251 единица субъектов малого предпринимательства (годом ранее – 

365). СМСП создано 381 рабочее место (2018 г. – 378, 2017 г. – 397, 2016 г. – 380, 2015 г. – 

282).  

Объем инвестиций СМСП в 2020 году по оценке составил 215,1 млн руб. (2019 г. – 

140 млн руб., 2018 г.– 149,5 млн руб., 2017 г. – 114,5 млн руб.). 

Субъектами малого и среднего предпринимательства на территории города 

производится: продукция приборостроения, мебель, строительные материалы, пищевая 

продукция (рыбопродукты, соусы, хлеб и хлебобулочные изделия, кондитерские изделия, 

мясные полуфабрикаты), пиво; швейные изделия. 

Инфраструктура поддержки СМСП 

Созданию и поддержке субъектов малого предпринимательства в городе 

способствовали деятельность организаций, составляющих городскую инфраструктуру 

поддержки предпринимательства.  
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1. Фонд поддержки предпринимательства г. Заречного Пензенской области.  

По программе краткосрочного микрокредитования из Фонда поддержки 

предпринимательства г. Заречного выдано субъектам малого бизнеса за 2020 год 45 

краткосрочных займа на общую сумму 41,7 млн руб. (2019 год – 73/ 53,1 млн руб., 2018 год 

– 73/ 48,2 млн руб.; 2017 год – 65/ 40,4 млн руб.; 2016 год – 72/ 40,9 млн руб.). 

2. МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс».  

Оказана имущественная поддержка в виде предоставления в аренду офисных 

площадей и оборудования, а также ряда бесплатных услуг 25 субъектам 

предпринимательства, предоставлено 1048 информационных услуг, 512 консультационных 

услуг, услуг по разработке бизнес-планов – 12, управление 5 проектами. 

Наполняемость Бизнес-инкубатора составила 100 %. Резидентами Бизнес-

инкубатора за весь период деятельности привлечено инвестиций в развитие бизнеса на 

сумму 8,5 млн руб. Оборот резидентов за 2020 год составил более 61 млн руб., ими 

уплачено налогов на сумму 6,2 млн руб., создано 65 рабочих мест. 

Бизнес-инкубатором в 2020 году был реализован ряд проектов, направленных на 

развитие предпринимательства, поддержку предпринимательской инициативы и 

привлечение новых резидентов, развитие молодежного предпринимательства, в том числе 

проведено 45 мероприятий, направленных на формирование положительного образа 

предпринимателя, популяризацию роли предпринимательства, формирование 

предпринимательских компетенций и навыков. 

В течение года организовано два крупных мероприятия: 

1. Акселератор социальных проектов совместно с Некоммерческим партнерством 

«Информационный Альянс АТОМНЫЕ ГОРОДА». В акселераторе приняли участие 30 

человек. В финальном этапе было представлено 10 проектов. Три проекта получили 

поддержку на общую сумму 520,0 тыс. руб. 

2. Международная конференция-телемост Заречный-Пенза-Москва-Лондон «По 

дороге с облаками 2020-2024». В конференции приняли участие предприниматели 

Заречного и Пензы. Конференция была организована совместно с Центром кластерного 

развития Пензенской области. 

На протяжении всего 2020 года МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс» с Фондом 

поддержки предпринимательства Пензенской области проводил работу по реализации 

национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка 

индивидуальной предпринимательской инициативы». Предприниматели г. Заречного 

приняли участие в более чем 50 образовательных мероприятиях, организованных ФПП 

Пензенской области. За год прошли обучение 201 человек, 42 самозанятых, 31 СМСП. 

3. Общественные институты. 

Общественно-экспертный Совет по предпринимательству при Администрации 

города и общественная организация «Ассоциация предпринимателей г. Заречного 

Пензенской области» участвовали в 2020 году в решении проблемных для 

предпринимателей вопросов, в заседаниях конкурсных и аукционных комиссий, в 

обсуждениях нормотворческих инициатив Администрации. 

4. Зареченский кластер интеграции технологий. 

В 2020 году Кластером продолжилась работа по представлению интересов 

приборостроительных предприятий города Заречного. Обеспечено участие Кластера в трёх 

представительских мероприятиях международного и четырёх российского уровня, а также 

в двух международных выставках. Организованы мероприятия по маркетинговой и 

информационной поддержке предприятий-партнеров, а также мероприятия по развитию 

межкластерного взаимодействия. 
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Объем отгруженной продукции организаций кластера за 2020 год составил 

1,89 млрд руб. (2019 г. – 1,7 млрд руб.), объем внутренней кооперации составил 23,7 

млн руб. (2019 г. – 21,6 млн руб.). 

В Зареченском кластере интеграции технологий зарегистрировано 15 резидентов (по 

состоянию на конец 2020 г.). 

Муниципальная программа по развитию предпринимательства 

Поддержка малого и среднего предпринимательства в г. Заречном в 2020 году 

осуществлялась в рамках муниципальной программы «Развитие инвестиционного 

потенциала, инновационной деятельности и предпринимательства в городе Заречном 

Пензенской области» с годовым объемом финансирования 22 226,0 тыс. руб., из них: 

- субсидии на развитие ТОСЭР – 8 250,2 тыс. руб.; 

- выполнение муниципального задания МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс» – 

3 000,0 тыс. руб.; 

- субсидии на развитие приборостроительной отрасли – 1 300,0 тыс. руб.; 

- в рамках регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего 

предпринимательства» – 8 827,4 тыс. руб.  

Социальное предпринимательство 

В рамках регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего 

предпринимательства» проведена работа по развитию социального предпринимательства в 

г. Заречном. В 2020 года было подписано Соглашение с Министерством экономики 

Пензенской области о предоставлении субсидии с общим объемом финансирования в 2020 

году 8 827,4 тыс. руб. Средства на предоставление субсидий выделялись из федерального, 

регионального и местного бюджетов. По итогам проведенного отбора финансовая 

поддержка оказана 6 субъектам малого предпринимательства. Размер максимальной 

субсидии составил 1,5 млн руб.  

Рекламные конструкции 

В 2020 году Администрацией города выдано 9 разрешений на установку и 

эксплуатацию рекламной конструкции. За выдачу названных разрешений заявителями 

была оплачена государственная пошлина на общую сумму 45,0 тыс. руб., общее 

количество действующих договоров в 2020 году – 117. 

Объекты потребительского рынка 

На территории города на конец 2020 года находилось 126 торговых объектов (в том 

числе сетевые: «Магнит», «Караван», «Пятерочка» и другие). В 2020 году открылись 

торговые объекты: магазин «Рыбка моя», магазин «Мясные деликатесы». В 5 фермерских 

уголках реализовывалась продукция сельскохозяйственных потребительских кооперативов 

«Бессоновский» и «Молочкино».  

Открытая сеть общественного питания в городе на конец 2020 года была 

представлена 41 объектом различного типа. Бытовое обслуживание жителей города 

обеспечивали 117 объектов. 

Всего на территории города расположено 66 нестационарных торговых объектов. 

С начала года проведено четыре открытых аукциона, заключены договоры на размещение 

нестационарных торговых объектов с местными производителями молочной, 

хлебобулочной и мясной продукцией. За 2020 год по договорам на право размещения 

нестационарных торговых объектов в г. Заречном в бюджет города поступило 989,9 

тыс. руб. 

В течении года сотрудниками отдела проводилась работа по внедрению системы 

мониторинга за оборотом товаров, подлежащих обязательной маркировке средствами 

идентификации. Кроме этого, в 2020 году осуществлялся мониторинг масочного режима в 

объектах торговли и общественного питания. 
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Создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции  

и продовольствия 

Для обеспечения жителей города сельхозпродукцией и продуктами ее переработки в 

начале 2020 года проводились традиционные ярмарки выходного дня, в которых приняли 

участие 210 иногородних хозяйствующих субъектов из 19 районов Пензенской области, 

города Пензы, а также 68 городских организаций перерабатывающей промышленности, 

торговли, общественного питания, индивидуальных предпринимателей.  

12 сентября 2020 года в г. Заречном состоялся VII Фестиваль садов и цветов 

«Заречный в цвету», где была организована садовая ярмарка по продаже рассады, дачных и 

садовых растений и принадлежностей. В фестивале приняли участие более 50 

представителей из г. Заречного, Пензенской, Самарской, Волгоградской и Саратовской 

областей. 

Предприниматели г. Заречного на протяжении всего 2020 года принимали активное 

участие в оказании помощи горожанам в условиях распространения новой коронавирусной 

инфекции.  

Профилактика правонарушений в сфере оборота алкогольной продукции 

Мероприятия в сфере профилактики правонарушений в сфере оборота алкогольной 

продукции предусмотрены программой профилактики правонарушений на территории 

г. Заречного. 

Еженедельно специалистами отдела совместно с сотрудниками полиции и 

представителями общественности проводились мониторинги по профилактике и 

пресечению незаконного оборота алкогольной и табачной продукции. В 2020 году 

проведено 76 рейдов. В результате составлено 14 протоколов на сумму 248,0 тыс. руб. 

В период с 1 по 31 августа 2020 в рамках месячника по борьбе с нелегальным 

оборотом спиртосодержащей и табачной продукции проведено 12 рейдов, было посещено 

50 магазинов и 17 предприятий общественного питания. По результатам мониторингов 

составлено 3 протокола, 2 обращения направлены в НП «Союз производителей и 

дистрибуторов». 

Участие предпринимателей в региональных программах поддержки  

«АО «Поручитель» 

Поддержкой Акционерного общества «Гарантийная микрокредитная компания 

«Поручитель» в 2020 году воспользовались 12 субъектов предпринимательства 

г. Заречного, в том числе 9 получили займы и 3 оформили поручительство. 

Основные направления работы в 2021 году 

Деятельность отдела в 2021 году будет направлена на: 

– улучшение делового климата; 

– содействие развитию малого и среднего предпринимательства через реализацию 

мероприятий муниципальной программы «Малое и среднее предпринимательство и 

поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы в г. Заречном Пензенской 

области» и участие в мероприятиях региональных и федеральных программ и проектов; 

– содействие повышению качества услуг и развитию рынка потребительских услуг, 

среди них: организация и проведение выставочно-ярмарочных и других мероприятий, 

способствующих обмену опытом в области торговли и сферы услуг; создание условий для 

самозанятости граждан, роста конкуренции на потребительском рынке и снижения 

розничных цен на продукты питания. 

Кроме того, в целях развития территории опережающего социально-экономического 

развития продолжится поиск потенциальных резидентов, готовых реализовывать 

инвестиционные проекты на площадках ТОСЭР.  
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О работе Комитета по управлению имуществом г. Заречного 

Состав муниципального имущества г. Заречного 

Одним из важнейших направлений в работе Комитета по управлению имуществом 

г. Заречного (далее – Комитет) является эффективное управление муниципальным 

имуществом. С этой целью осуществляется учет муниципального имущества в Реестре 

муниципального имущества г. Заречного. 

По состоянию на 01.01.2021 в Реестре муниципального имущества г. Заречного 

числилось 8 485 объектов недвижимого и движимого имущества, общей балансовой 

стоимостью 13 091 402,9 тыс. руб. (на 01.01.2020 – 6 777 объектов, 14 554 335,92 тыс. руб.; 

на 01.01.2019 – 6 322 объекта, 14 074 777,33 тыс. руб.; на 01.01.2018 – 5 849 объектов, 

11 911 670,1 тыс. руб.; на 01.01.2017 – 6 184 объектов, 11 542 867,7 тыс. руб.; на 

01.01.2016 – 6 145 объектов, 10 985 283,4 тыс. руб.). 

На 01.01.2021 в составе имущества города Заречного числилось: 

- 8 муниципальных предприятий (2016 г. – 10, 2017 – 9, 2018 г.  – 9, 2019 г. – 9). 

- 58 муниципальных учреждений (2016 г. – 57, 2017 г. – 58, 2018 г. – 58, 2019 г. – 

57), в том числе: 8 – органов местного самоуправления, 8 – казенных, 23 – бюджетных, 19 

– автономных. 

Управление и распоряжение муниципальным имуществом 

В порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью на 

территории г. Заречного действуют: 

- 11 договоров аренды муниципальных нежилых помещений
6
 (2015 г. – 9, 2016 г. – 

9, 2017 г. – 11, 2018 г. – 11, 2019 г. – 11);  

- 67 договоров аренды жилых помещений
7
 (2015 г. – 77, 2016 г. – 78, 2017 г. – 73, 

2018 г. – 73, 2019 г. – 69); 

- 33 договора безвозмездного пользования муниципальным имуществом
8
 (2015 г. – 

248, 2016 г. – 250, 2017 г. – 251, 2018 г. – 126, 2019 г. – 107). 

Поступления арендной платы от использования нежилых и жилых помещений в 

2020 году составили 1 728,9 тыс. руб. (2017 г. – 1 652,1 тыс. руб., 2018 г. – 2 278,5 

тыс. руб., 2019 г. – 1 905,0 тыс. руб.). 

Приватизация муниципального имущества 

Во исполнение Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального 

имущества города Заречного Пензенской области на 2020 год и плановый период 2021–

2022 годов, утвержденного решением Собрания представителей города Заречного 

Пензенской области от 25.12.2019 № 40, Комитетом проводились мероприятия по 

организации и продаже муниципального имущества, по итогам которых продано 

8 объектов на общую сумму 37 585,8 тыс. руб. (2017 г. – 9, 2018 г. – 8, 2019 г.– 4): 

- нежилое здание 719, расположенное по адресу: Пензенская область, г. Заречный, 

ул. Транспортная, здание 31, корпус 4, способом продажи – продажа посредством 

публичного предложения, дата продажи – 14.01.2020, цена сделки – 9 500,0 тыс. руб.; 

- комплекс объектов имущества, расположенный по адресу: Пензенская область, 

г. Заречный, ул. Конституции СССР, д. 3, 3Б, способом продажи – продажа посредством 

публичного предложения, дата продажи – 24.04.2020, цена сделки – 7 500,0 тыс. руб.; 

                                                 
6
 Согласно Положению о порядке сдачи в аренду муниципального имущества города Заречного и Порядку расчета 

арендной платы за муниципальное имущество г. Заречного, утвержденными решением Собрания представителей 

г. Заречного от 05.11.2002 № 155. 
7
 На основании Положения об особенностях аренды муниципальных жилых помещений в г. Заречном, 

утвержденного решением Собрания представителей города Заречного от 27.10.2009 № 117. 
8
 В соответствии с решением Собрания представителей г. Заречного от 14.05.1998 № 204 «Об утверждении 

Положения о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью в г. Заречном». 
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- нежилое помещение, расположенное по адресу: Пензенская область, г. Заречный, 

ул. Коммунальная, дом 12, пом. 1, способом продажи – аукцион, дата продажи – 

17.06.2020, цена сделки – 732,9 тыс. руб.; 

- нежилое помещение, расположенное по адресу: Пензенская область, г. Заречный, 

ул. Коммунальная, дом 12, пом. 2, способом продажи – аукцион, дата продажи – 

17.06.2020, цена сделки – 659,5 тыс. руб.; 

- нежилое помещение, расположенное по адресу: Пензенская область, г. Заречный, 

ул. Коммунальная, дом 12, пом. 3, способом продажи – аукцион, дата продажи – 

17.06.2020, цена сделки – 489,3 тыс. руб.; 

- комплекс объектов имущества, расположенный по адресу: Пензенская область, 

г. Заречный, ул. Ленина, дом 24, способом продажи – аукцион, дата продажи – 30.07.2020, 

цена сделки – 26 186,0 тыс. руб.; 

- асфальтовая крошка (асфальтобетонный гранулят), способ продажи – без 

объявления цены, дата продажи – 23.11.2020, цена сделки – 11,1 тыс. руб.; 

- железобетонные предварительно напряженные балки, способ продажи – без 

объявления цены, дата продажи – 23.11.2020, цена сделки – 18,1 тыс. руб. 

Исполнение Плана доходов от приватизации муниципального имущества составило 

100 %. 

Управление и распоряжение земельными участками 

Другим направлением деятельности Комитета по управлению имуществом 

г. Заречного является эффективное и рациональное управление и распоряжение 

земельными участками.  

В 2020 году Комитет заключил 248 договоров аренды на земельные участки. 

В местный бюджет от аренды земельных участков за отчетный период поступило 31 716,1 

тыс. руб. 

На 01.01.2021 задолженность по арендной плате за землю составила 21 370,8 

тыс. руб. (31.12.2016 – 38 764,1 тыс. руб., 31.12.2017 – 49 891,1 тыс. руб.). 

По итогам реализации Плана мероприятий по повышению эффективности 

использования бюджетных средств, увеличению налоговых и неналоговых доходов 

бюджета ЗАТО г. Заречного в результате направления претензий и исков погашена 

задолженность прошлых периодов в сумме 3 759,3 тыс. руб. Плановые показатели 

достигнуты за счет комплекса мер, направленных на сокращение задолженности: 

- направлено 228 письменных претензий и 34 исковых заявления в суд о взыскании 

задолженности на общую сумму 5 594,3 тыс. руб.; 

- вынесено судебных решений на общую сумму 1 930,5 тыс. руб.,  

- в реестр требований кредиторов ФЖИ включена задолженность по арендной 

плате за землю в общей сумме 6 795,03 тыс. руб.; 

- в счет погашения задолженности прошлых периодов арендатором передано в 

муниципальную собственность 4 квартиры общей стоимостью 6 470,7 тыс. руб. 

Сформирована положительная судебная практика о взыскании неосновательного 

обогащения за пользование земельными участками. Вынесено решение суда 

апелляционной инстанции о взыскании 113,8 тыс. руб. в пользу Комитета по управлению 

имуществом г. Заречного. 

Продолжается работа по подготовке материалов к взысканию с должников 

недополученной арендной платы в судебном порядке.  

В рамках осуществления полномочий по подготовке и организации аукциона по 

продаже права на заключение договора аренды земельного участка Комитетом по 

результатам объявленных аукционов по продаже права на заключение договора аренды 

земельных участков заключено 15 договоров аренды. Сумма дополнительных доходов 

составила 1 961,6 тыс. руб.  
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Земельные участки для жилищного строительства в 2020 году не предоставлялись 

(в 2017 г. – 2 аукциона, 2018 г. – 2, 2019 г. – 3).  

В 2020 году реализованы нормы Земельного кодекса Российской Федерации по 

предоставлению в собственность бесплатно земельных участков многодетным семьям 

г. Заречного. По инициативе Собрания представителей г. Заречного, подготовленной 

Комитетом, были внесены изменения в Порядок предоставления гражданам, имеющим 

трех и более детей, в собственность бесплатно земельных участков, находящихся в 

государственной или муниципальной собственности, для индивидуального жилищного 

строительства, утвержденный Законом Пензенской области от 04.03.2015 № 2693-ЗПО 

«О регулировании земельных отношений на территории Пензенской области». Определен 

механизм предоставления земельных участков многодетным семьям, проживающим 

в ЗАТО г. Заречный и нуждающихся в улучшении жилищных условий, на территории 

города Пензы.  

Меры муниципальной поддержки в условиях пандемии 

В целях предотвращения влияния ухудшения экономической ситуации на развитие 

отраслей экономики г. Заречного субъектам малого и среднего предпринимательства были 

предоставлены меры муниципальной поддержки: 

 по арендной плате за муниципальное имущество арендаторов, осуществляющих 

деятельность в отраслях экономики, в наибольшей степени пострадавших в условиях 

ухудшения ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции, 

в виде:  

 освобождения от уплаты арендной платы (с 1 апреля до 30 июня 2020 года) 

(решение Собрания представителей г. Заречного от 24.04.2020 № 69). Размер 

поддержки составил 2 274,6 тыс. руб.; 

 по арендной плате за земельные участки (решение Собрания представителей 

г. Заречного от 21.05.2020 № 72) в виде: 

 освобождения от уплаты арендных платежей по договорам аренды земельных 

участков (с 16 марта до 1 июля 2020 года). Размер поддержи составил 81,6 

тыс. руб.; 

 отсрочки уплаты арендных платежей по договорам аренды земельных 

участков с 1 июля 2020 года по 1 октября 2020 года. Размер поддержки 

составил 2 955,9 тыс. руб. 

Кроме того, на региональном уровне (постановление Правительства Пензенской 

области от 12.05.2020 № 293-пП) арендаторам земельных участков, государственная 

собственность на которые не разграничена, были предоставлены меры поддержки в виде: 

- освобождения от уплаты арендных платежей на период с 16 марта до 1 июля 

2020 года). Размер поддержи составил 126,1 тыс. руб.; 

- отсрочки уплаты арендных платежей по договорам аренды земельных 

участков с 1 июля 2020 года по 1 октября 2020 года. Размер поддержки 

составил 4 182,9 тыс. руб. 

Доходы местного бюджета от использования муниципального имущества 

От уставной деятельности Комитета в местный бюджет в 2020 году поступило 

денежных средств на общую сумму 76 840,7 тыс. руб., в том числе:  

- доходы, полученные от продажи имущества, находящегося в муниципальной 

собственности – 37 585,8 тыс. руб.; 

- от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности – 

1 728,9 тыс. руб.; 

- от арендной платы за землю – 31 716,1 тыс. руб.; 
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- сумма чистой прибыли муниципальных предприятий, перечисленная в 

муниципальный бюджет – 69,0 тыс. руб.; 

- прочие неналоговые доходы – 992,8 тыс. руб.; 

- прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности 

городских округов – 4 748,1 тыс. руб.  

Основные направления деятельности в 2021 году 

Основными направлениями деятельности Комитета по управлению имуществом 

г. Заречного в 2021 году являются: 

1. Исполнение Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального 

имущества на 2021 год и плановый период 2022-2023 годы, утвержденного решением 

Собрания представителей г. Заречного от 25.12.2020 № 112. 

2. Выполнение плана по неналоговым доходам, администрируемых Комитетом по 

управлению имуществом г. Заречного (на 100 %).  

3. Достижение 100 % собираемости арендной платы по договорам аренды 

муниципального имущества.  

4. Усиление претензионно-исковой работы по взысканию задолженности по 

договорам аренды муниципального имущества. 

5. Внедрение программного комплекса «Собственность-Смарт», который позволит 

Комитету качественно осуществлять учет муниципального имущества, представлять 

аналитическую информацию, а также взаимодействовать с Государственной 

информационной системой «Государственные, муниципальные платежи» и «Системой 

межведомственного электронного взаимодействия». 

О работе отдела городской инфраструктуры и жилищной политики  

Работа отдела городской инфраструктуры и жилищной политики (далее – отдел,) в 

отчетном периоде была направлена на решение вопросов местного значения. 

Организация в границах территории города  

электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения 

Энергетический комплекс территории города был представлен следующими 

предприятиями: АО ФНПЦ "ПО «Старт» имени М.В. Проценко» – обеспечение 

теплоснабжением, водоснабжением, водоотведением, трансформация и передача 

электрической энергии; МП «Горэлектросеть» – трансформация и передача электрической 

энергии, АО «Горгаз» – транспортировка газа до потребителей; ООО 

«ЭнергоПромРесурс» – обеспечение теплоснабжением, водоснабжением, водоотведением.  

В 2020 году предприятия работали в стабильном режиме, значимых мероприятий по 

развитию энергетики не проводилось. Капитальный и текущий ремонт энергетического 

оборудования проводился в соответствии с графиками планово-предупредительного 

ремонта. 

Объем потребления энергетических ресурсов населением города представлен в 

таблице: 
Тип ресурса 2019 год 2020 год Изменения (рост (+), снижение (–), % 

Электроэнергия, тыс. кВт. ч. 40 489,782 39 102,524 -3,4 % 

Природный газ, м3 8 115 401 7 872 866 -3,0 % 

Тепловая энергия, Гкал 222 200 215 922 -2,8 % 

Водоснабжение м3 3 539 206 3 609 210 2,0 % 

Водоотведение, м3 3 263 836 3 324 413 1,9 % 

 

В рамках реализации полномочий, переданных органу местного самоуправления 

Федеральным законом от 27.07.2010 №190-ФЗ «О теплоснабжении», проведена проверка 
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готовности к отопительному периоду потребителей тепловой энергии и теплоснабжающей 

организации (в соответствии с приказом Министерства энергетики Российской Федерации 

от 12.03.2013 № 103 «Об утверждении правил оценки готовности к отопительному 

сезону»). Всего было проверено 65 потребителей тепловой энергии и 1 теплоснабжающая 

организация. По результатам проверок Средне-Волжским Управлением Ростехнадзора по 

Пензенской области Администрации города Заречного выданы акт готовности к 

отопительному сезону и паспорт готовности. 

В 2020 году в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ 

«О теплоснабжении» была проведена актуализация схемы теплоснабжения, которая 

утверждена постановлением Администрации города от 01.10.2014 № 2116 

«Об утверждении схемы теплоснабжения закрытого административно-территориального 

образования город Заречный Пензенской области на период до 2030 года».  

Муниципальное-частное партнерство 

С 2014 года действует концессионное соглашение в отношении объектов 

теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, находящихся в муниципальной 

собственности, заключенное между Администрацией города и ООО «ЭнергоПромРесурс». 

В апреле 2020 года проведена проверка выполнения концессионером (ООО 

«ЭнергоПромРесурс») мероприятий концессионного соглашения. В результате проведения 

проверки отклонений по выполнению концессионером мероприятий не выявлено. По 

результатам проверочных мероприятий за пятилетний период ООО «ЭнергоПромРесурс» 

на модернизацию и реконструкцию имущественного комплекса, переданного в концессию 

объем расходов концессионера на реализацию мероприятий, составил 74 294,8 тыс. руб. 

(при плановом 74 125,5 тыс. руб.), в том числе на реконструкцию и модернизацию 

объектов: теплоснабжения – 37 225,6 тыс. руб., водоснабжения – 16 462,0 тыс. руб., 

водоотведения – 20 607,2 тыс. руб. Таким образом, концессионером были выполнены 

взятые на себя обязательства по договору концессии. 

В 2020 году проводилась планомерная работа по заключению концессионного 

соглашения в отношении объектов электроснабжения. Проведены все мероприятия 

(подготовка документации, проведения конкурса), предусмотренные действующим 

законодательством РФ в области концессионных соглашений. По результатам открытого 

конкурса победителем стало ООО «ЭнергоПромСеть». Концессионное соглашение 

подписано 31.12.2020 сроком на 10 лет. 

Создание условий для предоставления транспортных услуг населению  

и организации транспортного обслуживания населения 

Транспортные услуги населению города оказывают: МП «Автотранс» г. Заречного, 

осуществляющее пассажирские перевозки автобусами категории МЗ (46 единиц); 

3 предпринимателя, осуществляющие перевозки автомобилями категории М2 (23 

единицы), 19 предпринимателей, получивших разрешение на осуществление деятельности 

по перевозке пассажиров и багажа легковыми такси, (132 единицы).  

Структура сети маршрутов общественного транспорта оптимизирована. 

Движение общественного пассажирского транспорта осуществляется: 

- по 6 межмуниципальным маршрутам, обеспечивающим связь с г. Пензой 

(маршруты № 101, № 102, № 103, № 111, № 112, № 113); 

- по 15 муниципальным маршрутам (№№ 1–15), обеспечивающим перевозку 

пассажиров по маршрутам на территории г. Заречного; 

- по 15 маршрутам (сезонным), обеспечивающим перевозку жителей города в 

направлении коллективных садов в период «дачного» сезона. 

Перевозка пассажиров по межмуниципальным маршрутам № 111, № 112, № 113 

осуществляется на автобусах категории М2.  
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Протяженность маршрутной сети – 808,4 км, из которых: 

- 138,0 км приходится на маршруты в направлении города Пензы; 

- 152,9 км – на муниципальные маршруты; 

- 517,5 км – на маршруты, осуществляемые в направлении коллективных садов. 

Дорожная деятельность  

в отношении автомобильных дорог местного значения 

Общая протяженность автомобильных дорог местного значения в границах 

городского округа на конец 2020 года составляет 54,9 км.  

В 2020 году в рамках реализации мероприятий регионального проекта Пензенской 

области «Дорожная сеть и общесистемные меры» приоритетного проекта «Безопасные и 

качественные автомобильные дороги» государственной программы Российской 

Федерации «Развитие транспортной системы» в г. Заречном выполнены работы на сумму 

168 485,0 тыс. руб. 
 

№п/п Наименование Протяженность, км Площадь, м2 Стоимость, 
тыс. руб. 

1 Ремонт асфальтового покрытия автомобильных дорог 
общего пользования местного значения г.Заречного, в т.ч.  

   

 проспект Мира (АЗС) – ул.Строителей) 0,248 4355,0 3610,8 

 проспект Мира (ул.Ленина – знак «Пенза») 1,501 12133,0 9544,4 

 Проспект Мира (д.16 – д.22) 0,120 1226,0 1050,0 

 ул.Комсомольская (ул.Спортивная – ул.Зеленая) 0,419 5074,0 5226,8 

 ул.Зеленая (ул.Ленина – ул.Светлая) 0,419 4390,0 4711,7 

 ул.Торговая (ул.Индустриальная – ул.Лесная) 0,509 3527,0 4490,2 

 автодорога на кладбище 1,547 9380,0 10040,2 

 ул.Коммунальная (пр.Мира – Коммунальная,8 
(Ритуальный зал) 

0,424 3671,0 3420,7 

 ул.Школьная 0,574 2430,0 2224,8 

 проезд Литке (ул.Индустриальная – ул.Адмирала 
Макарова) 

0,553 1838,0 1331,7 

 проезд Моховой 0,300 1715,0 1338,7 

 ул.Заводская 2,125 16253,0 16976,1 

2 Обустройство пешеходного перехода около школы №216   1022,2 

3 Устройство приподнятого пересечения проспект Мира – 
проспект 30-летия Победы 

  2411,7 

4 Капитальный ремонт путепровода через ж/д (автодорога 
Виадук) 

0,246  4136,0 101085,0 

 ИТОГО 8,739 70128,0 168485,0 

 

Проведен ремонт дорог с использованием щебеночно-мастичного асфальтобетона с 

гарантийным сроком 5 лет. Площадь отремонтированного покрытия 70,128 тыс. кв. метра. 

По результатам диагностики, доля протяженности дорог общего пользования местного 

значения г. Заречного, находящихся в нормативном состоянии, составила 83 %. 

За 2020 год заменено и установлено 78 дорожных знаков. Выполнены работы по 

нанесению дорожной разметки протяженностью 63,6 км. В 2020 году установлен 

светофорный объект Т-7 около пешеходного перехода, расположенного на проспекте Мира 

напротив школы № 216.  

На автомобильных дорогах общего пользования местного значения г. Заречного 

места концентрации дорожно-транспортных происшествий отсутствуют. 

В отчетном году закончился капитальный ремонт автодороги Виадук (путепровод 

через железную дорогу «Москва-Самара» в пос. Монтажный).  

За 2020 год проведено 5 заседаний межведомственной комиссии по обеспечению 

безопасности дорожного движения в г. Заречном. Для профилактики ДТП, причиной 

которых является превышение скорости транспортного средства, на дорогах общего 

пользования местного значения были установлены приборы автоматической 
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видеофиксации правонарушений Правил дорожного движения. В декабре 2020 года с 

целью соблюдения Правил дорожного движения на дорогах города была произведена 

видеофиксация с помощью прибора «Паркон». 

Организация благоустройства городских территорий 

Большое внимание в 2020 году в городе оказывалось вопросам благоустройства, 

озеленения, формированию ландшафтного дизайна и совершенствованию архитектурного 

облика города. 

В рамках реализации муниципальной программы «Формирование современной 

городской среды» в 2020 году произведено благоустройство 7 семи дворовых территорий, 

жители которых подали заявки на участие в Программе, на общую сумму 6 143,4 тыс. руб. 

и 1 общественной территории «Устройство велосипедной дорожки, расположенной по 

адресу: Пензенская область, ЗАТО Заречный, участок дороги вдоль улиц Озёрской, 

Ахунской, Ленина, Заречной, Заводской» (вторая очередь), выбранной в ходе 

общественного голосования, на общую сумму 4 487,7 тыс. руб. 

Проведен ремонт внутриквартальных территорий на общую сумму – 4 579 тыс. руб. 

Всего средств на благоустройство территорий – 15 210,1 тыс. руб. 

В рамках реализации мероприятия «Создание комфортной городской среды в малых 

городах и исторических поселениях-победителях Всероссийского конкурса лучших 

проектов создания комфортной городской среды» выполнены работы по благоустройству 

центрального парка «Заречье» на сумму 86 496,5 тыс. руб. 

В 2020 году работниками муниципального предприятия «Комбинат благоустройства 

и лесного хозяйства» произведена посадка 50 деревьев, 400 кустарников, 127,8 

тыс. цветов-однолетников.  

В 2020 году город Заречный занял 3 место в конкурсе «Самое благоустроенное 

поселение Пензенской области» и получил денежную премию в размере 1,0 млн руб. На 

данную премию МП «КБУ» был приобретен мини погрузчик. 

Участие в организации деятельности по сбору, транспортированию, утилизации, 

твердых коммунальных отходов 

В рамках реализации подпрограммы «Экогород» муниципальной программы 

«Городская среда» в 2020 году по мероприятию «Организация сбора, вывоза, утилизации, 

переработки ртутьсодержащих отходов, отработанных элементов питания от населения и 

информационного обеспечения населения экологической информацией» были выполнены 

работы по сбору, временного хранения с последующей передачей на демеркуризацию 

отходов от населения на общую сумму 350,0 тыс. руб.:  

- отработанных ртутьсодержащих ламп и термометров – 7789 шт.; 

- сбор, вывоз, утилизация отработанных элементов питания от населения – 621 кг; 

- сбор, вывоз отработанных автомобильных покрышек – 14,451 т; 

- отработанных термометров – 193 шт.; 

- бой термометров и ртутьсодержащих ламп – 27,154 кг. 

Содержание мест захоронения 

Городское кладбище г. Заречного содержится в хорошем санитарном состоянии, 

вывоз ТБО осуществляется регулярно. В 2020 году в рамках реализации подпрограммы 

«Экогород» муниципальной программы «Городская среда» выполнены работы по 

текущему содержанию муниципального общественного кладбища г. Заречного на сумму 

2 526,3 тыс. руб.  

Капитальный ремонт многоквартирных домов 

В 2020 год в г. Заречном выполнен капитальный ремонт в 73 многоквартирных домах 

(18,5 % от общего числа МКД в г. Заречном) на общую сумму – 99 064,3 тыс. руб. 
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Региональный фонд капитального ремонта многоквартирных домов Пензенской 

области выполнил капитальный ремонт в 13 МКД, фонд капитального ремонта которых 

формируется на «общем котле» (3,3 % от общего числа МКД в г. Заречном) на общую 

сумму 54 098,3 тыс. руб.  

Также капитальный ремонт проведен подрядными организациями, выбранными 

собственниками помещений в МКД. Их число – 60 МКД. Капитальный ремонт в таких 

домах проведен по итогам решений общих собраний собственников помещений в МКД. 

Фонд капитального ремонта данных МКД формируется на спец. счете (15,2 % от общего 

числа МКД в г. Заречном). Ремонт выполнен на общую сумму 44 966,0 тыс. руб. 

Управление многоквартирными домами 

Во всех 394 многоквартирных домах г. Заречного собственниками помещений 

выбран способ управления.  

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы «Обеспечение 

энергосбережения и повышения энергетической эффективности в г. Заречном Пензенской 

области», утвержденной постановлением Администрации города Заречного от 20.11.2014 

№ 2475, в 2020 году было приобретены и установлены энергосберегающие лампы в 

бюджетных учреждениях города.  

В 2020 году все бюджетные учреждения в соответствии с требованиями 

законодательства по энергосбережению заполнили декларацию в ГИС 

«Энергосбережение» за 2019 год. 

В настоящее время установлено:  

- в 368 многоквартирных домах общедомовые приборы учета холодной воды 

(93,4 % от необходимой потребности);  

- в 347 многоквартирных домах общедомовые приборы учета тепловой энергии 

(99,4 % от необходимой потребности);  

- в 347 многоквартирных домах общедомовые приборы учета горячей воды (99,4 % 

от необходимой потребности);  

- в 394 многоквартирных домах общедомовые приборы учета электроэнергии 

(100 % от необходимой потребности). 

Улучшение жилищных условий  

и учет граждан, нуждающихся в жилых помещениях 

Администрация города осуществляет полномочия по учету граждан, нуждающихся в 

жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма, распределению 

свободных жилых помещений муниципального жилищного фонда социального 

использования и организации участия жителей города в жилищных программах разного 

уровня (федеральных, областных и муниципальных). 

По состоянию на 01.01.2021 нуждаются 

в улучшении жилищных условий 1363 семьи, 

из них состоят на учете нуждающихся в 

улучшении жилищных условий по месту 

жительства 1352 семей.  

В 2020 году улучшены жилищные 

условия 36 семьям, г. Заречного (в 2019 г. – 

59).  

По договорам социального найма 

предоставлены жилые помещения 6 семьям. 

30 семей улучшили жилищные условия как 

участники различных жилищных программ. 

 
 

1 614 1 613 1 554 
1 401 1403 1386 1363 

59 108 116 
210 

57 59 36 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Динамика соотношений нуждающихся в 
жилье и улучшивших жилищные условия 

в г. Заречном, семей 

Состоит на учете в качестве нуждающихся в жилых 
помещениях , семей 
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12 молодых семей получили социальные выплаты в рамках федеральной программы. 

9 молодых семей получили социальные выплаты при рождении первого ребенка. 1 семье 

ветерана боевых действий предоставлена единовременная денежная выплата. Приобретено 

жилье для сирот (для 8 семей).  

 
Годы Количество семей, единиц 

на учете в качестве 
нуждающихся 

обеспеченных 
социальным жильем  

обеспеченных жильем в 
рамках программ 

улучшивших жилищные 
условия (всего) 

2011-2015 годы х 222 664 886 

2016 1554 3 113 116 

2017 1401 153 57 210 

2018 1403 4 53 57 

2019 1386 4 55 59 

2020 1363 6 30 36 

2016-2020 годы х 170 308 478 

За последние 5 лет 478 семей смогли улучшить свои жилищные условия, получив 

квартиры по договору социального найма или реализовав полученную социальную 

выплату. Показатели предыдущих 5 лет составили 886 семей. Снижение показателя 

обусловлено сокращением финансирования ряда подпрограмм, действующих на 

территории города, небольшим объемом вновь введенных в эксплуатацию жилых домов, 

предназначенных для предоставления гражданам в социальную очередь.  

Обеспечение жильем нуждающихся в городе Заречном осуществляется по 

следующим направлениям. 
 

 1. Обеспечение граждан жильем по договорам социального найма 

В 2020 году предоставлено 6 жилых помещений по договорам социального найма (в 

2019 г. – 4 семьям), в том числе 2 семьям, в составе которой имеется ребенок-инвалид, 

имеющий право на внеочередное получение жилого помещения). 

В 2021 году планируется предоставить 2 жилых помещения. 

 2. Обеспечение жильем граждан, ставших участниками программ 

В 2020 году улучшены жилищные условия 30 семей, признанными участниками 

подпрограмм.  

В 2021 году планируется улучшить жилищные условия 30 семьям. 

В отчетном году на территории г. Заречного реализовывались следующие 

жилищные программы. 

2.1. Приоритетный национальный проект  

«Доступное и комфортное жилье – гражданам России» на территории города Заречного 

2.1.1. Основное мероприятие «Выполнение государственных обязательств по 

обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным 

законодательством» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение 

доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской 

Федерации» 

В 2020 году государственные жилищные сертификаты участники ликвидации 

последствий аварии на Чернобыльской АЭС не получали.  

По состоянию на 01.01.2020 в Администрации города состоят на учете 

нуждающихся в улучшении жилищных условий 3 семьи участников ликвидации 

последствий аварии на Чернобыльской АЭС.  

В 2021 году не планируется получение государственных жилищных сертификатов. 

В 2020 году 1 семья, желающая отселиться из ЗАТО г. Заречный, поставлена на учет 

в качестве претендующих на получение социальной выплаты для приобретения жилого 

помещения за границами закрытого административно-территориального образования. 



 32 

Предоставление государственного жилищного сертификата данной семье в 2021 

году не планируется. 

2.1.2.  Основное мероприятие «Обеспечение жильем молодых семей» 

государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и 

комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» 

С целью участия в данной подпрограмме в городе Заречном была разработана и 

реализуется подпрограмма «Социальная поддержка молодых семей в жилищной сфере» 

муниципальной программы «Социальная поддержка граждан в г. Заречном Пензенской 

области», что позволяет ежегодно рассчитывать на получение средств для реализации 

данной программы из федерального и областного бюджетов. 

Социальные выплаты в 2020 году получили 12 молодых семей, в том числе 

4 многодетные семьи. Все свидетельства реализованы в установленный срок. 

 
 

Год Объем финансирования, тыс. руб. Количество семей, 

 из федерального бюджета из областного бюджета из местного бюджета обеспеченных жильем в рамках программ 

2016 21 422,4 11 944,1 20 190,7 94 

2017 6 155,030 4 144,552 5 089,006 26 

2018 3 249,3 3 971,3 5 199,3 20 

2019 11 732,6 3 936,2 5 111,8 32 

2020 2 063,94 1 464,45 4 817, 87 12 

По состоянию на 01.01.2021 в списке молодых семей-участников мероприятия по 

обеспечению жильем молодых семей государственной программы, изъявивших желание 

получить социальную выплату в 2021 году, по городу Заречному состоят 197 семей. 

2.2. Реализация на территории города законов Пензенской области  

от 01.11.2008 № 1618-ЗПО «О порядке предоставления мер социальной поддержки  

по обеспечению жильем инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, проживающих  

на территории Пензенской области», от 27.02.2010 № 1870-ЗПО «Об обеспечении жильем 

отдельных категорий ветеранов, нуждающихся в улучшении жилищных условий,  

на территории Пензенской области» 

По состоянию на 01.01.2021 в списке граждан, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий в ОМСУ, состоит 27 семей, относящихся к данным категориям: 17 

семей – ветераны боевых действий (в том числе 1 семья инвалид боевых действий, 

приравненный к ветеранам Великой Отечественной войны), 8 семей – инвалиды, и семьи, 

имеющие в своем составе детей-инвалидов, 2 семьи – ветераны Великой Отечественной 

войны, члены семей погибших воинов (вдовы), вставших на учет нуждающихся в 

улучшении жилищных условий после 1 марта 2005 года. 

В 2020 году ветераны Великой Отечественной войны (члены семьи погибшего 

воина) города Заречного свидетельств о праве на единовременную денежную выплату не 

получали, в связи с отсутствием финансирования. 

В 2021 году планируется получение 2 свидетельств ветеранами ВОВ (члены семьи 

погибшего воина).  

В 2020 году единовременная денежная выплата из бюджета Пензенской области 

предоставлена 1 ветерану боевых действий. 
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2.3.  Подпрограмма «Социальная поддержка отдельных категорий граждан  

Пензенской области в жилищной сфере» государственной программы Пензенской области 

«Социальная поддержка граждан в Пензенской области на 2014-2022 годы»  

на территории города Заречного 

2.3.1. Предоставление семьям социальных выплат на приобретение или 

строительство жилья при рождении первого ребенка. 

В рамках данной подпрограммы молодым семьям (возраст не превышает 28 лет), у 

которых в течение 12 месяцев после заключения брака рожден первый ребенок, 

предоставляются социальные выплаты на приобретение или строительство жилья. 

Социальная выплата удостоверяется жилищным сертификатом. В настоящее время 

социальная выплата составляет 328,0 тыс. руб. 

В 2020 году в рамках данной подпрограммы 9 молодым семьям при рождении 

первого ребенка предоставлены социальные выплаты на приобретение или строительство 

жилья в размере 328,0 тыс. руб. 
Год Финансирование из областного бюджета, тыс. руб. Количество семей, обеспеченных жильем в рамках программы 

2015 1 312,0 4 

2016 3 280,0 10 

2017 8 856,0 27 

2018 6 560,0 20 

2019 2 296,0 7 

2020 2952,0 9 

По состоянию на 01.01.2021 в списке получателей данных социальных выплат – 54 

молодые семьи. 

В 2021 году планируется предоставить социальные выплаты 7 семьям. Количество 

выданных сертификатов определяется объемом финансирования из областного бюджета.  

2.4. Предоставление мер социальной поддержки детям-сиротам 

Городу Заречному на 2020 год для приобретения жилья детям-сиротам выделено 

10 043,3 тыс. руб., что позволило приобрести и предоставить детям-сиротам, во 

исполнение решений судов 8 жилых помещений. Квартиры приобретены на вторичном 

рынке, заключены договоры найма жилого помещения для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, на жилые помещения муниципального специализированного 

жилищного фонда.  

 
Год Финансирование, тыс. руб. Количество сирот, обеспеченных жильем  

2015 3 087,5 4 

2016 5 346,8  5 

2017 2 281,6 2 

2018 6 824,0 6 

2019 12 251,0 10 

2020 10 043,3  8 

По состоянию на 01.01.2021 в списке детей-сирот – 10 человек, из них право на 

обеспечение жилым помещением (достижение возраста 18 лет) возникло у 2 детей-сирот.  

Планируемые мероприятия в 2021 году 

1. В 2021 году в рамках реализации краткосрочного Плана реализации в 

г. Заречном региональной программы капитального ремонта общего имущества в 

многоквартирных домах, расположенных на территории Пензенской области, планируется 

выполнить капитальный ремонт жилого фонда города в соответствии с решениями общего 

собрания жителей, а также за счет средств регионального оператора. 

2. В 2021 году в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 190-ФЗ 

«О теплоснабжении» планируется актуализация схемы теплоснабжения, которая 
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утверждена постановлением Администрации города от 01.10.2014 № 2116 «Об 

утверждении схемы теплоснабжения закрытого административно-территориального 

образования город Заречный Пензенской области на период до 2030 года».  

3. В 2021 году планируется активное участие отдела в проекте «Формирование 

современной городской среды». Планируется выполнить мероприятий на сумму 10 505,0 

тыс. рублей (ремонт внутридворовых и общественной территорий). 

4. В 2021 году планируется участие в региональной Программе комплексного 

развития транспортной инфраструктуры Пензенской агломерации. Планируется выполнить 

и обустроить дорожную сеть общего пользования местного значения на сумму около 35, 

млн. рублей. 

5. В 2021 году планируется улучшить жилищные условия 30 семьям. 

О работе в сфере градостроительства 

Задача развития территорий решается через выполнение следующих основных 

функций отдела архитектуры и градостроительства: организация подготовки документов 

территориального планирования (генеральный план), градостроительного зонирования 

(правила землепользования и застройки) и планировки территорий; формирование 

участков для строительства; подготовка разрешений на строительство и разрешений на 

ввод объектов в эксплуатацию, присвоение адресов объектам, выдача разрешения на 

вырубку древесно-кустарниковой растительности. 

Утверждение генеральных планов и правил землепользования и застройки 

В течение отчетного года были внесены 2 изменения в правила землепользования и 

застройки.  

Принято решений о разработке проектов планировки и проектов межевания на 

территории города Заречного – 2.  

Публичных слушаний о разрешениях на отклонение от предельных параметров 

разрешенного строительства объектов капитального строительства – 6. 

Публичных слушаний на условно-разрешенный вид использования земельного 

участка – 1.  

Подготовлены и направлены в адрес Губернатора Пензенской области материалы по 

описанию местоположения границы ЗАТО г. Заречный Пензенской области для 

дальнейшего внесения данных сведений в ЕГРН согласно действующему 

законодательству. 

Внесены сведения в ЕГРН о территориальных зонах, приведенных в соответствие с 

Классификатором видов разрешенного использования земельных участков. 

Заключен контракт с ФГБУ «Федеральная кадастровая палата Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии» на проведение работ по 

подготовке изменения в часть IV «Сведения о границах территориальных зон» Правил 

землепользования и застройки ЗАТО города Заречного Пензенской области. 

Выдача разрешительных документов 

За истекший период подготовлено: 

– градостроительных планов земельных участков – 38; 

– разрешений на строительство – 20; 

– внесений изменений в разрешение на строительство и ввод в эксплуатацию – 50; 

– разрешений на ввод в эксплуатацию – 17; 

Подготовлено 357 проектов постановлений, из них:  

– подготовка и утверждение схем расположения земельного участка или земельных 

участков на кадастровом плане территории – 76; 
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– выдача разрешения на использование земель или земельных участков без 

предоставления земельных участков и установления сервитута – 14;  

– присвоение и аннулирование адресов – 69;  

– предварительное согласование предоставления земельного участка – 55; 

– предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров 

разрешенного строительства и на условно-разрешенный вид использования земельного 

участка – 11. 

Решений о согласовании переустройства и (или) перепланировки жилого помещения 

– 38. 

Выдано 34 порубочных билетов и (или) разрешения на пересадку деревьев и 

кустарников, при этом за оплату восстановительной стоимости зеленых насаждений в 

казну города поступило 975,0 тыс. руб. 

В целях оценки технического состояния и надлежащего технического обслуживания 

проведено осмотров зданий, сооружений – 3.  

Ведение информационных систем обеспечения градостроительной деятельности  

В течение 2020 года МКУ «Управление информатизации и градостроительной 

деятельности» выполнены следующие мероприятия: 

– в систему МИСОГД г. Заречного занесено 333 документа;  

– заведено 23 новых дела на земельные участки; 

– дополнены 47 дел на земельные участки.  

В настоящее время в системе МИСОГД хранится 8 205 документов. 

В рамках работы по актуализации топографической основы города выполнены 

следующие мероприятия: 

– геодезическая съемка вновь построенных и отсутствующих на карте объектов 

капитального строительства, сооружений, коммуникаций на площади 25,68 га (в том числе 

17,88 га – обновление топоосновы для изготовления градостроительных планов земельных 

участков). Закоординировано 6 объектов капитального строительства. Выполнено 27 

исполнительных съемок новых коммуникаций; 

– ежемесячная актуализация сведений муниципальной кадастровой карты в 

соответствии со сведениями, представленными ЕГРН (до 9 тысяч земельных участков); 

– внесение сведений об объектах капитального строительства в муниципальную 

карту города на основании сведений ЕГРН (375 ед.); 

– работа по ведению дежурного плана застройки города, на котором отображены 

стадии исходно-разрешительной градостроительной документации на соответствующих 

земельных участках; в графическом виде показаны: схемы земельных участков на 

кадастровом плане территории с указанием документов, на основании которых они 

утверждены; 

– работа по ведению адресного реестра; было подготовлено 69 актов о присвоении 

адресов. За отчетный период в ФИАС занесено 594 адреса, внесено 245 изменений 

сведений в ЕГРН, поставлено на кадастровый учет 30 объектов.  

Ввод объектов капитального строительства 

За 2020 год выдано 17 разрешений на ввод объектов в эксплуатацию. 

За отчетный год на территории города Заречного Пензенской области введено в 

эксплуатацию 15 238 кв. метров жилья при (при установленном показателе по соглашению 

о взаимодействии с Правительством Пензенской области в размере 14 тысяч кв. м.). 

Муниципальные услуги 

В соответствии требованиями Дорожной карты по внедрению целевой модели 

«Получение разрешения на строительство и территориальное планирование», средний 

целевой показатель по предоставлению муниципальных услуг в сфере градостроительства 
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в электронном виде посредством Регионального портала государственных услуг за 2020 

год составил 84,8 процента. 

Капитальное строительство и капитальный ремонт  

объектов муниципальной собственности 

Основным направлением деятельности МКУ «Управление капитального 

строительства г. Заречного Пензенской области» (далее – Учреждение, МКУ «УКС») 

является осуществление функций заказчика-застройщика при осуществлении 

капитального строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов 

муниципальной собственности и повышение уровня благоустройства территорий города 

Заречного Пензенской области.  

В рамках реализации муниципальной программы «Развитие социальной и 

инженерной инфраструктуры в г. Заречном Пензенской области», утвержденной 

постановлением Администрации г. Заречного Пензенской области от 12.12.2014 № 2665, с 

целью повышения качества жизни населения города Заречного Пензенской области на 

капитальное строительство, реконструкцию и капитальный ремонт, ремонт объектов 

города в 2020 году из бюджета ЗАТО г. Заречного выделено 481 815,4 тыс. руб., в том 

числе за счет средств федерального бюджета 202 400,0 тыс. руб., за счет средств бюджета 

Пензенской области 54 370,8 тыс. руб.  

 
(в тыс. руб.) 

№п/п Наименование  2019 год   2020 год  

  План  Выполнение  % выполнения 
плана  

План  Выполнение % выполнения 
плана 

        

 Капитальное строительство и реконструкция 

1 Объекты физкультуры и спорта 1200,0 1200,0 100 0,0 0,0 0 

2 Прочие объекты 5015,0 3770,7 75 1 1302,8 1302,8 100 

3 Объекты улично-дорожной сети 26,0 26,0 100 0,0 0,0 0 

4 Реконструкция нежилых зданий 
ТОСЭР 

0,0 0,0 0,0 5684,6 296,7 5,24 

5 ПИР на реконструкцию 
нежилых зданий ТОСЭР 

0,0 0,0 0,0 5433,3 1978,2 36,4 4 

 Итого по капитальному 
строительству и реконструкции  

6241,0 4996,7 х 12420,7 3577,7 х 

 Капитальный ремонт, ремонт 

1 Объекты образования 27852,8 27848,8 100 2 0,0 0,0 0 

2 Объекты культуры 12311,0 11397,2 93 1 1648,0 1513,9 91,9 2 

3 Физкультура и спорт 6423,0 6354,4 100 2 954,4 954,4 100 

4 Прочие объекты 4365,2 4298,3 100 2 52664,4 14086,4 26,7 4 

 Итого по капитальному ремонту 50952,0 49898,7 х 55266,8 16554,7 х 

 Капитальный ремонт, ремонт дорог общего пользования и внутриквартальных проездов 

1 Капитальный ремонт, ремонт 
автодорог 

70900,0 70897,0 100 2 168600,0 159350,5 94,5 3 

2 ПИР – ремонт улично-дорожной 
сети 

2222,3 2221,5 100 2 1516,9 1218,4 80,3 2 

 Итого по капитальному 
ремонту/ ремонту дорог  

73122,3 73118,5 х 170116,9 160568,9 х 

 ВСЕГО 130315,3 128013,9 х 237804,4 180701,3 х 
Примечания:  

1. Не выполнены обязательства со стороны подрядчика. Проектная документация находится на стадии прохождения государственной 
экспертизы. 

2. Выполнение 100%. Разница между планируемым и фактическим выполнением образовалась в результате экономии при проведении 
торгов. 

3.  Ведется процедура расторжения контракта по соглашению сторон. 
4. Длительность проведения конкурсных процедур. 

 

В рамках национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные 

дороги» за отчетный период отремонтировано более 9 034 метров автомобильных дорог 
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общего пользования. Ремонт дорог проведен с использованием щебеночно-мастичного 

асфальтобетона с гарантийным сроком 5 лет.  

Согласно выделенной субсидии в размере 122 250,0 тыс. руб. заключены контракты 

на ремонт улично-дорожной сети г. Заречного Пензенской области в соотношении: 

- 69,45 %  – из федерального бюджета – 117 100,0 тыс. руб.,  

- 3,05 %  – из бюджета Пензенской области – 5 150,0 тыс. руб.,  

- 27,50 %  – из бюджета г. Заречного Пензенской области – 46 350,0 тыс. руб.  

Работы по контрактам выполнены в срок и в полном объеме. 

Выполнены работы по долгосрочному контракту на капитальный ремонт автодороги 

«Виадук» (путепровод через ж/д «Москва-Самара» в пос. Монтажный Пензенской 

области) с ООО «МОСТОВИК» на сумму 101 835,6 тыс. руб. Объект принят в 

эксплуатацию (акт приемочной комиссии от 01.10.2020).  

Выполнены работы в полном объеме: 

- по разработке проектной документации на реконструкцию нежилого здания 

«Здание № 705»; на капитальный ремонт нежилого здания МУ «ТЮЗ г. Заречного» по 

адресу: ул. Братская, д. 14; на благоустройство территории парка МАУ «Центр здоровья и 

досуга» по адресу: пр-т Мира, д.7А; 

- по капитальному ремонту нежилого здания МКУ «Управление гражданской 

защиты» по адресу: пр-т 30-летия Победы, д.4Б; 

- по капитальному ремонту нежилого здания по адресу: пр-т Мира, д.7Б; 

капитальному ремонту нежилого здания «Здание № 709» по адресу: ул. Транспортная, 

здание 31, корпус 3; капитальному ремонту спортивных плоскостных сооружений МАУ 

«ФОК «Лесной» по адресу: ул. Светлая, д. 2; 

- по благоустройству Сквера (тротуары от ул. Братская до пр. Мира). 

В рамках реализации муниципальной программы «Городская среда», утвержденной 

постановлением Администрации г. Заречного Пензенской области от 11.12.2014 № 2635, 

выполнены следующие мероприятия: 

 
№ 
п/п 

Наименование объекта Утверждено лимитов, 
тыс. руб. 

Выполнено объемов, 
тыс. руб. 

% выполнения 

     

     

1 
Благоустройство территории парка в рамках 
капитального ремонта 

90300,00 85315,6 94,5 2 

2 
Содержание дорожного хозяйства, за исключением 
капитального ремонта дорог на территории города 

92170,00 92170,00 100 

3 Санитарная очистка города 2564,50 2564,5 100 

4 
Выполнение работ по озеленению и ландшафтной 
организации территории города 

32466,00 32465,6 1001 

5 
Устройство велосипедной дорожки в рамках 
благоустройства улично-дорожной сети ЗАТО 
г. Заречного Пензенской области 

4129,7 4129,7 100 

6 
Благоустройство дворовых территорий ЗАТО 
г. Заречного Пензенской области 

6784,5 6784,5 100 

7 
Ремонт внутриквартальных проездов территорий 
ЗАТО г. Заречного Пензенской области 

4595,5 4579,0 100 1 

 Итого 233010,2 228008,9  
Примечания:  

1.  Выполнение 100 %. Разница между планируемым и фактическим выполнением образовалась в результате экономии при проведении 
торгов. 

2. Выполнение 100 %. Изменение объема выполняемых работ по контракту не более чем на 10% от цены контракта. 
 

В рамках государственной программы «Формирование комфортной городской 

среды на территории Пензенской области» Управлением жилищно-коммунального 

хозяйства и гражданской защиты населения Пензенской области представлена субсидия на 
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поддержку муниципальных программ в рамках регионального проекта «Формирование 

комфортной городской среды». 

Согласно выделенной субсидии в 2019-2020 гг. выполнены работы без нарушения 

сроков и в полном объеме: 

- по повышению уровня благоустройства дворовых территорий в рамках ремонта 

по адресам: ул. Светлая, д.25, ул. Зеленая, д.16, ул. Ленина, д.54, ул. Ленина, д.59, пр-т 

Мира, д.64, пр-т 30-летия Победы, д.45, Ул. Строителей, д.20; 

- по устройству велосипедной дорожки (участок дороги вдоль улиц Озерской, 

Ахунской, Ленина, Заречной, Заводской) в рамках благоустройства улично-дорожной сети 

ЗАТО г. Заречный Пензенской области; 

- по благоустройству территории парка в границах улиц Конституции СССР, 

Комсомольской, проспекта 30-летия Победы, Ленина по долгосрочному контракту от 

03.12.2019 на сумму 85 315,6 тыс. руб.  

За ненадлежащее исполнение обязательств по контрактам за 2020 год в адрес 

подрядных организаций были направлены требования об оплате неустойки. Поступления 

от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба зачислены в 

бюджет г. Заречного в сумме 352,5 тыс. руб. 

Кредиторская задолженность по состоянию на 31.12.2020 по капитальному 

строительству, ремонту, по расходам на содержание учреждения отсутствовала. 

Основные направления на 2021 год 

В 2021 году объем средств на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт 

объектов муниципальной собственности запланирован в размере 63 644,0 тыс. руб.  

Планируется выполнение проектных работ на:  

- реконструкцию нежилого здания «Здание № 705»; 

- капитальный ремонт нежилого здания МУ «ТЮЗ г. Заречного» (ул. Братская, 

д. 14). 

Запланированы работы по благоустройству территорий: 

- нежилых зданий, находящихся на территории ТОСЭР «Заречный»; 

- дворовые территории (ул. Ленина, д.5, ул. Ленина, д.35, пр-т Мира, д.66); 

- территории парка в границах ул. Конституции СССР, ул. Комсомольской, 

пр-т 30-летия Победы, ул. Ленина. 

Запланированы работы по капитальному ремонту: 

- 4 школ города (МБОУ «СОШ № 221», МБОУ «СОШ № 222», МБОУ 

«СОШ № 225», МОУ «Лицей № 230»); 

- нежилое здание «Здание № 701», находящееся на территории ТОСЭР 

«Заречный»; 

- ремонт фонтана МУК «ДК «Современник» (пр-т Мира, д. 7). 

В рамках национального проекта «Безопасные и качественные автомобильные 

дороги» планируется ремонт улично-дорожной сети г. Заречного на сумму 35 200,0 

тыс. руб. 

О работе отдела контроля и управления делами 

Отдел контроля и управления делами (далее также отдел, ОКУД) осуществляет 

деятельность по организации документационного и архивного обеспечения 

Администрации города; по обеспечению реализации трудового законодательства и 

законодательства о муниципальной службе; по осуществлению контроля за соблюдением 

трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе; по 

осуществлению контроля управленческих решений; по организации работы с 
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обращениями граждан; по протокольному обеспечению работы Главы города; по 

осуществлению организационно-методического обеспечения и координации деятельности 

сотрудников приемных Администрации в части документационного обеспечения работы 

заместителей Главы Администрации; по обеспечению проведения мероприятий по 

размещению заказов на поставки товаров (работ, услуг) для нужд Администрации города; 

по хозяйственному обслуживанию подразделений и зданий Администрации, ведению 

учета имущества, хозяйственного инвентаря, его восстановление и пополнение; по 

обеспечению действующего законодательства о допуске к совершению сделок с 

недвижимым имуществом, находящимся на территории ЗАТО, определенных категорий 

граждан и юридических лиц. 

Организация документационного и архивного обеспечения Администрации города 

Общий документооборот по отделу в 2020 году составил 282 598 (в 2019 году – 

297 384 документов), что на 5,0 % меньше, чем в 2019 году. Количество копий в 

документообороте имеет тенденцию к уменьшению в связи с реализацией электронного 

документооборота в Администрации и формированием единого электронного 

пространства в городе. 

В течение года проводились мероприятия по совершенствованию форм и методов 

работы с документами, упорядочения документации Администрации: проводилась работа 

по корректировке правовой базы для развития электронного пространства в схеме 

управления городом. 

С целью сокращения сроков прохождения документов, исполнения их в срок ОКУД 

в соответствии с Регламентом работы Администрации реализовал право предварительного 

направления ряда документов напрямую исполнителям. 

Осуществлялся постоянный контроль за сроками исполнения документов, 

поручений Главы города и заместителей Главы Администрации и проводился анализ 

исполнительской дисциплины.  

В 2020 году в Администрации города Заречного на контроль за сроками исполнения 

было поставлено 6106 документов (6706 за 2019 год), в том числе 951 (867 за 2019 год) – 

поручения Губернатора Правительства Пензенской области и Правительства Пензенской 

области, 218 (242 за 2019 год) – протесты, представления, требования, предложения 

Прокуратуры ЗАТО города Заречного, 2024 (2357 за 2019 год) – обращения граждан 

(с учетом приемной граждан), 333 (189 за 2019 год) – поручения Главы города в 

соответствии с протоколами заседаний, 2580 (3051 за 2019 год) – поручения Главы города 

по письмам других организаций. 

Функционирует Интернет-приемная жителей города, проводится работа, 

направленная на совершенствование базы «Обращения граждан» в рамках системы 

электронного делопроизводства «ЭСИД». Между 18 муниципальными организациями 

осуществляется обмен электронными документами напрямую (являются автономными в 

«ЭСИД»). В результате проведенной работы создана правовая и техническая база для 

развития межведомственного электронного документооборота на территории г. Заречного.  

В соответствии с Административным регламентом предоставления муниципальной 

услуги «Выдача копий муниципальных правовых актов», утвержденным постановлением 

Администрации г. Заречного Пензенской области от 21.05.2018 № 1007, в 2020 году 
оказано – 18 услуг. 

Отделом ведется контроль и документальное сопровождение муниципальной 
программы «Развитие гражданского общества в г. Заречном Пензенской области», 

утвержденной постановлением Администрации г. Заречного Пензенской области от 

20.11.2014 № 2474 (с последующими изменениями). 

Специалистами отдела в 2020 году проводилась работа в рамках обеспечения 

деятельности Главы города и заместителей Главы Администрации в части протокольной 
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службы: составлено 37 протоколов совещаний руководителей городских организаций и 

структурных подразделений Администрации города, 7 протоколов совещаний 

руководителей Администрации города у Главы города, 75 протоколов Оперативного штаба 

по реализации мер профилактики и контроля за распространением коронавирусной 

инфекции в городе Заречном Пензенской области. В связи со сложившейся 

эпидемиологической обстановкой по коронавирусной инфекции (COVID-2019) в городе 

Заречном проведение совещаний со II квартала 2020 года проходило в режиме 

видеоконференцсвязи. 

Во исполнение Закона Пензенской области от 01.11.2008 № 1613-ЗПО «О регистре 

муниципальных нормативных правовых актов Пензенской области» проводится работа по 

формированию регистра нормативных правовых актов Пензенской области, аналогичная 

информация, включая актуализированные тексты НПА Администрации, создаваемые 

сотрудниками ОКУД, размещаются на сайте Администрации. В 2020 году было 

обработано и направлено посредством программного продукта АРМ «МНПА+» для 

включения в Регистр муниципальных нормативных правовых актов Пензенской области 

396 МНПА. 

Организация работы с обращениями граждан в Администрации 

За 2020 год поступило:  

– письменных обращений – 918 (929 – за 2019 год); из них: от заявителя – 805 

(795 – за 2019 год), из Правительства Пензенской области – 96 (134 – за 2019 год), 

повторных письменных обращений – 17 (42 – за 2019 год). Рассмотрено в установленные 

сроки 918, с нарушением сроков – 0, осталось не рассмотренными на конец отчетного 

периода – 40;  

– устных обращений – 24 (183 – за 2019 год), из них: в ходе личного приема Главы 

города – 6 (85 – за 2019 год);  

– по прямой линии – 783 (793 – за 2019 год). 

Всего поступило обращений граждан 1725 (1905 – за 2019 год). Проблемными 

остаются вопросы по тематике: жилище – 451 (651 – за 2019 год), хозяйственная 

деятельность – 497 (613 – за 2019 год), основы государственного управления – 239 (304 – 

за 2019 год), социальное обеспечение и страхование – 102 (63 – за 2019 год), 

конституционный строй – 52 (57 – за 2019 год), здравоохранение, физическая культура и 

спорт – 185 (40 – за 2019 год); актуальными стали вопросы по тематике «Охрана 

общественного порядка» – нарушение тишины и покоя граждан – 51 (51 – за 2019 год). 

По результатам рассмотрения положительно (поддержано) – 251 (561 – за 2019 год), 

что составило 14,6 % от общего количества обращений, не поддержано – 45 (154 – за 2019 

год), что составило 2,6 % от общего количества обращений; дано разъяснение – 1126 (694 

– за 2019 год), что составило 65,3 % от общего количества обращений.  

В 2020 году продолжается тенденция снижения количества обращений граждан на 

9,4 % по сравнению с 2019 годом, на 20,6 % по сравнению с 2018 годом. Все поступившие 

обращения были рассмотрены в установленные законодательством сроки.  

В рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 17.04.2017 № 171 

«О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений граждан и организаций» 

проводится постоянная работа по размещению информации о результатах рассмотрения 

обращений граждан и организаций, а также о мерах, принятых по таким обращениям, в 

интерфейсе программного обеспечения АРМ ЕС ОГ, установленного и подключенного к 

ЕС ОГ, в разделе «Результаты рассмотрения обращений» на портале ССТУ.РФ.  
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Организация работы по размещению заказов на поставки товаров (работ, услуг)  

для нужд Администрации 

Оформление договорных обязательств осуществлялось через обеспечение 

сохранности и ведение учета материальных ценностей и хозяйственного инвентаря, 

заключение договоров на обслуживание и сопровождение их выполнения. 

В рамках реализации Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» в 2020 году проведено 14 аукционов в электронной форме; 

запросов котировок – 0; по пункту 4 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ заключено контрактов (договоров) с единственным поставщиком (подрядчика, 

исполнителя) – 35; по пункту 25 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 

№ 44-ФЗ – 13 аукционов.  

Муниципальная служба и кадры 

В 2020 году внесены необходимые изменения в нормативные и организационно-

распорядительные документы по вопросам муниципальной службы, кадрового обеспечения 

и противодействия коррупции. Подготовка документов осуществлялась в соответствии с 

действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе. 

В целях реализации мероприятий по переходу к формированию информации о 

трудовой деятельности и трудовом стаже работника в электронном виде проведена 

соответствующая работа по обеспечению формирования сведений о трудовой деятельности 

в электронном виде сотрудников Администрации города. 

В 2020 году в Администрацию было принято 11 человек (из них на должности 

муниципальной службы 7 человек), 1 – на должность руководителя иного органа местного 

самоуправления, 1 – на должности руководителей муниципальных предприятий и 

учреждений города; 9 человек уволено (из них: 8 работников Администрации города, 

1 руководитель муниципального предприятия города). 

В соответствии с Планом обучения и повышения квалификации в 2020 году 

6 муниципальных служащих прошли обучение (повысили квалификацию).  

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», со статьей 275 Трудового кодекса Российской 

Федерации от 40 муниципальных служащих Администрации и директоров муниципальных 

учреждений приняты сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

В 2020 году проведено: 

- 1 заседание аттестационной комиссии Администрации г. Заречного; 

- 2 заседания комиссии по наградам при Администрации г. Заречного о занесении 

на городскую Доску почета города Заречного предприятий города и работников 

организаций города по итогам работы за 2019 год; о награждении знаком Главы города 

«Почетный знак города Заречного Пензенской области «За достойное воспитание детей» 

родителей, достойно воспитавших двух и более детей; 

- 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Администрации города Заречного и урегулированию 

конфликта интересов; 

- 3 заседания комиссии по установлению муниципального и трудового стажа. 

Обеспечение допуска к совершению сделок с недвижимым имуществом 

В соответствии с Законом Российской Федерации от 14.07.1992 № 3297-1 

«О закрытом административно-территориальном образовании», соглашением 

«О взаимодействии Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и органа 

местного самоуправления ЗАТО г. Заречного Пензенской области» специалистами отдела 
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в 2019 году проводилась работа по оформлению допуска к совершению сделок с 

недвижимым имуществом, находящимся на территории ЗАТО г. Заречного, определенных 

категорий граждан и юридических лиц, подготовлено 815 (843 – за 2019 год) документов 

(постановления, письма Администрации г. Заречного) о допуске к участию в совершении 

сделки с недвижимым имуществом на территории ЗАТО г. Заречного Пензенской области. 

Основные направления работы в 2021 году 

В текущем (2021) году отделом контроля и управления делами проводится работа по 

решению следующих проблемных вопросов: 

1) создание единого электронного пространства в схеме управления города 

Заречного: развитие сети пользователей, модернизация и унификация электронного 

документооборота (основная проблема – дефицит денежных средств на сопровождение и 

обслуживание ЭСИД); 

2) формирование кадрового и управленческого резерва; 

3) совершенствование контроля за соблюдением сроков исполнения документов.  

О деятельности отдела ЗАГС 

Законом Пензенской области от 22.12.2006 № 1176-ЗПО Администрация города 

Заречного Пензенской области наделена полномочиями на государственную регистрацию 

актов государственного состояния рождения, заключения брака, расторжения брака, 

усыновления (удочерения), установление отцовства, перемена имени, смерти. 

Одел ЗАГС Администрации г. Заречного осуществляет государственную 

регистрацию актов гражданского состояния в порядке, установленном Федеральным 

законом от 15.11.1997 № 143-ФЗ «Об актах гражданского состояния», исполняет нормы 

гражданского, семейного, административного и налогового законодательств, проводит 

мероприятия, направленные на укрепление российской семьи. Наряду с государственной 

регистрацией актов гражданского состояния проводится работа по внесению исправлений 

и изменений, восстановлению и аннулированию записей актов гражданского состояния, 

созданию и обеспечению сохранности городского архивного фонда.  

Отделом ЗАГС Администрации г. Заречного завершен перевод электронного архива 

записей актов гражданского состояния г. Заречного Пензенской области в Единый 

государственный реестр записей актов гражданского состояния (ФГИС ЕГР ЗАГС). 

Государственная регистрация актов гражданского состояния и совершение 

юридически значимых действий производятся в Федеральной информационной системе 

«Единый государственный реестр записей актов гражданского состояния» (ФГИС ЕГР 

ЗАГС).  

Финансовое обеспечение отдела ЗАГС осуществлялось за счет средств областного 

бюджета в пределах поступающих субвенций из федерального бюджета на осуществление 

регистрации актов гражданского состояния.  

С целью повышения эффективности деятельности отдела ЗАГС при исполнении 

полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния, обеспечения 

потребностей горожан в доступных и качественных государственных услугах, разработаны 

показатели эффективности.  

За 2020 год произведено 1921 государственных регистраций актов гражданского 

состояния, совершено юридически значимых действий – 4040 (67 – Единый портал 

государственных услуг).  
(единиц) 

№ Запись акта гражданского 
состояния 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

1. Рождение 728 716 668 581 569 495 437 
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№ Запись акта гражданского 
состояния 

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 

2. Заключение брака 335 342 259 244 230 198 176 

3. Расторжение брака 339 291 249 255 247 236 268 

4. Усыновление (удочерение) 1 5 1 6 4 7 4 

5. Установление отцовства 41 39 48 51 25 34 33 

6. Перемена имени 43 21 42 32 27 28 37 

7. Смерть 719 790 741 723 788 727 966 

 Итого: 2 206 2 204 2 008 1 892 1 890 1725 1921 

 

За отчетный период составлено 79 заключений о внесении исправлений и (или) 

изменений в записи актов гражданского состояния; выдано 2293 повторных свидетельств и 

справок о государственной регистрации актов гражданского состояния; рассмотрено 11 

обращений граждан об истребовании документов о государственной регистрации актов 

гражданского состояния с территорий иностранных государств.  

В целях укрепления института семьи, повышения его роли в обществе на 

территории города Заречного реализуется Закон Пензенской области от 09.07.2007 

№ 1324-ЗПО «О единовременных мерах социальной поддержки супругам, прожившим в 

зарегистрированном браке 50 и более лет». За 2020 год сформировано 129 дел по 

назначению единовременной выплаты «золотым юбилярам». 

За последний год выросло число обращений горожан в отдел ЗАГС для исполнения 

решений суда по регистрации расторжения браков –211 фактов (2019 год – 165; 2018 год – 

194). 

Продолжена работа в рамках межведомственного взаимодействия с Инспекцией 

Федеральной налоговой службы по г. Заречному и другими органами государственной 

власти.  

Успешно реализуется городской проект «Я родился в Заречном!». Каждую среду 

(в летний период) отдел ЗАГС проводит торжественную регистрация новорожденных 

зареченцев с вручением свидетельств о рождении и памятного адреса Главы города.  

Для успешного решения задач, стоящих перед отделом ЗАГС в 2021 году, 

необходимо проведение следующих мероприятий: 

– обеспечение соблюдения законности при регистрации актов гражданского 

состояния и совершения юридически значимых действий; 

– повышение качества обслуживания населения и доступности государственных 

услуг в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния; 

– выполнение мероприятий по защите персональных данных и конфиденциальной 

информации; 

– участие в мероприятиях, способствующих укреплению института семьи и 

повышению его роли в обществе. 

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА 

В г. Заречном вопросы местного значения в социальной сфере решаются как 

Администрацией города Заречного (в том числе отдел социальной и молодежной 

политики), так и иными органами местного самоуправления: Департаментом образования, 

Департаментом культуры и молодежной политики, Комитетом по физической культуре и 

спорту, Департаментом социального развития. Кроме того, осуществляются отдельные 

государственные полномочия, переданные ОМСУ в установленном порядке.  

В соответствии с основными функциями отдел социальной и молодёжной политики 

Администрации города Заречного Пензенской области в 2020 году обеспечивал 

организацию и проведение на территории города Заречного мероприятий в области охраны 

здоровья, социальной защиты населения, культуры, образования, физической культуры и 
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спорта, молодежной политики, социального обеспечения граждан, организации отдыха 

детей; принимал участие в разработке Стратегии социально-экономического развития 

города на период до 2035 года; осуществлял организационное и методическое обеспечение 

практической деятельности и взаимодействия с государственными органами, 

исполнительными органами местного самоуправления и иными органами и учреждениями, 

расположенными на территории города Заречного, по эффективному функционированию и 

совершенствованию многоуровневой системы профилактики правонарушений и 

преступлений, пьянства, алкоголизма и наркомании. 
Отдел обеспечивает деятельность комиссий, рабочих групп, общественных советов, 

по вопросам образования, здравоохранения, социальной поддержки, социального 

обслуживания, культуры, физической культуры, спорта и молодёжи.  

О работе Департамента образования 

Решение задач, стоявших перед Департаментом образования г. Заречного (далее – 

Департамент) в 2020 году, заключалось в предоставлении качественных образовательных 

услуг на всех ступенях общего образования.  

Департамент образования в 2020 году обеспечил: 

– высокий уровень охвата детей в возрасте от 1 года до 7 лет общедоступным и 

бесплатным дошкольным образованием, в том числе всех детей в возрасте от 3 до 7 лет; 

– равный доступ к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия 

особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей и прием в 

общеобразовательные организации (далее – ОО); 

– предоставление дополнительного образования детям в возрасте от 5 до 18 лет; 

– организацию отдыха детей в каникулярное время в детских оздоровительных 

лагерях; 

– открытость и доступность информации о системе образования города. 

Сеть образовательных организаций 

Система образования г. Заречного представлена муниципальными организациями. 

По состоянию на 01.01.2021 в городе функционировало 22 муниципальных 

образовательных организации, подведомственных Департаменту образования г. Заречного: 

11 организаций дошкольного образования, 7 общеобразовательных школ, 4 организации 

дополнительного образования детей. 

Оказание социально-педагогического, психологического сопровождения 

обучающихся осуществляется сотрудниками психолого-социального центра «Надежда». 

Методическую поддержку образовательным организациям оказывает МБУ 

«Информационно-методический центр системы образования города Заречного».  

В учреждениях г. Заречного, подведомственных Департаменту образования, было 

занято 1323 человека (в 2019 году – 1473 человека). 

 
В 2020 году финансирование образования города Заречного осуществлялось в 

рамках муниципальной программы «Развитие образования в городе Заречном Пензенской 

области» с объемом финансирования за 2020 год – 819 194,8 тыс. руб., в том числе:  

- средства федерального бюджета – 14 061,2 тыс. руб. 

- средства бюджета Пензенской области – 495 458,1 тыс. руб.,  

- средства местного бюджета – 285 178,5 тыс. руб., 

- внебюджетные источники – 30 279,4 тыс. руб.  
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Качество услуг, предоставляемых образовательными организациями, 

подведомственными Департаменту образования, остается стабильно высоким. В 2020 году 

показатель удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг составил:  

- по дошкольному образованию – 99 % (в 2019 году – 98 %), 

- по общему образованию – 92,2 % (в 2019 году – 92,3 %),  

- по дополнительному образованию – 97 % (в 2019 году – 96 %). 

 

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в 2020 году были 

предусмотрены ассигнования на заработную плату педагогических работников 

образовательных организаций. Размер средней заработной платы по педагогическим 

работникам, попадающим под реализацию Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597, в 

2020 году составил: 

- в дошкольных организациях – 28 105,2 руб. (увеличение к уровню прошлого года 

на 5,8 %); 

- в общеобразовательных организациях – 30 646,1 руб. (увеличение к уровню 

прошлого года на 9,1 %); 

- в организациях дополнительного образования – 30 610,4 руб. (увеличение к 

уровню прошлого года на 1,3 %). 

 

 
 

 

Объем средств бюджета г. Заречный, направленный на выполнение 

образовательными организациями норм санитарно-эпидемиологических правил 

СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)» (далее – СП 3.1/2.4.3598-20) в 2020 году составил 

5 400,0 тыс. руб., в том числе: 

- приборы для обеззараживания воздуха – 3 312,2 тыс. руб. (187 шт.); 

- дозаторы для антисептических средств – 280,8 тыс. руб. (31 шт.); 

Дошкольные образовательные организации Общеобразовательные организации Организациия дополнительного образования 

2013 19 782,7 21 639,0 18 359,3

2014 22 445,6 22 783,1 18 572,3

2015 21 099,1 21 626,1 18 123,9

2016 22 222,1 21 232,8 21 532,4

2017 23 702,0 23 676,5 23 589,7

2018 24 951,9 25 736,0 27 009,8

2019 26 570,1 28 097,9 30 228,6

2020 28 105,2 30 646,1 30 610,4
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- бесконтактные термометры – 385,7 тыс. руб. (72 шт.); 

- антисептические средства – 1 366,0 тыс. руб.; 

- иммунно-ферментный анализ на наличие антител к COVID-19 – 55,3 тыс. руб. 

Во всех образовательных организациях предусмотрены системы безопасности, 

направленные на предотвращение криминальных проявлений и их последствий, 

способствующие минимизации возможного ущерба людям, зданию и имуществу при 

возникновении противоправных действий в соответствии с нормами по обеспечению 

антитеррористической защищенности зданий и сооружений. 

На каждый объект (территорию) составлен паспорт безопасности объекта 

(территории). В наличии необходимые инженерно-технические и иные средства охраны 

(кнопка тревожной сигнализации, телефоны с АОН, системы голосового оповещения). Все 

здания образовательных организаций оснащены системами видеонаблюдения и АПС. 

Установлен пропускной режим с ведением журнала регистрации посетителей и 

сотрудников образовательной организации. 

В целях укрепления материально-технической базы проведен ремонт зданий и 

сооружений объектов образовательных организаций, а также выполнены работы по 

обеспечению антитеррористической защищённости и устранению нарушений санитарно-

эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы 

образовательных организаций.  

Укрепление материально-технической базы образовательных организаций 

Дошкольные образовательные 
организации (ДОО) 

Общеобразовательные организации 
(ОО) 

Организации дополнительного 
образования (ОДО) 

   

1. В целях обеспечения антитеррористической защищённости объектов 
2584,4 тыс. руб. 2030,0 тыс. руб. 645,4 тыс. руб. 

ДОО № 4,5,7,10,11,13,15,16,17,18,19  
(дооборудование системы 

видеонаблюдения, монтаж системы 
контроля и управления доступом на 
объект (электромагнитные замки) 

Школы №№ 216,220,221, 222, 225, 230  
(дооборудование системы 

видеонаблюдения, восстановление 
ограждения по периметру территории) 

ДТДМ, ЦОиПО, ЦДТТ 
 

(дооборудование системы 
видеонаблюдения, монтаж 
тревожной сигнализации) 

2. Капитальный ремонт зданий и сооружений объектов 
 1855,3 тыс. руб. 2230,0 тыс. руб. 

 МБОУ «СОШ № 226»  
(капитальный ремонт спортивного зала – 

замена напольного покрытия, замена 
дверных блоков, окраска стен и 

потолков) 

МАОУ ДО «ЦОиПО» (капитальный 
ремонт здания – ремонт кровли, 

замена напольного покрытия, 
замена дверных блоков, ремонт 

потолков и стен, замена 
светильников на светодиодные, 

замена деревянных оконных блоков 
на ПВХ конструкции) 

3. Текущий ремонт объектов образования в целях устранения нарушений санитарно-эпидемиологических требований к 
устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций 

787,3 тыс. руб. 1907,8 тыс. руб.  
ДОО №№ 13,15,17,18 

 
(ремонт кровли, ремонт помещений 

и инженерных сетей, замена 
оконных блоков) 

школы №№ 220,222, 225, 226, 230 
(ремонт кровли, ремонт помещений с 

заменой напольного покрытия, ремонт 
инженерных сетей, замена оконных 

блоков, замена светильников) 

 

 

Дошкольное образование 
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В городе Заречном выдерживается видовое 

разнообразие детских садов. По состоянию на 

01.01.2021 функционировало 11 организаций 

дошкольного образования (далее – ДОО), из них: 

7 – общеразвивающего вида (№№ 5, 10, 11, 16, 

17, 18, 19), 3 – комбинированного вида (№№ 4, 7, 

13), 1 – компенсирующего вида (№ 15). 

Дошкольные образовательные организа-

ции в 2020 году посещали 3144 человека. В ДОО 

наблюдалось уменьшение контингента 

обучающихся при стабильном проценте охвата 

(87 %). Актуальная очередь на устройство детей 

в детский сад в городе отсутствует. Обеспеченность местами в дошкольных 

образовательных учреждениях детей в возрасте до 3 лет – 100 %, от 3 до 7 лет – 100 %. 

Детей в возрасте до трех лет, посещающих дошкольные образовательные 

организации, – 679 человек, что составляет 22 % от общей численности детей в ДОО. Для 

них функционирует 38 групп (всего на 01.09.2020 года открыто 155 групп).  

Дети с ограниченными возможностями здоровья (253 ребенка) посещают 19 групп 

компенсирующей и оздоровительной направленности, где осуществлялся комплекс 

специальных лечебно-оздоровительных мероприятий. 

В детском саду № 7 успешно функционирует билингвальная среда для детей 5-7 лет. 

В пяти ДОУ (№№ 4, 7, 11, 16, 18) успешно реализуется региональный проект 

«Образовательная робототехника».  

Два ДОУ (№№ 18, № 7» – участники Всероссийского эксперимента по независимой 

оценке качества дошкольного образования в рамках федерального проекта «Лонгитюдное 

исследование качества дошкольного образования». 

В 2020 году два детских сада (№ 7 и № 11) вошли в число участников Программы 

Благотворительного фонда Сбербанка «Вклад в будущее» по развитию личностного 

потенциала у детей дошкольного и школьного возраста.  

В системе дошкольного образования трудятся 634 человека, из них: педагогические 

работники – 365 человек, младшие воспитатели – 167, медицинский персонал – 11, 

обслуживающий персонал – 69. Среди руководящих и педагогических работников 

дошкольных организаций 65 % имеют высшее образование, 66 % – первую и высшую 

категории.  

Педагогами дошкольных образовательных организаций накоплен опыт по разным 

направлениям деятельности. 10 педагогов стали победителями и призерами региональных 

конкурсов профессионального мастерства, 12 – конкурсов в рамках проекта «Школа 

Росатома», 4 – победителями и призерами Всероссийских конкурсов. 

Семь детских садов (№№ 5, 13, 11, 15, 16, 18, 19) вошли в число лауреатов 

Всероссийских смотров-конкурсов среди дошкольных образовательных организаций. 

Общее образование 

В городе Заречном функционируют 7 организаций общего образования. В их числе: 

гимназия № 216 «Дидакт», лицей № 230, средняя общеобразовательная школа № 222 с 

углубленным изучением предметов художественно-эстетического профиля.  
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На начало 2020-2021 учебного года в 

общеобразовательных организациях обучалось 

5426 детей. Контингент общеобразовательных 

организаций растет за счет увеличения 

количества обучающихся основной школы.  

Открыто 224 класса, из них 26 

коррекционных. Организация обучения строится 

в соответствии с санитарно-эпидемиологиче-

скими правилами СП 3.1/2.4.3598-20. 

На базе трех школ (№№ 221, 225, 226) 

созданы необходимые условия для организации 

обучения и воспитания детей с ограниченными 

возможностями здоровья. Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-

инвалидов обучение организуется на дому. 

По итогам учебного года из 5365 обучающихся аттестованы 4743 (кроме 

обучающихся первых классов), успевали 4735 учеников, что составило 99,8 % (в прошлом 

учебном году – 99,3 %). В 2019-2020 учебном году процент обучающихся, окончивших 

учебный год на «4» и «5», вырос и составил 56,7 % (годом ранее – 53,6%). Похвальными 

листами награждены 234 ученика (в прошлом году – 238). 

Обучение в 2020 году проводилось в особых условиях. В 4 четверти 2019-2020 

учебного года в связи с пандемией новой коронавирусной инфекции образовательные 

организации были переведены на дистанционный режим работы. 

Предварительно был проведен мониторинг обучающихся и родителей, имеющих 

средства для дистанционного обучения, собраны сведения о родителях, имеющих доступ к 

электронному дневнику на госуслугах. Прошли подготовительные работы в 

педагогических коллективах. 

На сайтах образовательных организаций и в группах социальных сетей размещалось 

расписание, планы-задания, ссылки на онлайн уроки. Классными руководителями, 

учителями-предметниками проводилась рассылка информации с помощью мессенджеров и 

электронной почты.  

Активно велась работа в модуле «Электронная школа» Электронной системы 

образования Пензенской области. В электронные дневники обучающихся вносилась 

информация о темах уроков, домашних заданиях и оценках. 

Опыт, полученный в период пандемии, используется в настоящее время при 

переходе отдельных классов на дистанционное обучение в связи с карантином, а также для 

организации обучения детей, находящихся на длительном лечении, 

высокомотивированных школьников для проведения индивидуальной работы. 

В 2020 году в связи с введением режима повышенной готовности на территории 

страны из-за распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) была 

отменена государственная итоговая аттестация по образовательным программам 

основного общего образования. Все выпускники получили аттестаты об основном общем 

образовании на основе промежуточной аттестации, из них 9 – аттестаты с отличием. 

51 % выпускников 9-х классов продолжили обучение в 10-х классах 

общеобразовательных организаций, 48 % – в организациях среднего профессионального 

образования. 
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Единый государственный экзамен в 2020 

году сдавали только выпускники, планирующие 

поступление в вузы. Это 254 выпускника из 266. 

По сравнению с общероссийскими баллами, 

полученными выпускниками 2020 года на 

экзаменах, в нашем городе баллы выше 

практически по всем предметам, кроме истории. 

В течение шести последних лет все выпускники общеобразовательных организаций города 

получили аттестаты о среднем общем образовании. 

Число выпускников, сдавших экзамены на 81-100 баллов в 2020 году, составило 117 

человек. В 2020 году одна выпускница набрала 100 баллов по химии.  

По итогам 2019-2020 учебного года аттестаты с отличием о среднем общем 

образовании и медали «За особые успехи в учении» вручены 20 выпускникам 11-х классов 

(годом ранее – 21), 22 выпускника награждены знаком отличия «Гордость Заречного». 

Из общего количества выпускников 2020 года 85,9 % поступили в высшие учебные 

заведения, из них в вузы Пензенской области – 61 %. Инженерно-технические 

специальности выбрали 34,5 % выпускников (в 2019 году – 41,2 %). Возросло количество 

выпускников, поступивших на педагогические специальности (с 13,2 % до 16,1 %). 

В 2019-2020 учебном году 2568 учеников 5-11 классов города приняли участие в 

первом (школьном) туре Всероссийских олимпиад школьников (в прошлом году – 2558 

человек). 606 из них стали участниками муниципального этапа Всероссийских олимпиад 

школьников, 17 % стали победителями и призерами (в прошлом году – 15 %). По итогам 

регионального этапа ВсОШ в команде Заречного – 1 победитель, 2 призера и 4 обладателя 

грамоты за успешное выступление на олимпиадах. 

В связи с введением режима повышенной готовности на территории Пензенской 

области в 2020 году был проведен только I этап городского научно-практического 

марафона школьников для обучающихся 9-11 классов. Количество участников – 48, из них 

87,5 % стали победителями и призерами. На областной научно-практической конференции 

«Старт в науку» город представляли 12 школьников. По итогам 2 зареченских школьника 

получили дипломы победителей, пятеро – дипломы призеров (в прошлом году – 1 

победитель, 3 призера). 

В 2020 году педагоги города Заречного приняли активное участие в областном 

конкурсе «Педагогический олимп». Победителями регионального конкурса 

«Педагогический олимп» стали 7 человек (годом ранее – 5). В 2020 году в рамках 

конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений для получения 

денежных поощрений победителем стала Кислякова Н.С., учитель русского языка и 

литературы МБОУ СОШ № 220. 

Учитель истории МОУ СОШ № 221 Мурылев И.В. стал призером областного 

конкурса «Учитель года Пензенской области 2020». 

Команда школы № 221 стала призером первого регионального конкурса молодых 

педагогов и их наставников «Педагогический дуэт-2020». 

В декабре 2020 года МОУ СОШ № 221 стала обладателем Гран-при конкурса-игры 

«Школа Рыбаков Фонда» и получила грант в 1 млн руб. на создание современной 

образовательной среды. 

В 2020 году мероприятия, предложенные Департаментом образования, получили 

финансовую и методическую поддержку проекта «Школа Росатома». Это «Первый Кубок 

семейных команд «Family Skills»; Фестиваль «Атом Медиа»; Фестиваль 

профессионального мастерства «Конкурс педагогических команд». Все мероприятия были 

проведены в дистанционном формате на высоком уровне.  

(профиль) 

Обществознание 60,1 56,1 

Биология 55 51,5 

Литература 65,7 65 

Английский язык 74 70,9 

Информатика 68,5 61,2 

Химия 73,5 54,4 

История 53,1 56,4 

Физика 55,2 54,5 
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Участие в конкурсе педагогических команд приняли 62 команды образовательных 

организаций из 13 городов присутствия Госкорпорации «Росатом» (310 человек), из них 6 

команд нашего города (30 педагогов). Три команды (МДОУ «Детский сад № 16, МАДОУ 

Гимназия № 216 «Дидакт», МАДОУ ДО ЦДТТ) стали призерами данного конкурса. 

В 2020 году специалистами МУ ПСЦ «НАДЕЖДА» продолжилась проекта 

«#ЗА-консультацией» по оказанию услуг психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям детей (сумма гранта 3,2 млн руб.) в рамках 

национального проекта «Образование» регионального проекта «Поддержка семей, 

имеющих детей». 

Школьники 8-11 классов города участвуют во Всероссийских открытых уроках 

Проекта «Открыты уроки» федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование» (общее количество участников по состоянию на 01.01.2020 – 1432). 

Во Всероссийском конкурсе «Большая перемена» приняли участие 283 школьника 

г. Заречного, 5 из которых стали полуфиналистами.  

В Национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России» вошли три 

детских сада (№№ 11, 15, 18), две школы (№№ 225, 226), Дворец творчества детей и 

молодежи и Центр детского технического творчества. 

Дополнительное образование 

По состоянию на 31.12.2020 в городе функционировало 4 организации 

дополнительного образования детей, подведомственных Департаменту образования.  

В 2020 году образовательная деятельность 

велась по 6 основным направленностям. В 255 

объединениях занималось 6039 детей в возрасте 

от 5 до 18 лет, что составило 77,2 % от общего 

числа детей данной возрастной категории. 

Контингент организаций дополнительного 

образования в 2020 году значительно вырос за 

счет открытия новых объединений. 

Дополнительные общеобразовательные 

программы в 2020 году реализовывали 73 

педагога дополнительного образования, 60,3 % 

из которых имеют высшую и первую 

квалификационные категории. 

МАОУ ДО «Дворец творчества детей и молодежи» – лауреат 1 степени 

регионального конкурса организаций дополнительного образования.  
Педагог МАОУ ДО ДТДМ Митин Л.И., победитель регионального этапа 

Всероссийского конкурса педагогических работников «Воспитать человека», стал 

победителем федерального заочного этапа Всероссийского конкурса педагогических 

работников «Воспитать человека» и вошел в десятку лучших педагогов Российской 

Федерации в номинации «Воспитательные траектории детских общественных 

организаций». 

Историко-краеведческий музей «Пензенский край сквозь века» (МАОУ ДО ДТДМ) 

занял 3 место в региональном этапе смотра-конкурса музеев образовательных организаций 

«Хранители великой славы» в номинации «Школьные музеи общеобразовательных 

организаций и организаций дополнительного образования». По итогам Всероссийского 

этапа данного конкурса музей занесён в Книгу Почета Всероссийской организации 

ветеранов.  

МАОУ ДО «Центр образования и профессиональной ориентации» занял 2 место в 

региональном турнире по робототехнике «RoboEvolution» (номинация «Создание 

робототехнического объединения в организации»). 
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Авторы дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 

«Актив+» (МАОУ ДО «ЦОИПО») стали лауреатами XIV областного конкурса 

дополнительных общеобразовательных программ и методических пособий в номинации 

«Модульная дополнительная общеобразовательная программа».  

В 2020 году в МАОУ ДО «ЦО И ПО» начала работу «Лаборатория 

профессиональных проб «На шаг впереди», открытая на средства федеральной субсидии 

по мероприятию «Создание новых мест дополнительного образования детей» в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

МАОУ ДО «Центр детского технического творчества» участвует в реализации 

дополнительных общеобразовательных программ «Геометрия для малышей» и 

«Техноград», реализуемых в сетевой форме проекта «Сетевое взаимодействие 

дошкольного и дополнительного образования технической направленности» в рамках 

Федеральной инновационной площадки. 

В условиях самоизоляции продолжилось обучение по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам в формате дистанционного 

обучения. Для связи с обучающимися педагоги активно использовали сайты учреждений и 

группы в социальных сетях. На протяжении дистанционного обучения проводились 

конкурсы и акции, в которых приняли участие дети и подростки в возрасте от 5 до 18 лет.  

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков 

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярный 

период осуществляется в соответствии с планом мероприятий муниципальной программы 

«Развитие образования в городе Заречном Пензенской области». Общий объем 

финансирования в 2020 году – 4873,4 тыс. руб., из них: 

- бюджет Пензенской области – 2 915,3 тыс. руб.; 

- средства местного бюджета – 1 419,7 тыс. руб. 

- средства родителей – 538,4 тыс. руб. 

Оздоровление и отдых детей города в 2020 году в связи с эпидемиологическими 

условиями, связанными с распространением новой коронавирусной инфекции, был 

организован только во время зимних и летних каникул. Всего в детских оздоровительных 

лагерях всех типов отдохнуло 257 человек: 

- на базе ДТДМ в период зимних каникул – 47 детей (в том числе 33, находящихся 

в трудной жизненной ситуации); 

- в загородном лагере «Звёздочка» было организовано 2 смены по 14 дней – 210 

детей (в том числе 35, находящихся в трудной жизненной ситуации). 

В период летних школьных каникул образовательными организациями города был 

организован досуг детей с применением дистанционных технологий. В рамках проекта 

«ОнлайнЛЕТО58» была организована системная работа образовательных организаций по 

вовлечению детей в различные формы активностей, отражающих широкий спектр их 

интересов и увлечений.  

Основные направления деятельности в 2021 году 

1. Обеспечение выполнения мероприятий и достижение показателей, установленных 

Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», от 

21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития России до 2030 года». 

2. Реализация на территории города федеральных и региональных проектов в 

области образования («Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель 

будущего», «Социальная активность», «Поддержка семей, имеющих детей», «Цифровая 

образовательная среда»). 
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3. Развитие муниципальной системы управления качеством образования через 

совершенствование: 

- системы оценки качества подготовки обучающихся на основе результатов 

внутренней и внешней экспертной оценки; 

- системы выявления, поддержки и развития способностей детей с высокой 

учебной мотивацией; 

- системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся, в том числе путем взаимодействия с социальными партнерами; 

- системы методической работы; 

- системы воспитания и социализации обучающихся. 

О работе Департамента культуры и молодежной политики 

Обеспеченность учреждениями культуры 

В 2020 году сеть учреждений культуры города составляли 8 учреждений, среди 

которых: 4 учреждения культурно-досугового типа (МУК «ДК «Современник», МУК «ДК 

«Дружба», МАУ «Центр здоровья и досуга», МАУ «Молодежно-досуговый центр» 

«Ровесник»), МУК «Информационно-библиотечное объединение», МАОУ ДО «Детская 

школа искусств», МУ «Театр юного зрителя», МУК «Музейно-выставочный центр». 

Нормативная потребность по всем объектам культуры в целом соответствует 

установленным нормам и нормативам. Эксплуатационно-техническое состояние объектов 

культуры в целом удовлетворительное. 

Численность работников культуры города на 

31.12.2020 составила 463 человека (с учетом 

внешних совместителей). Повышение 

квалификации прошли 64 специалиста учреждений 

культуры, 4 специалиста прошли переподготовку.  

Средний уровень заработной платы 

работников учреждений культуры составил 27 612,4 

руб. (2019 год – 26 664,2 руб.): уровень средней 

заработной платы педагогических работников 

учреждения дополнительного образования составил 30 498,2 руб. (2019 год – 30 228,6 

руб.). 

Реализация муниципальных и федеральных программ  

Деятельность учреждений культуры осуществляется в рамках реализации 

муниципальной программы «Развитие культуры и молодежной политики в городе 

Заречном Пензенской области», утвержденной постановлением Администрации города 

Заречного Пензенской области от 18.12.2014 № 2766. По итогам 2020 года финансовое 

исполнение программы – 100 %, Снижение количества проведенных учреждениями 

культуры города мероприятий – результат ограничительных мероприятий, связанных с 

распространением коронавирусной инфекции COVID-19.  

В 2020 году, благодаря участию в федеральном проекте ВПП «Единая Россия» 

«Театры малых городов», в Театре юного зрителя состоялись премьеры спектаклей 

«Старший сын», «А зори здесь тихие». Участие в проекте РОСАТОМа по оказанию 

финансовой поддержки профессиональных и самодеятельных творческих коллективов, 

позволило поставить спектакль «Собаки-якудза». 

В рамках участия города Заречного во Всероссийском конкурсе проектов создания 

комфортной городской среды, и победив в нем, в 2020 году начался первый этап работ по 

благоустройству территории Центрального парка культуры и отдыха «Заречье» МАУ 
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«Центр здоровья и досуга», на которые выделены 90 млн руб. (75 млн руб. – из средств 

федерального бюджета, 15 млн руб. – из средств местного бюджета). Кроме того, в 2020 

году выделено 900 тыс. руб. на ПИР по благоустройству территории Центрального парка 

культуры и отдыха «Заречье».  

В 2020 году учреждения культуры приняли участие в национальном проекте 

«Культура»: 

Региональный проект «Культурная среда» 

МУ «ТЮЗ» принял участие в региональном проекте «Культурная среда» 

национального проекта «Культура». В 2020 году из бюджета города Заречного для участия 

в национальном проекте «Культура» на изготовление проектно-сметной документации по 

МУ «ТЮЗ» выделено 748,0 тыс. руб. В рамках реализации данного проекта выделены 

13377,8 тыс. руб. (12307,6 тыс. руб. – федеральный бюджет, 1070,2 тыс. руб. –

региональный бюджет) на проведение капитального ремонта МУ «ТЮЗ». В настоящее 

время в МУ «ТЮЗ» ведутся работы по капитальному ремонту здания.  

Региональный проект «Творческие люди» 

В 2020 году 2 человека прошли обучение на базе Центров непрерывного 

образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере 

культуры (100 % от плана). 

Учреждения культуры города привлекают внебюджетные источники 

финансирования с помощью участия в проектах и конкурсах различного уровня. 

Субсидии: 

В 2020 году Театр юного зрителя продолжил участие в проекте ВПП «Единая 

Россия» «Театры малых городов» в рамках федеральной программы по поддержке 

деятельности муниципальных театров в городах с численностью до 300 тысяч человек. МУ 

«ТЮЗ» получил субсидию в размере 5518,1 тыс. руб. (4569,0 тыс. руб. – федеральный 

бюджет, 397,3 тыс. руб. – региональный бюджет, 551,8 тыс. руб. – средства местного 

бюджета).  

Гранты: 

МУК «МВЦ» стал победителем конкурса Фонда президентских грантов с проектом 

«Время помнить…» (сумма гранта – 2 036,0 тыс. руб.); конкурса социально-значимых 

проектов Общественного совета Госкорпорации «Росатом» с проектом «Я и девяностые», 

сумма гранта – 1 000,0 тыс. руб. 

МУ «ТЮЗ» стал участником проекта Госкорпорации «Росатом» по оказанию 

финансовой поддержки участия профессиональных и самодеятельных творческих 

коллективов (сумма гранта – 188,1 тыс. руб.). 

МУК ДК «Современник» получил два гранта Общественного совета Госкорпорации 

«Росатом»: Арт-проект «Это все мне родное и близкое» (сумма гранта – 527,9 тыс. руб.); 

«Конгресс здоровья» (сумма гранта – 169,5 тыс. руб.). 

Организация досуга и обеспечение жителей услугами организаций культуры 

2020 год был объявлен «Годом памяти и славы» к 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне. Учреждения культуры и дополнительного образования проводили 

акции, реализовывали проекты, фестивали и конкурсы в рамках этой знаменательной даты: 

«Следуй за Победой», акция «Письмо Победы», II фестиваль-конкурс «Послушайте! 

Недетская тема», «Блокадный хлеб», городская акция «Сирень Победы», акция «Время 

помнить», проект «Следуй за Победой», акция «Экипаж Победы», акция «Окна Победы», 

акция «Бессмертный полк», городская акция «Свеча Победы», проект «Календарь Победы. 

Время читать о войне…», викторина «И родом они пензенские», выставка «Война глазами 

поисковиков», акция «Нет в России семьи такой», акция «Письмо с фронта», акция 

«Прошагай город. Маршрут Победы». 
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2020 год был ознаменован еще одной датой – 75 лет Атомной отрасли. В связи с 

этим учреждениями культуры при поддержке Госкорпорации «Росатом» и Администрации 

города Заречного были проведены масштабные социально-значимые мероприятия:  

– Чествование ветеранов Атомной отрасли,  

– концерт проекта Госкорпорации «Росатом» «10 атомных песен» – акция 

«Заречный говорит «Спасибо!»,  

– выступления народных артистов РФ – Овсянникова В.П., Сухановой И.Г., 

Павлова А.П., Онопченко С.В.;  

– в День города Заречного подарком от Госкорпорации «Росатом» был праздничный 

концерт «Песни Победы арт-группа «Хор Турецкого»,  

– Гала-концерт звезд Мировой оперы «5 ЗВЕЗД» музыкального театра Геликон-

опера;  

– «РОСАТОМУ – 75» – творческий марафон, выступление рок группы «Звери» 

г. Москва;  

– участие творческих коллективов в конкурсе социальных проектов 

#РОСАТОМВМЕСТЕ – конкурс «Лучший месячник Госкорпорации «Росатом», 

социальный проект «Территория культуры Росатома». 

 

В 2020 году, несмотря на введение ограничительных мероприятий, связанных с 

распространением коронавирусной инфекции, учреждениями культуры были сохранены 

все творческие коллективы и численность участников творческих коллективов, сохранены 

все творческие единицы (работники, специалисты). 2020 год был очень сложным в плане 

проведения мероприятий и работы с творческими коллективами. Вместе с тем, 2020 год 

открыл новые перспективы, появились новые формы работы. Стали популярными формы 

онлайн мероприятий: концерты в соцсетях, виртуальные рубрики, викторины, игры, 

занятия в ЗУМе и другое. 
 

Основные показатели деятельности учреждений культуры г. Заречного 
Наименование показателей Единица 

измерения 
2018 2019 2020 

Количество клубных формирований единиц 111 119 119 

Количество участников клубных формирований единиц 3 510 3 572 3572 

Количество мероприятий, организованных учреждениями 
культуры 

единиц 4 757 4 858 2697 

Количество посетителей мероприятий учреждений культуры человек 611 531 628 837 260 458 

Количество выставок, организованных музеем единиц 47 49 56 

Количество спектаклей, показанных ТЮЗ единиц 240 288 120 

Количество посетителей спектаклей театра человек 30 803 32 300 11 300 

Количество обучающихся в образовательной организации в 
области культуры (дети в возрасте 5-18 лет) 

 1211 1219 1208 

Доход от платных услуг тыс. руб. 16 224,8 18 681,9 8 211,4 

 

В 2020 году учреждения культурно-досугового типа (ДК «Современник», ДК 

«Дружба», МАУ МДЦ «Ровесник», МАУ «Центр здоровья и досуга») организовали и 

провели 1324 мероприятия (88 % от уровня 2019 г.), которые посетили 183 346 человек 

(45 % от уровня 2019 г.).  

В 2020 году специалистами Музейно-выставочного центра было организовано: 458 

экскурсий (53 % от уровня 2019 г.); 56 выставки (114 % от уровня 2019 года); 125 

мероприятий (30 % от уровня 2019 г.), с общим числом посетителей 41 300 человек (42 % 

от уровня 2019 г.). 

Библиотечное обслуживание населения в г. Заречном осуществляется 

специалистами «Информационно-библиотечного объединения», в состав которого входят 2 

библиотеки (Центральная городская и Центральная городская детская), и специалистами 
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библиотечного отдела МУК «ДК «Современник». В 2020 году библиотеку посетили 203,6 

тысячи человек. В 2020 году в МУК «ИБО» поступило 2 952 экземпляра документов. 

Всего за 2020 год приобретен 341 экземпляр новых книг на сумму 293,0 тыс. руб. (в том 

числе из местного бюджета – 117,6 тыс. руб.).  

В 2019-2020 учебном году в Детской школе искусств обучалось 1 219 человек в 

возрасте от 5 до 18 лет. Процент охвата детей художественным образованием – 14,1 % от 

общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет. В 2020-2021 учебном году в ДШИ обучается 

1 208 человек.  

Творческие коллективы учреждений культуры стали участниками конкурса 

социальных проектов #РОСАТОМВМЕСТЕ – конкурс «Лучший месячник Госкорпорации 

«Росатом», социальный проект «Территория культуры Росатома». 

В 2020 году учреждениями культуры велась реализация мероприятий в рамках 

Плана мероприятий по реализации Стратегии государственной национальной политики 

Российской Федерации по направлениям: 

- Проведение торжественных мероприятий, приуроченных к праздничным и 

памятным датам в истории народов России; 

- Содействие этнокультурному и духовному развитию народов Российской 

Федерации;  

- Сохранение и поддержка русского языка как государственного языка 

Российской Федерации и языков народов Российской Федерации.  

Учреждения культуры ведут большую работу в области профилактики по снижению 

уровня подростковой преступности на территории г. Заречного. Этому содействуют 

мероприятия в рамках Плана совместных мероприятий по защите прав 

несовершеннолетних «Защищая детство», Акция «Сурский край без наркотиков», 

Всероссийская акция «Безопасность детства-2020». Для решения задач в области 

профилактики правонарушений в среде подростков на базе учреждений работают клубы: 

по профилактике правонарушений; по формированию основ гражданско-правовых знаний 

и основ здорового образа жизни. В связи с распространением новой коронавирусной 

инфекцией (COVID-19) и переходом на дистанционную работу, учреждения культуры вели 

профилактику по снижению уровня подростковой преступности с использованием 

современных информационных технологий в социальных сетях Интернет. 

В 2020 году в условиях действия карантинных ограничений учреждениями культуры 

проводились мероприятия на уличных площадках города: зоны отдыха «Лесная», 

«Солнечная»; площадки перед бассейном «Заречный», фонтанный сквер у ТЮЗа; 

дворовые площадки. При организации и проведении общегородских праздников активно 

использовались открытое природное пространство естественного природного ландшафта.  

Молодежная политика 

В городе Заречном на 1 января 2020 году проживало 10 677 человек в возрасте от 14 

до 30 лет, что составляет 16,3 % от общего количества жителей города. 

В 2020 году в рамках реализации молодёжной политики были проведены 

следующие городские молодёжные мероприятия: торжественная церемония вручения 

юбилейных медалей «75 лет Победы», XIII Городской смотр-конкурс «Есть такая 

профессия - Родину защищать» (27 команд), акция «Свеча памяти», посвящённая Дню 

памяти и скорби, торжественные собрания, посвящённые Дню Военно-Морского Флота, 

Дню Воздушно-десантных войск; OPEN AIR «Молодежь Росатома», молодежный 

праздник «OPEN AIR. Дорогу молодым» (11.09.2020), молодёжный фестиваль красок 

«Energy Fest 2020» и многие другие. 

Для старшеклассников школ города и студентов Зареченского технологического 

института были организованы молодёжные праздники, посвящённые различным 

праздничным датам; акустические концерты и дискотеки, развлекательные шоу-
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программы «Вечерний Заречный», молодёжные киберспортивные турниры, фестиваль по 

брейк-дансу «Закрытая территория».  

На базе Молодёжно-досугового центра «Ровесник» работала молодёжная гостиная. 

Для молодых семей были организованы церемонии вручения жилищных свидетельств о 

праве на получение социальной выплаты на жилье и другие. 

По итогам 2020 года учреждениями культуры было проведено 411 мероприятий 

с числом участников около 38,4 тысячи человек. Это значит, что больше двух раз каждый 

молодой человек (в возрасте от 14 до 35 лет) принял участие в молодёжных мероприятиях. 

Одним из приоритетных направлений деятельности в 2020 году стало развитие 

волонтерского движения в связи с ограничительными мероприятиями. Волонтеры 

г. Заречного присоединились к общероссийской акции взаимопомощи в условиях 

распространения коронавирусной инфекции COVID-19. При МАУ «МДЦ «Ровесник» был 

организован штаб «Мы вместе», деятельность которого была направлена на поддержку 

пожилых, маломобильных граждан и лиц с ограниченными возможностями здоровья во 

время пандемии. Добровольцы формировали и распространяли продуктовые наборы (725 

наборов). Работали над доставкой медикаментов, жизненно важных товаров, оказывали 

помощь в оплате коммунальных услуг. Волонтеры оказали помощь более 2,8 тыс. человек. 

В рамках акции выполнено более 2,1 тыс. заявок. 

Работа волонтерского движения в 2020 году высоко оценена. 15 волонтеров были 

награждены памятными медалями «За бескорыстный вклад в организацию 

Общероссийской акции взаимопомощи «#МыВместе» и почетными грамотами от 

Президента Российской Федерации В.В. Путина. Руководитель волонтёрского центра 

награждён Знаком отличия «Наставник молодёжи» Всероссийской Общественной 

Организации «Трудовая доблесть России». 

В рамках добровольческой деятельности в учреждениях культуры и 

дополнительного образования количество волонтеров, вовлеченных в программу 

«Волонтеры культуры», в 2020 году – 64 человека; в рамках федерального проекта 

«Социальная активность» – общее количество волонтеров 98 человек в различных 

направлениях; на сайте Добровольцыроссии.рф зарегистрировано 107 человек. 

Основные успехи и достижения в 2020 году 

В 2020 году творческие коллективы учреждений культуры города 397 раз 

становились победителями и лауреатами конкурсов и фестивалей международного и 

всероссийского уровней. 

Театр юного зрителя был занесен в Галерею Почета и Славы Пензенской области. 

Театральная студия «Арлекин» стала победителем Всероссийских и Международных 

конкурсов, обладателем Гран-при I Всероссийского конкурса-фестиваля «Памяти павших 

будем достойны!», «Его Величество – театр!». 

В 2020 году в МУК «ДК «Дружба» продолжена реализация проекта «Инклюзивное 

творчество – в культурное пространство» (работа с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья в Инклюзивной театральной студии «Шаг»). В январе 2020 года 

состоялась премьера спектакля студии «Шаг» «Тёплый ветер», продолжается работа над 

новым спектаклем (рабочее название) «Тук-тук! Можно?». В текущем году студия «Шаг» 

начала сотрудничество с учащимися коррекционных классов СОШ № 225. Неоднократно 

студия «Шаг» в 2020 году становилась лауреатом всероссийского и международных 

конкурсов. В офлайн формате в Международном конкурсе «Сурская зима» (г. Пенза), где 

студийцы стали обладателями звания Лауреата. 

Информационно-библиотечное объединение – участник сетевых проектов 

профессионального сообщества библиотек РОСАТОМА – «Виртуальная прогулка по 

улицам города», «Бегущая книга Росатома», «Клуб краеведов Росатома», инициатор 

сетевого проекта-челендж «Город о городе»; Проект «Интерактивная площадка 
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«ZатоАрбат» вошел в шорт-лист Конкурса лучших муниципальных практик и инициатив 

социально-экономического развития на территориях Госкорпорации «Росатом». 

Детская школа искусств: солистка ВЭС «Десерт» стала участницей Шоу проекта 

«Голос-дети»; Финалистами областного телевизионного проекта «Край талантов» стали 

солисты ВЭС «Десерт» и шоу-группа «Грэмми»; в XIX Молодежном Всероссийском 

конкурсе «Дельфийские игры – 2020» София Борзова – серебряная медалистка, Анна 

Шакуло – обладательница специального приза «За артистизм». 

ДК «Современник»: организатор социально значимых мероприятий – VI Городской 

конкурс художественного слова «Мне строки душу согревают», XIII Городской смотр-

конкурс «Есть такая профессия – Родину защищать», Городской шоу- конкурс «Мистер и 

Мисс Первоклашка», Городской шоу-конкурс «Маленькая Снегурочка», Онлайн марафон 

«Конгресс здоровья», Арт-проект «Это все мне родное и близкое». 

Департаментом культуры и молодежной политики г. Заречного для включения в 

реестр муниципальных практик для дальнейшего тиражирования в городах присутствия 

Госкорпорации «Росатом» разработаны следующие мероприятия: 

- Социально-направленный проект «Высоко над головой» (работа в направлении 

инклюзии) – ДК «Дружба»; 

- Клуб любителей английского языка «EnglichClub» – МУК «ИБО»; 

- Фестиваль-конкурс любительского искусства среди МДОУ г. Заречного 

«Танцующий детский сад» МАУ «Центр здоровья и досуга»; 

- Проект «Парк памяти в г. Заречном» – МУК «Музейно-выставочный центр»; 

- IV Городской шоу-конкурс «Мистер и Мисс Первоклашка – 2021»; 

- работа волонтерского штаба «Мы вместе» – МАУ МДЦ «Ровесник»; 

- Проект Волонтерской служба «Не пропади в сети!» – МАУ МДЦ «Ровесник». 

Основные направления деятельности в сфере культуры на 2021 год 

В 2021 году в сфере культуры и молодежной политики определены следующие 

приоритетные направления деятельности: 

- участие в национальном проекте «Культура» «Культурная среда» (для создания 

виртуального концертного зала) и участие в региональном проекте «Творческие люди»; 

- формирование инновационных подходов в реализации культурной политики, в 

том числе путем реализации социокультурных проектов; 

- участие в соискании грантов: «Фонд Президентских грантов»; Общественного 

совета Госкорпорации «Росатом»; Фонд поддержки гуманитарных и просветительских 

инициатив «Соработничество», конкурса «Православная инициатива – 2021»; Фонд 

местного сообщества «Гражданский союз»; 

- участие в конкурсе лучших муниципальных практик и инициатив социально- 

экономического развития в муниципальных образованиях на территории присутствия 

Госкорпорации «Росатом»; 

- сохранение культурного наследия и создание условий для развития культуры; 

- обучение, повышение квалификации работников культуры; 

- работа над обновлением и привлечением творческих и педагогических кадров в 

учреждения культуры; 

- поиск и внедрение новых форм работы в онлайн пространстве; 

- развитие платных услуг для населения. 

Планируемые проекты на 2021 год: 

- Социально-направленный проект «Высоко над головой» (работа в направлении 

инклюзии) – ДК «Дружба»; 

- «Библиотека каждому» – МУК «ИБО»; 

- «Атомный медведь» – МАУ «Центр здоровья и досуга»; 
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- Фестиваль креативных санок «СаниЗарФест» – МАУ «Центр здоровья и досуга»; 

- «Атомный хор» – МАОУ ДО «ДШИ»; 

- «Ахунское городище» – МУК «Музейно-выставочный центр»; 

- «Время помнить» – МУК «Музейно-выставочный центр»; 

- «Благотворительный БАЛ в Заречном» – ДК «Современник»; 

- «Молодежный контент» – МАУ МДЦ «Ровесник». 

О работе Комитета по физической культуре и спорту 

Обеспечение условий развития на территории городского округа массовой 

физической культуры и спорта отнесены к вопросам местного значения. Комитет по 

физической культуре и спорту города Заречного Пензенской области (далее – Комитет) как 

иной орган местного самоуправления осуществляет управленческие и иные функции 

некоммерческого характера в области физической культуры и спорта. Целью Комитета 

является создание условий для развития на территории города массовых и 

индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы. 

Стратегическими задачами Комитета являются: 

1. Развитие системы массовой физической культуры и спорта, физического 

воспитания; 

2. Повышение конкурентоспособности спорта на региональной, всероссийской и 

международной спортивной арене. 

В области физической культуры и спорта в г. Заречном занято 233 человек (в 2019 

году – 238 человек). Средняя заработанная плата работников учреждений, 

подведомственных Комитету по физической культуре и спорту, составила 17 094,2 руб. 

(в 2019 году – 17 102,4 руб.), в том числе тренеров спортивных школ – 27 117,1 руб. 

Обеспеченность города спортивными объектами 

На 01.01.2021 в ведомстве Комитета находятся 6 учреждений спортивной 

направленности: 4 спортивные школы (МБУ «СШ «Русь», МБУ «СШОР «Союз», 

МБУ СШ, МБУ КСШОР), Спортивно-культурный комплекс «Союз» (МАУ «СКК «Союз»), 

Физкультурно-оздоровительный комплекс «Лесной» (МАУ «ФОК «Лесной»).  

Комитет оказывает содействие развитию физкультурно-спортивного движения и 

предоставляет субсидии некоммерческой организации Ассоциации «Баскетбольной клуб 

«Союз». 

Спортивная база в городе Заречном представлена 211 спортивными сооружениями, 

из них: 7 спортивных объектов (Дворец спорта, Дворец водного спорта, Плавательный 

бассейн «Заречный», здание «Спортивная школа», физкультурно-оздоровительный 

комплекс, спортивный объект с искусственным льдом на 1544 посадочных места, здание 

закрытого тира), 72 спортивных зала, 1 лыжная база, 73 плоскостных сооружений, 8 

плавательных бассейнов, 1 стадион с трибунами (на 5 000 посадочных мест) и т.д. В 2019 

году введена в эксплуатацию уличная площадка для сдачи норм ГТО на территории 

спортивного ядра МАУ «ФОК «Лесной» в рамках государственной программы «Развитие 

физической культуры и спорта Пензенской области». 

В 2020 году на спортивных объектах города были проведены ремонтные работы:  

- 331,8 тыс. руб. на ремонт разрыва трубопровода холодного водоснабжения по 

ул.  Коммунальная, 12 (здание закрытого тира в спортивном городке) МБУ КСШОР;  

- 197,7 тыс. руб. на приведение в соответствие с требованиями лицензирования 

помещения медицинского кабинета МБУ «СШ «Русь»; 

- 113,6 тыс. руб. – ремонтные работы по цоколю здания МАУ «ФОК «Лесной»;  
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- 90,7 тыс. руб. – ремонт разрыва трубопровода холодного водоснабжения здания 

МАУ «СКК «Союз». 

Уровень физкультурно-спортивной активности населения 

Уровень физкультурно-спортивной 

активности населения является основным 

показателем оценки эффективности 

деятельности в сфере физической культуры 

и спорта. В последние годы численность 

населения, занимающегося физической 

культурой и спортом на регулярной основе, 

стабильно увеличивается. В отчетном году 

его доля составила 47,0 % в численности 

населения в возрасте 3-79 лет.  

В связи с режимом повышенной 

готовности на территории Пензенской 

области 2020 год выдался сложным для 

проведения физкультурных и спортивных мероприятий в городе Заречном. Реализация 

мероприятий Единого комплексного календарного плана массовых физкультурно-

оздоровительных и спортивных мероприятий Пензенской области, Календарного плана 

физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий города Заречного Пензенской 

области на 2020 год в городе Заречном составила 74 %, проведено было 169 мероприятий 

из 228 запланированных. В период с апреля до середины июля 2020 года было запрещено 

проведение тренировочных и спортивно-массовых мероприятий. Тренировочные занятия в 

этот период проходили в онлайн-режиме под девизом «Тренируйся дома. Спорт – норма 

жизни!». В июле 2020 года было проведено 10 физкультурных онлайн-мероприятий. 

 
Наименование показателей 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Количество физкультурно-оздоровительных и спортивно-
массовых мероприятий, единиц 

378 372 365 374 169 

Численность участников, человек 27 121 27 370 28 191 28 546 15 661 

 

Спортивные события и достижения 

Наиболее яркими событиями спортивной жизни города Заречного в 2020 году стали: 

городская массовая лыжная гонка в рамках проведения XXXVIII открытой Всероссийской 

массовой лыжной гонки «Лыжня России-2020»; спартакиады: 58 и 59 городская 

Спартакиада среди трудовых коллективов, 55 и 56 Спартакиада среди школьников, 

руководящего звена; городской Фестиваль спорта среди лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, посвященный международному Дню инвалидов, городской 

Фестиваль женского спорта. 

В течение 2020 года зареченские спортсмены завоевали 1 золотую медаль на 

первенстве мира и 16 медалей на первенствах и чемпионатах России. 

Самым значимым спортивным достижением в 2020 году является победа Ильи 

Затылкина, воспитанника Спортивной школы «Русь» на первенстве России и первенстве 

мира по самбо среди юношей (Сербия). 

На молодежном первенстве Европы по каратэ WKF (Венгрия) Александр Сисин 

занял 8 место. 

Призерами первенств и чемпионатов России по видам спорта в 2020 году стали: 

- Жиженкова Светлана – победитель чемпионата России по легкой атлетике среди 

ветеранов; 

- Хачатрян Артур – победитель чемпионата России по всестилевому каратэ; 
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- Мещерякова Маргарита и Минаев Никита – серебряные призеры чемпионата 

России по каратэ; 

- Самаров Егор и Воронков Эльдар – победители первенства России по 

всестилевому каратэ; 

- Михайлов Андрей – серебряный призер первенства России по всестилевому 

каратэ; 

- Рыжов Никита – бронзовый призер первенства России по всестилевому каратэ; 

- Акимов Кирилл – бронзовый призер первенства России среди юниоров по 

плаванию; 

- Ларин Роман, Харланов Александр и Сучков Егор – серебряные и бронзовые 

призеры чемпионата России по плаванию в эстафетах. 

Результат выступления спортсменов г. Заречного на Губернаторской эстафете в 2020 

году – областная эстафета по лыжным гонкам (I группа) – 3 место. 

По результатам выступлений зареченских спортсменов на соревнованиях в сборные 

команды Пензенской области в 2020 году по различным видам спорта были включены 217 

человек (в 2019 году – 190 человек), в сборные команды России – 15 человек (в 2019 году – 

11 человек); 480 человек стали обладателями спортивных званий и разрядов (в 2019 году - 

792). 

В трудовых коллективах города при непосредственном участии Комитета 

проводились Дни здоровья, фестивали, акции и конкурсы ВФСК ГТО, спартакиада 

трудовых коллективов, спартакиада руководящего звена, фестиваль женского спорта, 

чемпионат города по футболу, чемпионат любительской хоккейной лиги города Заречного.  

В течение 2020 года в МАУ «СКК «Союз» проводились Дни открытых дверей, Дни 

здоровья; были организованы «Новогодние Елки», спортивно-оздоровительные игры, 

дискотеки на льду, новогоднее театрализованное представление на льду, мастер-классы 

для фигуристов, предоставлялись услуги по игре в настольный теннис, настольный хоккей, 

боулинг, приставке x-box, игровому лабиринту «Джунгли», бильярд. 

В течение года проводились соревнования: игры в рамках чемпионата и кубка ЛХЛ 

г. Заречного, регионального этапа всероссийских соревнований юных хоккеистов клуба 

«Золотая шайба» имени А.В. Тарасова сезона 2019-2020 гг., товарищеская встреча команд 

ЛХЛ, посвященная памяти В.А. Кожаева, по хоккею, турниры по настольному теннису, 

русскому бильярду, соревнования по боулингу, фигурному катанию на коньках. 

Муниципальный центр тестирования ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

открыт и действует на базе МАУ «ФОК «Лесной» с 01.10.2016. С января 2020 года на 

сайте АИС ГТО зарегистрировано 1 709 жителей нашего города, вновь принявших участие 

в сдаче норм ГТО – 1303 человека; присвоено 228 знаков отличия ГТО; проведено 102 

мероприятия по принятию нормативов (тестов) ВФСК ГТО, впервые проведен городской 

смотр-конкурс на лучшую организацию работы по внедрению ГТО, 5 муниципальных 

этапов фестивалей ВФСК ГТО, 3 спортивные акции по популяризации мероприятий 

комплекса, в которых приняли участие 1924 человека. Результат проведенной работы – 

победа в ежегодном областном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по 

внедрению ВФСК ГТО. 

Администрация города Заречного в 2020 году, как и в предыдущие два года, 

признана победителем смотра-конкурса в номинации «Лучшая организация работы по 

внедрению ВФСК ГТО» среди городских округов.  

МАУ «ФОК «Лесной» осуществляет сотрудничество с образовательными 

организациями города: предоставляет базу для занятий физической культурой МОУ СОШ 

№ 226, МОУ «Лицей № 230», ЗТИ, специализированным спортивным школам 

(спортсменам отделений бокса, баскетбола, каратэ, всестилевого каратэ и легкой 

атлетики).  
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ФОК «Лесной» является тренировочной базой Ассоциации БК «Союз». 

В течение года проведено 52 мероприятия, в которых приняло участие 3 739 

человек: соревнования по боксу, мероприятия в рамках Губернаторских акций «Зимние 

забавы», «Займись спортом! Стань первым!», «Искусство быть здоровым», первенство 

ДЮБЛ среди команд юниоров до 19 лет, турнир по баскетболу «Кубок «Биокора», 

турниры по каратэ, женского спорта, спорта лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, фестивали скандинавской ходьбы, фестиваль суставной гимнастики. 

С целью увеличения числа регулярно занимающихся физической культурой жителей 

старшего поколения в городе Заречном активно реализуется такой важный проект, как 

«Северная (скандинавская) ходьба». 

Работа учреждений, подведомственных Комитету по физической культуре и спорту, 

строится в рамках реализации муниципальной программы «Развитие физической 

культуры и спорта в городе Заречном Пензенской области», которая реализуется с 2015 

года. Достижение цели по созданию условий для жителей города Заречного 

систематически заниматься физической культурой и спортом осуществляется в рамках 

реализации подпрограмм, входящих в программу: 

- подпрограмма «Развитие детско-юношеского спорта и участие в обеспечении 

подготовки спортивного резерва». 

- подпрограмма «Развитие массового спорта и физкультурно-оздоровительного 

движения в городе Заречном Пензенской области»; 

- подпрограмма «Обеспечение условий реализации программы». 

За 6 лет действия программы: 

1) на базе спортивных школ подготовлено: 3 613 спортсменов массовых разрядов, 

311 спортсменов 1 разряда, 138 кандидатов в мастера спорта, 34 мастера спорта, 3 мастера 

спорта международного класса, 1 заслуженный мастер спорта; 1 заслуженный тренер 

России, 1 заслуженный работник физической культуры России; 

2) подготовлено победителей и призеров: областных соревнований (первенств и 

чемпионатов) – свыше 1 500, соревнований Приволжского федерального округа – свыше 

200, соревнований российского уровня – свыше 300, международных соревнований – 

свыше 30. 

Мероприятия муниципальной программы коррелируются с мероприятиями 

регионального проекта «Спорт – норма жизни» национального проекта «Демография». 

В рамках регионального проекта «Спорт – норма жизни» в 2020 году спортсменам 

на условиях софинансирования была приобретена экипировка за счет субсидии на 

обеспечение уровня финансирования организаций, осуществляющих спортивную 

подготовку, в размере 229,5 тыс. руб.: 183,6 тыс. руб. (80 %) из бюджета Пензенской 

области и 45,9 тыс. руб. (20 %) из бюджета города Заречного. 

Обеспечено своевременное освещение мероприятий и итогов выездных 

соревнований в средствах массовой информации (газета «Заречье сегодня», «Наш город», 

программы «Новости Заречного», «Доброе утро, Заречный», радиопроекты «Все о спорте», 

«Новости 103,3 FM», информационно-развлекательный портал «Город-Z», портал «Скуки 

нет»).  

Информация о спортивной жизни города Заречного размещена на сайте и 

страничках социальных сетей Комитета (www.sportzar.ru), подведомственных ему 

учреждений, и на сайте Администрации города Заречного (www.zarechny.zato.ru). 

Направления деятельности в 2021 году 

1. Выполнение мероприятий и достижение показателей, установленных Указом 

Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» в рамках 

национального проекта «Демография» – региональный проект «Спорт – норма жизни». 

http://www.sportzar.ru/
http://www.zarechny.zato.ru/
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1.1. Организация работы по достижению показателя регионального проекта – 

увеличение доли населения города в возрасте от 3 до 79 лет, систематически 

занимающегося физической культурой и спортом; 

1.2. Сохранение уровня обеспеченности граждан спортивными сооружениями: 

спортивные залы/плавательные бассейны/плоскостные сооружения; 

1.3. Подготовка спортивного резерва в соответствии с требованиями федеральных 

стандартов спортивной подготовки по видам спорта. 

1.4. Освоение субсидий на обеспечение уровня финансирования организаций, 

осуществляющих спортивную подготовку.  

1.5. Выполнение календарного плана спортивных мероприятий города Заречного 

Пензенской области. 

1.6. Профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов в 

области физической культуры и спорта. 

2. Приобщение граждан всех возрастных категорий к активному и здоровому 

образу жизни. 

2.1. Внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне». 

2.2. Организация и проведение спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы среди различных групп населения, в организациях, на 

предприятиях, по месту жительства. 

3. Профилактика правонарушений и преступлений несовершеннолетними. 

3.1. Организация мероприятий для неорганизованных несовершеннолетних. 

3.2. Вовлечение неорганизованных несовершеннолетних в занятия физкультурой и 

спортом. 

3.3. Выполнение планов работы по профилактике правонарушений и преступлений 

несовершеннолетними.  

4. Реализация муниципальных практик: 

4.1. Постановка театрализованных представлений на льду.  

5. Реконструкция и ремонт плоскостных спортивных сооружений:  

5.1. Ремонт кровли Бассейна «Заречный».  

5.2 Ремонт спортивных площадок на 18 микрорайоне. 

О работе Департамента социального развития 

Сеть учреждений социальной защиты населения  

В г. Заречном социальная защита населения в 2020 году представлена двумя 

учреждениями – Департаментом социального развития (далее – Департамент) и 

подведомственным муниципальным бюджетным учреждением «Комплексный центр 

социального обслуживания населения г. Заречного Пензенской области» (далее – МБУ 

«КЦСОН»).  

Численность работников, занятых в сфере социальной защиты населения, составила 

124 чел.  

Информация о деятельности учреждений социальной защиты населения регулярно 

размещается на их сайтах. В этом году сайты обновлены, связаны единым Социальным 

порталом Пензенской области (https://socpnz.ru/organization/76/). 

Муниципальные программы в сфере социальной поддержки граждан 

Деятельность учреждений социальной поддержки города Заречного Пензенской 

области в отчетном году реализовывалась в рамках исполнения мероприятий 

https://socpnz.ru/organization/76/
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муниципальной программы «Социальная поддержка граждан в г. Заречном Пензенской 

области». 

В рамках реализации государственных полномочий Департаментом в 2020 году 

было продолжено оказание мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

включающих назначение и выплату более 40 различных видов пособий и компенсаций. 

На социальную поддержку населения города за счет всех источников 

финансирования в 2020 году направлено более 400,0 млн руб. (2019 г. – 357,0 млн руб., 

2018 г. – 350 млн руб., 2017г. – 300 млн руб., 2016г. – 340 млн руб.).  

Мерами социальной поддержки в городе охвачено около 25 тысяч человек, 

имеющих на них право, что составило 38 % от населения города (2019 г. – 24 тыс. чел./ 

37 %, 2018 г. – 25 тыс. чел./ 38,5 %, 2017 г. – 15 тыс. чел./ 23,1 %, 2016 г.– 15 тыс. чел./ 

23,1 %). 

Все меры социальной поддержки предоставляются адресно и направлены на 

поддержку малообеспеченных и социально-уязвимых категорий населения – семьям с 

детьми, пенсионерам, инвалидам. 

В связи с введенными в 2020 году карантинными мероприятиями многие семьи с 

детьми оказались в трудной жизненной ситуации. С мая 2020 года Указом Президента РФ 

была введена новая мера социальной поддержки – осуществление ежемесячных выплат на 

детей в возрасте от 3 до 7 лет включительно. Из средств федерального и регионального 

бюджетов на исполнение мероприятия выделено и освоено 49826,1 тыс. руб. Выплату 

получили 826 семей на 965 детей. 

С выделением государством дополнительных средств на оказание поддержки 

малоимущим семьям в 3 раза увеличилось предоставление государственных услуг в 

электронном виде. 

С целью своевременной информированности и просвещения граждан по вопросам 

оформления и получения выплат и пособий семьям с детьми специалистами Департамента 

в отчетном году проведена большая работа: подготовлены и размещены информационные 

и консультативные материалы в фойе Департамента, МБУ «КЦСОН», в перинатальном 

центре, в детской поликлинике, на социальном портале Пензенской области, в фойе МФЦ 

осуществлялась трансляция информационных видеороликов по вопросам оформления и 

получения выплат и пособий семьям с детьми, действующих жилищных программ в 

Пензенской области. Актуальная информация по новым видам выплат своевременно 

доводилась до граждан города через СМИ и социальные сети. 

В 2020 году меры социальной поддержки были предоставлены семьям на 4000 детей 

на общую сумму более 145 млн руб. (2019 г. – 78,5 млн руб., 2018 г. – 69,8 млн руб., 2017 г. 

– 54 млн руб., 2016 г. – 54 млн руб.). 

Государственную социальную помощь в виде ежегодного социального пособия 

получили 103 человека на 30,9 тыс. руб. (2019 г. – 129 чел./ 38,7 тыс. руб., 2018 г. – 138 

чел./ 41,4 тыс. руб., 2017 г. – 156 чел./ 46,8 тыс. руб., 2016 г. – 0). 

583 семьи получили субсидии по оплате жилого помещения и коммунальных услуг. 

Объем выплат на указанные цели составил 9 558,6 тыс. руб. (2019 г. – 586 сем./ 8 483,1 

тыс. руб., 2018 г. – 606 сем./ 8 628,1 тыс. руб., 2017 г. – 475 сем./ 8 590,5 тыс. руб., 2016 г. –

586 сем./ 7 941,2 тыс. руб.). 

На сумму 33 558,5 тыс. руб. предоставлено мер социальной поддержки по оплате 

жилья и коммунальных услуг 5 545 гражданам, включённым в федеральный регистр 

льготников (2019 г. – 4 684 чел./ 44 955,5 тыс. руб., 2018 г. – 5 066 чел./ 55 846,8 тыс. руб., 

2017 г. – 5 084 чел./ 52 838,1 тыс. руб., 2016 г. – 5 128 чел./ 55 303,5 тыс. руб.). 

Меры социальной поддержки в соответствии с Законом Пензенской области от 

20.12.2004 № 715-ЗПО «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, 

проживающих на территории Пензенской области» предоставлены 10 314 ветеранам труда, 
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5 труженикам тыла, 30 реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими 

от политических репрессий, 6 женщинам с наградой Пензенской области «Материнская 

доблесть» I или II степеней, 232 Ветеранам труда Пензенской области на общую сумму 

171 857,3 тыс. руб. (2019 г. – 10 611 чел./ 170 499,3 тыс. руб., 2018 г. – 10 716 чел./ 

176 326,1 тыс. руб., 2017 г. – 10 664 чел./ 166 351,1 тыс. руб., 2016 г. – 10 636 чел./175 950,0 

тыс. руб.). 

В отчетном году на компенсацию расходов на уплату взноса на капитальный 

ремонт общего имущества в многоквартирных домах 810 одиноко проживающим, либо 

проживающим в составе семьи с неработающими лицами пенсионного возраста, 

неработающим собственникам жилых помещений, достигшим возраста 70 лет, 80 и более 

лет, направлено 869,2 тыс. руб. (2019 г. – 779/ 1 888,6 тыс. руб., 2018 г. – 669/ 856,9 тыс. 

руб., 2017 г. – 602 чел./ 763,3 тыс. руб., 2016 г. – 475 чел./ 483,0 тыс. руб.). 

В 2020 году Департаментом выдано: 

– 46 удостоверений «Ветеран труда» (2019 г. – 87 чел., 2018 г. – 89 чел., 2017 г. – 

121 чел., 2016 г. – 498 чел.);  

– 7 удостоверений «Ветеран труда Пензенской области» (2019 г. – 10 чел., 2018 г. 

– 12 чел., 2017 г. – 4 чел., 2016 г. – 2 чел.);  

– 15 удостоверений членам семьи погибшего (умершего) инвалида Великой 

Отечественной войны, участника Великой Отечественной войны и ветерана боевых 

действий (2019 г. – 9 чел., 2018 г. – 12 чел., 2017 г. – 6 чел., 2016 г. –5 чел.);  

– 270 удостоверений «Многодетная семья». 

Выплата социального пособия на погребение, установленного Федеральным законом 

от 12.01.1996 № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле», произведена из областного 

бюджета 65 чел. на сумму 397,0 тыс. руб. (2019 г. – 197/ 3 387,3 тыс. руб., 2018 г. – 210 

чел./ 3 569,5 тыс. руб., 2017 г. – 219 чел./3 829,2 тыс. руб., 2016 г. – 227 чел./4 030,7 

тыс. руб.). 

Из федерального бюджета 189 гражданам, подвергшимся воздействию радиации, 

предоставлены меры социальной поддержки на сумму 3 380,8 тыс. руб. (2019 г. – 197 чел./ 

3 387,3 тыс. руб., 2018 г. – 210 чел./ 3 569,5 тыс. руб., 2017 г. – 219 чел./ 3 829,2 тыс. руб., 

2016 г. – 227 чел./ 4 030,7 тыс. руб.). 

Из федерального бюджета 236 гражданам, награжденным нагрудным знаком 

«Почетный донор России», произведена ежегодная денежная выплата на сумму 3 438,6 

тыс. руб. 2019 г. – 223 чел./ 3 181,7 тыс. руб., 2018 г. – 211 чел./ 2 861,7 тыс. руб., 2017 г. – 

199 чел./ 2 608,2 тыс. руб., 2016 г. – 192 чел./ 2 375,6 тыс. руб.). 

Все социальные выплаты, предусмотренные федеральным, региональным и местным 

законодательством, произведены гражданам своевременно и в полном объёме.  

Кроме вышеперечисленного, реализация мероприятий муниципальной программы 

«Социальная поддержка граждан в г. Заречном Пензенской области» в отчетном году 

позволила:  

– предоставить 12 молодым семьям из бюджетов трех уровней социальные 

выплаты на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома на 

общую сумму 8 346,2 тыс. руб. (2019 г. – 32 сем./ 20 780,7 тыс. руб., 2018 г. – 20 сем./ 

12 419,9 тыс. руб., 2017 г. – 26 сем./ 15 388,6 тыс. руб., 2016 г. – 94 сем./ 53 557,2 тыс. руб.); 

– приобрести и вручить 352 ветеранам памятные подарки к 75-летию Победы на 

сумму 300,0 тыс. руб. (2019 г. – 440 чел./ 277,0 тыс. руб., 2018 г. – 515 чел./ 168,3 тыс. руб., 

2017 г. – 640 чел./ 228,2 тыс. руб., 2016 г. – 740 чел./ 409,3 тыс. руб.). 

В декабре 2020 года был заключен один социальный контракт для назначения и 

выплаты государственной социальной помощи малоимущей семье с одним ребенком 

(сроком на 8 месяцев в размере 60,0 тыс. руб. на переобучение на риелтора с последующим 

трудоустройством). В 2021 году запланировано заключение 150 социальных контрактов на 
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сумму более 10,0 млн руб. Внедрение нового механизма оказания госпомощи на основании 

социального контракта позволит расширить возможности содействия в решении проблем 

граждан, снизить уровень бедности. 

В отчетном году в городе традиционно проводились благотворительные акции. В 

ходе акции «Собери ребенка в школу», организованной Департаментом совместно с 

Региональным благотворительным фондом «Неравнодушные сердца» и Автономной 

некоммерческой организацией по оказанию социальных услуг «ЗАТО ЕДИНАЯ СЕМЬЯ», 

помощь в подготовке к школе получили 308 детей. В рамках благотворительной акции 

«Волшебный Новый год» было вручено 1 945 подарков детям из семей, находящихся в 

трудной жизненной ситуации, детям с ограниченными возможностями здоровья, детям-

сиротам или оставшимся без попечения родителей. В рамках реализации проекта 

«Адресная помощь семьям с детьми, пострадавшим в результате введения режима 

изоляции на территории г. Заречного Пензенской области, «#ТыНеОдин» продуктовую 

помощь и канцелярские товары получили 110 семей. 

Социальное обслуживание граждан  

МБУ «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Заречного 

Пензенской области» является учреждением, предоставляющим комплексное социальное 

обслуживание гражданам города Заречного. Социальные услуги предоставляются в форме 

стационарного, полустационарного и социального обслуживания на дому.  

В течение 2020 года в МБУ «КЦСОН»:  

– отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и 

инвалидов обслужено 377 чел. (2019 г. – 346 чел., 2018 г. – 359 чел., 2017 г. – 300 чел., 

2016 г. – 299 чел.); 

– в доме-интернате общего типа для граждан пожилого возраста и инвалидов 

(стационарное социальное обслуживание, 60 койко/мест) обслужено 75 чел. (2019 г. – 82 

чел., 2018 г. – 74 чел., 2017 г. – 79 чел., 2016 г. – 69 чел.); 

–  в отделении дневного пребывания для несовершеннолетних (социальное 

обслуживание в полустационарной форме) обслужено 130 чел. (2019 г. – 128 чел., 2018 г. – 

126 чел., 2017 г. – 121 чел., 2016 г. – 117 чел.); 

– отделением профилактики безнадзорности и социального сиротства 

несовершеннолетних (социальное обслуживание на дому) обслужено 302 чел. (2019 г. – 

307 чел., 2018 г. – 306 чел., 2017 г. – 269 чел., 2016 г. – 128 чел.); 

– срочные социальные услуги получили 490 чел. (2019 г. – 585 чел., 2018 г. – 2 184 

чел., 2017 г. – 2 281 чел., 2016 г. – 3 943 чел.). 

В летний период были трудоустроены 7 несовершеннолетних, состоящих на 

обслуживании МБУ «КЦСОН». 

В 2020 году МБУ «КЦСОН» продолжил участие в проекте Благотворительного фонда 

«Шаг за шагом» (г. Пенза) «Расширяя границы!», который стал победителем 1 тура 

конкурса президентских грантов 2019 года. 

В рамках реализации проекта «Адресная помощь семьям с детьми, пострадавшим в 

результате введения режима изоляции на территории региона, «#ТыНеОдин» Пензенским 

отделением Российского детского фонда при поддержке Фонда Президентских грантов, 

Правительства Пензенской области, Министерства труда, социальной защиты и 

демографии Пензенской области на базе МБУ «КЦСОН» организована выдача 

продуктовых наборов 90 семьям; канцелярские товары получили 20 первоклассников. 

В рамках реализации социально значимого проекта «Продуктовая помощь», 

реализуемого в рамках общероссийской акции взаимопомощи #МыВместе, в ситуации 

распространения новой коронавирусной инфекции, АНКО содействия развитию лидерских 

качеств и наставничества «НАЦИОНАЛЬНЫЕ ЧЕМПИОНЫ» оказана адресная 
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продуктовая помощь 273 пожилым людям в возрасте 65 лет и старше, состоящим на 

социальном обслуживании на дому в МБУ «КЦСОН». 

Учреждением исполнен Указ Президента РФ 

от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» в части 

повышения заработной платы социальным и 

медицинским работникам в отделении социального 

обслуживания на дому и доме-интернате общего 

типа для граждан пожилого возраста и инвалидов. В 

МБУ «КЦСОН» средняя заработная плата 

социальных работников за 2020 год составила 

28 196,3 руб., среднего медперсонала (медицинские 

сестры) 40 151,8 руб., младшего медперсонала (санитарки) 36 117,0 руб.  

В связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), в 

доме-интернате общего типа для граждан пожилого возраста и инвалидов МБУ «КЦСОН» 

с 27 апреля по 15 сентября был введен особый режим работы сотрудников – организованы 

9 смен с временной изоляцией с проживанием по месту нахождения учреждения.  

По результатам независимой оценки качества условий оказания услуг МБУ 

«КЦСОН» занял 1 место в рейтинге учреждений социального обслуживания Пензенской 

области (официальный сайт для размещения информации о государственных 

(муниципальных) учреждениях bus.gov.ru). 

В отчетном году МБУ «КЦСОН» занесено на Доску Почета Министерства труда, 

социальной защиты и демографии Пензенской области, а также на городскую Доску 

Почета.  

Основные направления деятельности в 2021 году  

Деятельность учреждений соцзащиты г. Заречного в 2021 году будет 

осуществляться в соответствии с приоритетами социально-экономического развития 

Российской Федерации и «Стратегией социально-экономического развития ЗАТО 

г. Заречный на период до 2035 года». 

Основные направления деятельности: 

1. Повышение качества услуг по предоставлению мер социальной поддержки и 

социального обслуживания населения; 

2. Обеспечение адресности и совершенствование критериев нуждаемости при 

предоставлении мер социальной поддержки населения: 

– оказание государственной помощи в рамках заключенных социальных 

контрактов;  

– оказание мер социальной поддержки семьям, имеющих детей в возрасте от 3 до 

7 лет, с учетом применения трехступенчатой системы расчета размера выплаты с 

установлением максимального, среднего и стандартного размеров, в зависимости от 

доходов семьи и имущественного обеспечения семьи; 

3. Своевременное обеспечение в полном объёме социальных выплат населению, 

предусмотренных законодательством разного уровня; 

4. Активизация разъяснительной работы среди населения о правах граждан на 

меры социальной поддержки и порядке их реализации; 

5. Применение в практике работы МБУ «КЦСОН» стандартов социальных услуг и 

привлечение к их оказанию негосударственных коммерческих организаций. 

6. Развитие новых форм и видов предоставления социальных услуг гражданам, 

нуждающимся в социальном обслуживании; 
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7. Разработка мероприятий по привлечению внебюджетных средств, грантов для 

осуществления основной деятельности, расширения спектра социальных услуг населению 

города; 

8. Взаимодействие с общественными объединениями, некоммерческими 

организациями и инициативными группами, осуществляющими деятельность на 

территории города: Региональным благотворительным фондом «Неравнодушные сердца», 

Автономной Некоммерческой организацией по оказанию социальных услуг «ЗАТО 

ЕДИНАЯ СЕМЬЯ», Пензенским региональным отделением общественной организации 

ветеранов, инвалидов Афганистана и локальных войн. 

О деятельности в сфере здравоохранения 

Организация медицинского обслуживания населения в закрытом административно-

территориальном образовании отнесена к полномочиям ФМБА России. Медицинское 

обслуживание населения города Заречного выполняет Федеральное государственное 

бюджетное учреждение здравоохранения «МСЧ № 59» ФМБА России (ФГБУЗ МСЧ № 59 

ФМБА России).  

В 2020 году приоритетной задачей системы здравоохранения города стали 

мероприятия, направленные на диагностику, лечение и предупреждение распространения 

новой коронавирусной инфекции среди населения. 
Была подготовлена материальная база ФГБУЗ МСЧ № 59 ФМБА России к работе в 

условиях подъёма заболеваемости COVID-19, в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к устройству зданий, стационаров для лечения больных COVID-19. 

Организовано лабораторное обследование методом ПЦР диагностики, проводились 

обследования на наличие иммуноглобулинов к COVID-19. 
Организована работа поликлиники с приоритетным оказанием первичной 

медицинской помощи на дому больным с респираторными симптомами, в первую очередь 

лицам старше 60 лет, лицам в возрасте 18-60 лет, страдающим хроническими 

заболеваниями. 
Организовано перепрофилирование инфекционного отделения, рассчитанного на 27 

коек, в отделение для оказания медицинской помощи пациентам, общей численностью до 

80 коек. В октябре 2020 года было принято решение о перепрофилировании в ковидный 

госпиталь. В здании было развёрнуто 60 дополнительных коек. 
В целях реализации мероприятий, направленных на борьбу с новой коронавирусной 

инфекцией, большое внимание в 2020 году было уделено модернизации материально-

технической базы учреждений здравоохранения. Были выделены целевые субсидии на 

общую сумму 100 673,1 тыс. руб., из них: 
– в целях реализации мероприятий по борьбе с эпидемиями приобретено 

медицинское оборудование на сумму 56 000,0 тыс. руб.; 
– в рамках федерального проекта «Развитие детского здравоохранения, включая 

создание современной инфраструктуры оказания медицинской помощи» приобретено 

медицинское оборудование на сумму 23 968,2 тыс. руб.; 
– в рамках ведомственной целевой программы «Развитие системы паллиативной 

медицинской помощи» было приобретено 76 единиц медицинского оборудования на сумму 

20 704,9 тыс. руб. 
С декабря 2020 года началась кампания по вакцинации населения от новой 

коронавирусной инфекции COVID-19. В первоочередном порядке начата вакцинация 

медицинских работников, работников сферы образования и социальной сферы. 
Кадровая проблема, дефицит медицинских работников остаётся наиболее 

актуальной для ФГБУЗ МСЧ№ 59 и в 2020 году. В целях устранения существующего 



 68 

кадрового дефицита врачебных специальностей ФГБУЗ МСЧ № 59 совместно с ФМБА 

России осуществляет целевую подготовку кадрового резерва посредством предоставления 

целевых направлений на обучение в ведущие вузы страны. В 2020 году 9 выпускникам 

школ города были выданы целевые направления.  
Помимо целевой подготовки внедрена система подготовки за счет собственных 

средств учреждения. В 2020 году прошли обучение кардиолог и акушер-гинеколог. 
В 2020 году в Медико-санитарную часть № 59 поступило 6 новых специалистов по 

специальностям: кардиолог, врач скорой помощи, онколог, терапевт. 
В 2020 году впервые за последние 10 лет в ФГБУЗ МСЧ-59 ФМБА России решена 

проблема обеспеченности жителей города врачами терапевтами, из 24 ставок врачей 

терапевтов (участковых) только 1 ставка вакантна. 
В 2020 году случаев младенческой смертности (на тысячу родившихся живыми не 

зарегистрировано). Снижается детская смертность: с 0,18 в 2018 году до 0,09 в 2020. 

Случаев материнской смертности не зарегистрировано. Эти результаты свидетельствуют об 

эффективности профилактических мероприятий по охране материнства и детства. 

 

В целях оперативной помощи муниципалитета ФГБУЗ МСЧ № 59 ФМБА было 

принято постановление Администрации г. Заречного от 19.05.2020 № 762 «Об 

утверждении Правил предоставления субсидий из бюджета закрытого административно-

территориального образования города Заречного Пензенской области медицинской 

организации, расположенной на территории города Заречного и подведомственной 

Федеральному медико-биологическому агентству (ФМБА России)». 

С целью профилактики распространения COVID-19 организована работа 

оперативного штаба Администрации г. Заречного по вопросу предупреждения 

распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19.  

Организован ежедневный обмен информацией и взаимодействие с руководителями 

АО «ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко». Противоэпидемические мероприятия при 

выявлении заболевших на предприятии проводятся на основании Предписаний Главного 

государственного санитарного врача по г. Заречному Пензенской области. Проведены три 

комплексных проверки выполнения санитарно-противоэпидемического режима и 

противоэпидемических мероприятий в подразделениях предприятия. Разъяснительная 

работа на предприятии проводится с использованием заводского радио, газеты, внутренней 

компьютерной сети, во всех подразделениях размещены средства наглядной агитации. 

В городе Заречном были утверждены План профилактических мероприятий по 

предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 

COVID-2019, в г. Заречном Пензенской области, и План мероприятий при росте числа 

заболевших новой коронавирусной инфекцией (COVID-2019) и возникновении 

чрезвычайной ситуации на территории г. Заречного Пензенской области. 

В целях обеспечения дополнительным транспортом врачей-терапевтов для 

посещения пациентов на дому предоставляются автомобили. 

В период пандемии помощь медперсоналу ФГБУЗ МСЧ № 59 ФМБА России, 

находящемуся в «красной зоне», оказывали предприниматели города Заречного, поставляя 

одноразовую посуду и питьевую воду. 

 

Муниципальные учреждения здравоохранения в г. Заречном представлены 

Муниципальным автономным учреждением здравоохранения «Санаторий «Заречье» 

(далее – МАУЗ «Санаторий «Заречье», Учреждение).  

МАУЗ «Санаторий «Заречье» – санаторно-курортное учреждение общетерапевтиче-

ского профиля, осуществляющее лечебно-профилактическую деятельность на территории 
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курорта местного значения «Заречье» на основании лицензии, выданной Министерством 

здравоохранения Пензенской области. 

Общее количество сотрудников МАУЗ «Санаторий «Заречье» по состоянию на 

31.12.2020 составило 42 человека. По итогам 2020 года среднемесячная заработная плата 

персонала учреждения составила 21 089,9 руб. (2019 г. – 21 911,3 руб.). 

В целях предупреждения завоза и распространения новой коронавирусной 

инфекции в г. Заречном и в соответствии с введением режима повышенной готовности на 

территории Пензенской области в МАУЗ «Санаторий «Заречье» с 28.03.2020 по 01.07.2020 

была полностью приостановлена деятельность (санаторно-курортное лечение, оказание 

медицинских и гостиничных услуг населению). Оплата труда в этот период производилась 

без учета стимулирующих выплат, что и привело к снижению годового показателя средней 

заработной платы по данной категории работников. 

В 2020 г. учреждение участвовало в реализации мероприятия «Развитие и 

обеспечение охраны курорта местного значения г. Заречного» муниципальной программы 

«Городская среда», утвержденной постановлением Администрации г. Заречного от 

11.12.2014 № 2635, в части выполнения муниципальной работы по содержанию 

(эксплуатации) имущества, находящегося в государственной (муниципальной) 

собственности. В 2020 году сумма субсидии на финансовое обеспечение выполнение 

муниципального задания составила 7700,0 тыс. руб., которая израсходована на 

обеспечение эксплуатационно-технического обслуживания объектов и помещений, а также 

содержание указанных объектов и помещений, оборудования и прилегающей территории в 

надлежащем состоянии.  

В 2020 году Учреждение осуществляло деятельность в системе обязательного 

медицинского страхования в рамках Территориальной программе ОМС Пензенской 

области, оказывая медицинскую помощь по медицинской реабилитации на базе дневного 

стационара отделения медицинской реабилитации. Всего пролечено 69 человек; объем 

финансового обеспечения медицинской реабилитации в 2020 году за счет средств ОМС – 

1 446,4 тыс. руб. 

Поступления от оказания услуг на платной основе и от иной приносящей доход 

деятельности (медицинские, санаторно-курортные, гостиничные и прочие услуги, в том 

числе предоставление помещения в аренду) в 2020 году составили 6 636,9 тыс. руб. (58 % 

от планового показателя).  

Доходы от реализации путевок в 2020 году составили 2 701,5 тыс. руб. (2019 г. – 

5 264,2 тыс. руб.), гостиничных услуг – 1 602,7 тыс. руб./ 186 человек (2019 г. – 2 667,3 

тыс. руб./ 830 человек), медицинских услуг – 2 325,2 тыс. руб. (2018 г. – 2 765,0 тыс. руб.). 

Детские лагерные смены в летний период на базе Учреждения не проводились. 

В результате заполняемость Учреждения в 2020 году снизилась до 20 % (2019 г. – 

39 %), что обусловлено, в основном, приостановкой деятельности учреждения на 3 месяца, 

сложной санитарно-эпидемиологической ситуацией в регионе, связанной с 

распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19). 

В 2020 году Учреждение участвовало в конкурсных процедурах Пензенского 

регионального отделения Фонда социального страхования по оздоровлению федеральных 

льготников, по результатам которого был заключен государственный контракт на сумму 

2 212,8 тыс. руб. и оздоровилось 98 человек. 

За счет средств граждан и средств предприятий санаторно-курортное лечение 

получили 29 человек на сумму 488,7 тыс. руб. 

Расходы по приносящей доход деятельности составили 8 641,3 тыс. руб., в том 

числе: 

- на оплату труда работников учреждения (с начислениями) – 5 989,5 тыс. руб.; 
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- на услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию 

имущества, прочие услуги и расходы, на приобретение основных средств и материальных 

запасов – 2 449,3 тыс. руб., в том числе было приобретено новое медицинское 

оборудование: для озонотерапии (250 тыс. руб.), галоингалятор сухой солевой для 

аэрозольтерапии (30 тыс. руб.);  

- на налоги (транспортный, земельный), штрафы, пени, исполнение судебных 

актов – 131,2 тыс. руб. 

В отчетном году деятельность санаторно-курортных учреждений была внесена в 

перечень отраслей экономики, в наибольшей степени пострадавших в условиях ухудшения 

ситуации в результате распространения новой коронавирусной инфекции, и, в связи с 

этим, получило право на государственную поддержку. Учреждением был заключен 

кредитный договор с АО Банк ВТБ с лимитом кредитной линии 2 838 420 руб. Сумма 

займа рассчитана банком исходя из МРОТ, количества сотрудников и срока кредита. 

Обязательства по договору могут быть списаны в 2021 году в полном объеме при 

выполнении определенных банком условий. С 01.12.2020 учреждение в связи с 

выполнением ряда условий договора переведено на период наблюдения (до 31.03.2021). 

Средства кредитного договора выбраны полностью на оплату труда сотрудников, налоги и 

расходы на возобновление деятельности учреждения после периода закрытия.  

Кроме того, в связи с тяжелой финансовой ситуацией учредителем (Администрацией г 

Заречного) в 2020 году были предоставлены субсидии на: 

- обеспечение сохранения за работниками заработной платы в период нерабочих 

дней с 1 апреля по 30 июня 2020 года не ниже величины минимального размера оплаты 

труда, с учетом расходов на отчисления на страховые взносы в рамках реализации 

мероприятий на территории города Заречного, связанных с предотвращением влияния 

ухудшения экономической ситуации в результате распространения новой коронавирусной 

инфекции, в сумме 739 449 руб.; 

- проведение мероприятий по обследованию сотрудников муниципальных 

учреждений г. Заречного на COVID-19, в рамках реализации профилактики и устранения 

последствий» в объеме 850 руб.  

Средства субсидий на иные цели освоены в полном объеме. 

Основные задачи и направления деятельности в 2020 году 

1. Благоустройство курорта местного значения (ремонт и содержание в исправном 

состоянии объектов инфраструктуры учреждения). 

2. Организация и проведение медицинской реабилитации пациентов после 

перенесенной новой коронавирусной инфекции COVID-19. 

3. Участие в конкурсных процедурах, проводимых Пензенским региональным 

отделением Фонда социального страхования на оказание услуг по санаторно-курортному 

лечению граждан РФ, имеющих право на получение государственной социальной помощи 

в виде набора социальных услуг. 

4. Взаимодействие с ТФОМС Пензенской области по оказанию медицинской 

помощи больным в условиях дневного стационара по профилю «медицинская 

реабилитация» в рамках Территориальной программы обязательного медицинского 

страхования. 

5. Классификация гостиничных услуг. 

6. Повышение качества оказания услуг (разработка и внедрение внутренних 

стандартов работы всех служб и по направлениям деятельности учреждения). 

7. Разработка и реализация плана информационного освещения (медиаплана) услуг. 

Мониторинг сайтов, СМИ, социальных сетей.  
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О деятельности по направлению гражданской защиты населения 

(МКУ «Управление гражданской защиты») 

Мероприятия по гражданской обороне, защите населения и территории от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера  

В 2020 году принято 32 муниципальных нормативно-правовых акта по организации 

защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций. 

Проведено 8 заседаний комиссии по предупреждению чрезвычайных ситуаций и 

обеспечению пожарной безопасности г. Заречного, 4 заседания городской эвакуационной 

комиссии и 4 заседания комиссии по вопросам повышения устойчивости 

функционирования объектов экономики города Заречного.  

Проведено 197 учений и тренировок по гражданской обороне, предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах, из них 32 – городского уровня и 165 – в организациях города.  

В целях предупреждения и недопущения распространения природных пожаров с 31 

марта по 25 октября 2020 года на территории г. Заречного вводился особый 

противопожарный режим. Дежурными сменами организаций, входящих в состав 

Зареченского городского звена ПТП РСЧС, ежедневно осуществлялось патрулирование 

территорий города, занятых древесно-кустарниковой растительностью, по закрепленным 

маршрутам, что позволило не допустить крупных природных пожаров. 

Профилактическая работа среди населения, направленная на предупреждение 

возникновения пожаров в отчетном периоде, проводилась на постоянной основе. В жилом 

секторе города профилактической группой проведено 19 межведомственных рейдов по 

местам проживания социально неблагополучных граждан, посещено 75 квартир, 

проведены беседы со 141 гражданином, распространено 317 памяток о мерах пожарной 

безопасности в быту. В квартирах граждан, входящих в группы риска, в 2020 году 

установлено 19 автономных пожарных извещателей. 

В целях пропаганды мероприятий гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 

ситуаций в 2020 году проведены 2 месячника: безопасности на водных объектах, 

гражданской обороны; 7 смотров-конкурсов: защитных сооружений, учебно-

консультационных пунктов, учебно-материальной базы предприятий и учреждений по 

гражданской обороне, нештатных формирований гражданской обороны, лучшего учителя 

курса «ОБЖ», лучшую учебно-материальную базу образовательных организаций по курсу 

«ОБЖ», лучшее противопожарное состояние учреждений, подведомственных Комитету по 

физической культуре и спорту. 

Распространено более 3500 памяток среди населения города по правилам поведения 

в различных чрезвычайных ситуациях. Информирование жителей по вопросам 

гражданской обороны и защиты от возможных чрезвычайных ситуаций осуществлялось 

через городские средства массовой информации (232 выступления и публикации).  

Подготовка руководящего состава предприятий и учреждений по вопросам 

гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций 

проводилась в Учебно-методическом центре ГО и ЧС Пензенской области согласно плану 

комплектования учебных групп.  

В отчетном году в ЕДДС г. Заречного города зарегистрировано 11384 обращения от 

жителей и организаций города по различным вопросам жизнедеятельности (2019 г.  – 

10491, 2018 г. – 11020, 2017 г. – 10420, 2016 г. – 12465). 

Для технического дооснащения ЕДДС города в рамках реализации муниципальной 

программы «Безопасный город» приобретен IP-телефон и установлена система Глонасс. 

ЕДДС г. Заречного заняла 1 место в смотре-конкурсе среди ЕДДС городских 

округов Пензенской области. 
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По результатам работы по решению задач в области гражданской обороны, защите 

населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности 

и безопасности людей на водных объектах в 2020 году город Заречный занял 1 место среди 

городских округов Пензенской области  

Содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и (или) 

аварийно-спасательных формирований на территории городского округа 

В течение 2020 года поисково-спасательным отрядом 373 раза проводились работы 

по ликвидации последствий аварий и происшествий бытового, техногенного и природного 

характера, из них: 7 – оказание помощи пострадавшим в дорожно-транспортных 

происшествиях, 27 – демеркуризационные работы, 26 – участие в тушении ландшафтных 

пожаров.  

При ликвидации бытовых аварий и происшествий спасено 29 человек, из них 9 

детей. 

Мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах,  

охране их жизни и здоровья 

В целях обеспечения безопасности людей на водных объектах города в купальный 

сезон 2020 года была организована работа муниципального пляжа в зоне отдыха «Лесная», 

для чего из городского бюджета были выделены дополнительные средства в размере 300 

тысяч рублей. 

Профилактическая работа на водоемах в зонах отдыха «Лесная» и «Солнечная» 

проводилась на плановой основе. Работниками МКУ «Управление гражданской защиты» 

ежедневно осуществлялось патрулирование водоемов, проведено 485 профилактических 

рейдов, распространено 1668 памяток по правилам поведения на воде. Еженедельно 

проводились межведомственные рейды по выявлению и пресечению нарушений Правил 

безопасности людей на водных объектах.  

Проводимая профилактическая работа и работа спасательного поста в месте 

массового отдыха людей позволила не допустить трагедии на водоеме в зоне отдыха 

«Лесная». Однако на водоеме в зоне отдыха «Солнечная» 08.07.2020 в месте, 

необорудованном и запрещенном для купания, утонул житель города Заречного, 

находившийся в состоянии алкогольного опьянения. Количество погибших на городских 

водоемах в 2020 году – 1 человек (2019 году – 1, 2018 г. – 0, 2017 г. – 1, 2016 г. – 1). 

Основные направления деятельности в 2021 году 

1. Актуализация муниципальной нормативной правовой базы в области гражданской 

обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных объектах в соответствии с изменениями 

федерального законодательства. 

2. Организация подготовки территории г. Заречного к весенне-летнему 

пожароопасному периоду 2021 года с последующим поддержанием надлежащего порядка. 

3. Обеспечение безопасности людей на водных объектах города. 

4. Повышение качества подготовки руководящего и личного состава нештатных 

формирований гражданской обороны, а также населения города к выполнению 

мероприятий гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций. 

5. Продолжение работы по модернизации муниципальной автоматизированной 

системы оповещения населения города. 



 73 

О деятельности по укреплению правопорядка и системе мер по профилактике 

правонарушений  

Состояние преступности 

По итогам 2020 года на территории города Заречного отмечалось снижение 

показателя уровня преступности на 1000 населения с 5,39 в 2019 до 4,9 в 2020 году. 

Уменьшилось число преступлений, совершенных лицами, находящимися в состоянии 

алкогольного опьянения (-29,6 %), ранее совершавшими (-31,9 %) лицами, преступлений 

на бытовой почве (-6,3 %), преступлений в общественных местах (-9,3 %), на улице (-

15,7 %), по линии противодействия незаконному обороту наркотиков уменьшилось число 

выявленных и зарегистрированных преступлений (-30,2 %). 

Система мер по профилактике правонарушений 

Важнейшим условием, обеспечивающим улучшение криминогенной ситуации на 

территории города, является реализация и совершенствование системы профилактики 

правонарушений и преступлений, которая строится в соответствии с Соглашением о 

порядке межведомственного взаимодействия органов и учреждений системы 

профилактики в рамках единой системы профилактики на территории города Заречного, 

которое определяет порядок взаимодействия органов, учреждений, функционирующих на 

территории города, связанных отношениями координации и/или субординации. Ведётся 

мониторинг состояния правопорядка и безопасности в городе Заречном. 
В рамках проведения общей профилактики правонарушений, формирования основ 

здорового образа жизни, создания условий для внеурочной занятости детей и подростков 

города на территории Заречного в 2020 году были реализованы мероприятия 

муниципальных программ: «Развитие культуры и молодёжной политики в городе 

Заречном Пензенской области», «Развитие физической культуры и спорта в городе 

Заречном Пензенской области», «Развитие образования в городе Заречном Пензенской 

области». 
В целях реализации городской политики по профилактике правонарушений и 

преступлений действует муниципальная программа «Профилактика правонарушений на 

территории города Заречного Пензенской области», утверждённая постановлением 

Администрации г. Заречного Пензенской области № 2838 от 18.11.2016. 
Планирование и координацию деятельности органов и учреждений единой системы 

профилактики, методическое сопровождение по направлениям осуществляют городские 

межведомственные комиссии и советы: 

1) Антинаркотическая комиссия города Заречного Пензенской области; 

2) Городской совет по организации взаимодействия в сфере профилактики 

правонарушений на территории города Заречного Пензенской области; 
3) Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав. 
Антинаркотическая комиссия города Заречного Пензенской области является 

постоянно действующим совещательным коллегиальным органом по вопросам 

организации взаимодействия муниципальных организаций и обеспечения сотрудничества в 

сфере противодействия злоупотреблению наркотическими средствами, их незаконному 

обороту на территории города Заречного.  
В 2020 году проведено 4 заседания Антинаркотической комиссии, на которых были 

рассмотрены актуальные вопросы о мерах, принимаемых в сфере противодействия 

незаконному обороту наркотических средств и их аналогов в городе Заречном; о 

результатах проведения мероприятий по раннему выявлению обучающихся, склонных к 

употреблению психоактивных веществ (тестирование обучающихся); о проведении 

профилактических мероприятий, направленных на противодействие наркомании среди 

несовершеннолетних в летний период; об организации наркологической медицинской 
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помощи больным наркоманией и их социальной реабилитации на территории города 

Заречного; об организации информационного сопровождения антинаркотической 

профилактической работы с населением. 

В 2020 году проведено 4 заседания Городского совета по организации 

взаимодействия в сфере профилактики правонарушений. На них были рассмотрены 

следующие вопросы: эффективность мер, принимаемых по предупреждению, выявлению и 

пресечению тяжких и особо тяжких преступлений, в том числе, связанных с хищением 

денежных средств с банковских карт; организация занятости несовершеннолетних, в том 

числе в период летних каникул; деятельность общественных формирований, работа 

которых направлена на профилактику правонарушений и преступлений, пресечение 

антиобщественных деяний. 
В 2020 году зафиксировано снижение на 6,3 % преступлений на бытовой почве. 

Вопрос предупреждения данного вида преступлений находится на постоянном контроле 

специалистов городской системы профилактики и правоохранительных органов.  

В практике работы системы профилактики правонарушений применяется 

проведение Дней профилактики – регулярные рейды с целью принятия мер 

индивидуальной профилактики. На основании имеющейся информации проводится 

адресная индивидуальная работа в отношении лиц: 

- употребляющих одурманивающие вещества, наркотические или психотропные 

вещества без назначения врача, либо систематически употребляющих алкогольную или 

иную спиртосодержащую продукцию; 

- допускающих правонарушения в сфере семейно-бытовых отношений; 

- совершивших административные правонарушения, посягающие на 

общественный порядок и общественную безопасность; 

- освобожденных из мест лишения свободы и отбывающих/отбывших наказания, 

не связанные с лишением свободы, в отношении которых судимость не снята или не 

погашена. 
На протяжении 2020 года специалисты Администрации совместно с сотрудниками 

полиции участвовали в проведении профилактических мероприятий «Быт», «Надзор», 

«Жилой сектор». В течение 2020 года приняли участие в 7 совместных рейдах, посетили 42 

человека, требующих особого внимания. 
В целях проведения индивидуальных профилактических мер проводились 

межведомственные рейды, в которых принимали участие участковые уполномоченные 

полиции, социальные работники МБУ «Комплексный центр социального обслуживания 

населения», социальный работник Центра психоневрологии и наркологии, председатели 

общественных территориальных советов по профилактике правонарушений и 

преступлений, специалист отдела социальной и молодёжной политики Администрации 

города Заречного. 
В течение отчётного периода проведено 25 межведомственных рейдов в рамках 

общегородских Дней профилактики, посетили 150 человек, состоящих в группе риска. 
По итогам 2020 года основной проблемой, повлиявшей на ухудшение 

криминогенненой ситуации в городе, является рост преступлений, совершенных 

несовершеннолетними. В 2020 году на территории города зарегистрировано 21 

преступление, совершенное несовершеннолетними (2019 год – 9 преступлений). 
Актуальным остаётся вопрос совершенствования межведомственного 

взаимодействия при организации индивидуального сопровождения несовершеннолетних, 

совершивших преступление. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

является основным звеном, обеспечивающим координацию деятельности органов и 

учреждений системы профилактики города. 
В 2020 году снизилось количество преступлений, совершенных ранеe 
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совершавшими лицами (-31,9 %) и лицами, ранее осужденными к мерам наказания, не 

связанным с лишением свободы (-6,25). 
Ресоциализация осуждённых и лиц, освободившихся из мест лишения свободы, 

остается актуальным направлением деятельности городской системы профилактики. 
Работа органов и учреждений системы профилактики по данному направлению 

выстраивается в соответствии с утверждённым Порядком. Сформирован и функционирует 

банк данных о лицах, освободившихся из мест лишения свободы.  
В правоохранительных органах на учете состоит 373 человека, освободившихся из 

мест лишения свободы и имеющих непогашенную судимость. Из них в течение 2020 года 

освободилось 49 человек; обратились в Центр занятости за содействием в трудоустройстве 

6 человек. В городе проживают 50 лиц, на которых наложен административный надзор. 
Специалистами Департамента социального развития и сотрудниками 

правоохранительных органов были проведены предварительные обследования условий 

проживания лиц, освобождающихся из мест лишения свободы. По возвращении данные 

лица были поставлены на учет в правоохранительных органах, им была предоставлена 

информация об услугах Центра занятости населения и МБУ «КЦСОН». По итогам 

проведённой работы было трудоустроено 8 человек, в том числе при содействии ГКУ 

«Центр занятости населения» – 2 человека.  
Аналогичная работа проводится с лицами, осуждёнными без изоляции от общества. 

Особое внимание уделяется семьями, имеющим несовершеннолетних детей. 
В целях проведения индивидуальной профилактической работы с лицами, 

освободившимися из мест лишения свободы, проведено 7 межведомственных рейдов; 8 

рейдов с посещением лиц, осуждённых к наказаниям, не связанным с изоляцией от 

общества), в которых посетили 47 человек. В г. Заречном для данной категории лиц 

выделено 141 рабочее место (должностей), трудоустроены 32 человека. 

В 2020 году в городе зарегистрировано 30 преступлений по линии противодействия 

незаконному обороту наркотиков (-30,2 %); снизилось (-33,3 %) количество преступлений в 

сфере незаконного оборота наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов 

и незаконные приобретение, хранение, перевозка растений, содержащих наркотические 

средства или психотропные вещества. 

В городе организовано тесное взаимодействие органов и учреждений городской 

системы профилактики по проблемам раннего выявления алкогольной и/или 

наркологической зависимости и сопровождения лиц, пролеченных от алкоголизма и/или 

наркомании.  
Оказание медицинской помощи наркозависимым на территории города 

осуществляет Центр психоневрологии и наркологии (ФГБУЗ МСЧ № 59 ФМБА России). 

Психотерапевтическим лечением обеспечены 100 % больных; лечение проходит в 

различных формах (индивидуальное, групповое, кодирование  и пр.), осуществляется в 

стационаре и амбулаторно. В 2020 году пролечен 41 наркозависимый; 5 человек прошли 

программу реабилитации.   
Особое место в единой системе профилактики асоциальных явлений занимает 

участие граждан в работе Территориальных советов по профилактике правонарушений. 

Координация деятельности и организационно-методическое сопровождение 

Территориальных советов осуществляется Администрацией города. 
В 2020 году проведено 20 заседаний советов общественности по профилактике 

правонарушений г. Заречного Пензенской области, проведена индивидуальная 

профилактическая работа с 68 гражданами.  
В целях оказания содействия правоохранительным органам в обеспечении 

безопасности и предотвращения правонарушений на улице, в местах массового 

нахождения граждан на территории города Заречного действует добровольная народная 
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дружина, в состав которой входят 37 человек. 
За 2020 год при участи членов добровольной народной дружины было осуществлено 

290 совместных выхода с сотрудниками МО МВД ЗАТО город Заречный Пензенской 

области, Федеральной службы исполнения наказания, в ходе которых было пресечено 179 

правонарушений. 
Текущее взаимодействие органов и учреждений системы профилактики 

правонарушений и преступлений обеспечивают оперативные межведомственные 

совещания по координации работы в сфере профилактики правонарушений и 

преступлений в Администрации города (в 2020 году проведено 11 совещаний). Особое 

внимание уделяется вопросам устранения причин и условий, способствующих 

совершению правонарушений лицами, находящимися в состоянии алкогольного и 

наркотического опьянения, ранее судимыми лицами, несовершеннолетними, а также 

преступлений в сфере семейно-бытовых отношений.  
В 2020 году по-прежнему актуальной оставались вопросы профилактики 

преступлений в Интернет-пространстве, в том числе кибермошенничество. 

Систематически в течение года совместно с сотрудниками правоохранительных органов 

проводились информирование населения через средства массовой информации города 

Заречного (газета «Заречье сегодня», телеканал «Заречный», «Радио Заречный») и на 

городских интернет-порталах (сайт Администрации Заречного, портал zarpressa, сайт 

«Город Z»), а также в соцсетях (в новостных группах «Заречье сегодня» и «Город Z»). 

Основными направлениями работы в сфере профилактики правонарушений на 2021 

год остаются профилактика мошенничеств и преступлений в сфере информационно-

телекоммуникационных технологий, правонарушений и преступлений, совершенных 

несовершеннолетними, ресоциализация осуждённых и лиц, освободившихся из мест 

лишения свободы. 

Перспективными задачами работы по данному направлению на 2021 год являются: 
- совершенствование работы, направленной на профилактику пьянства, 

алкоголизма, наркомании, иных асоциальных проявлений; 
- совершенствование работы, направленной на профилактику кибер-

мошенничества, в том числе выработка новых форм и методов профилактической работы; 
- совершенствование механизмов межведомственного взаимодействия по 

ресоциализации лиц, вернувшихся из мест лишения свободы; 
- совершенствование системы индивидуального сопровождения 

несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета; 
- активное вовлечение граждан в профилактическую деятельность, в том числе 

через участие в работе Территориальных советов по профилактике правонарушений и 

увеличение числа членов добровольной народной дружины. 

Административные правонарушения 

Согласно Закону Пензенской области от 22.12.2006 № 1176-ЗПО «О наделении 

органов местного самоуправления Пензенской области отдельными государственными 

полномочиями Пензенской области и отдельными государственными полномочиями 

Российской Федерации, переданными для осуществления органам государственной власти 

Пензенской области» органы местного самоуправления наделены следующими 

государственными полномочиями Пензенской области:  

1) по созданию административных комиссий в целях привлечения 

к административной ответственности, предусмотренной Законом Пензенской области от 

02.04.2008 № 1506-ЗПО «Кодекс Пензенской области об административных 

правонарушениях» (далее – Кодекс Пензенской области); 

2) по определению нормативным правовым актом местной администрации перечня 

должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять 

consultantplus://offline/ref=48445770C34ED1B54BB5E3C610E4DEC376436B26F18462B9284F3447E72C9FCCADA13DD625C8FA3863D87EB9A8E5EF4A94nEy7M
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протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных Кодексом 

Пензенской области. 

 

За 2020 год из МО МВД РФ по ЗАТО Заречный Пензенской области в 

Администрацию г. Заречного для принятия решения поступило 1202 материала проверки 

по фактам совершения административных правонарушений.  

За отчетный год уполномоченными должностными лицами ОМСУ было составлено 

183 протокола об административном правонарушении, из них: 

- 94 протокола – за совершение административных правонарушений в сфере 

благоустройства (размещение транспортных средств на газоне);  

- 1 протокол – в сфере торговли в неустановленных местах;  

- 1 протокол – в сфере незаконного оборота крепких спиртных напитков и 

спиртосодержащей жидкости непромышленного производства (за организацию притона 

для распития спиртных напитков);  

- 87 протоколов – в сфере правонарушений, посягающих на общественную 

безопасность и права граждан (нарушение тишины и покоя граждан). 

По 834 материалам проверки, поступившим из МО МВД РФ по ЗАТО Заречный 

Пензенской области, должностными лицами ОМСУ вынесены определения об отказе в 

возбуждении дел об административных правонарушениях в связи с отсутствием 

состава/события правонарушения либо в связи с истечением срока давности привлечения к 

административной ответственности. 

В мировой суд за указанный период должностными лицами ОМСУ было направлено 

на рассмотрение 87 административных протоколов за нарушение тишины и покоя 

граждан. Мировыми судьями было рассмотрено 64 протокола, решение о привлечении 

виновных лиц к административной ответственности было принято по 62 протоколам. 

В административную комиссию за указанный период должностными лицами ОМСУ 

было направлено на рассмотрение 96 административных протоколов: По итогам 

рассмотрения дел об административных правонарушениях виновные лица (81) были 

привлечены к административной ответственности, им было назначено наказание в виде 

административного штрафа. По 8 материалам производство по делу было прекращено в 

связи с отсутствием состава правонарушения либо в связи с истечением срока давности 

привлечения к административной ответственности. 7 протоколов было возвращено 

должностному лицу для устранения недостатков, допущенных при составлении протокола. 

В Зареченский городской отдел судебных приставов УФССП России по Пензенской 

области для принудительного взыскания суммы административного штрафа было 

направлено 34 исполнительных документа (постановления), по которым в установленный 

законом срок штрафы в добровольном порядке оплачены не были. 
 

 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Количество административных дел, поступивших на 
рассмотрение, единиц 

62 53 11 32 96 

Количество лиц, привлеченных к административной 
ответственности, человек 

54 51 11 24 81 

Сумма назначенных административных штрафов, тыс. руб. 37,8 76,5 28,5 35,0 41,5 

Сумма взысканных административных штрафов, тыс. руб. * 44,1 52,0 49,7 34,5 29,5 
 
Примечание: * Сумма взысканных административных штрафов, с учетом наложенных в предыдущем году. 

О работе Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Деятельность Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее 

Комиссия, КДН и ЗП) в 2020 году осуществлялась в соответствии с действующим 
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законодательством и была нацелена на координацию работы органов и учреждений 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по 

предупреждению безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных 

действий несовершеннолетних, выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих этому, обеспечению защиты прав и законных интересов 

несовершеннолетних, социально-педагогической реабилитации несовершеннолетних, 

находящихся в социально опасном положении, выявлению и пресечению случаев 

вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных 

действий. 

В отчетном году было проведено 36 заседаний Комиссии, из них: 9 внеочередных и 

2 выездных, расширенных заседания с приглашением руководителей и представителей 

органов городской системы профилактики, Собрания представителей г. Заречного, 

Территориальных советов, Совета по вопросам семьи, материнства, отцовства и детства. 

В отчетном периоде на рассмотрение в комиссию поступили 329 административных 

материалов.  

По итогам проведенных заседаний комиссии в органы и учреждения системы 

профилактики направлена 19 Регистрационных карт на семьи и/или несовершеннолетних, 

чье положение квалифицировано Комиссией как «социально опасное», для организации 

индивидуальной профилактической работы (АППГ – 26).  

На межведомственный учет были поставлены 13 семей, в которых проживают 23 

несовершеннолетних, а также 6 несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 

положении. За 2020 год сняты с межведомственного учета 23 семьи (35 

несовершеннолетних), из них: 13 – по улучшению положения в семьях; 1 – в связи с 

улучшением поведения несовершеннолетнего; 1 – в связи с выездом из города; 12 – в связи 

с достижением совершеннолетия, 4 – в связи с оформлением опеки. 

По состоянию на 31.12.2020 всего в ДЕСОП на межведомственном учете состоят 72 

семьи, в них 114 несовершеннолетних.  

 
 2016 2017 2018 2019 2020 

Количество материалов 254 244 265 287 329 

Регистрационные карты 36 26 31 26 19 

Семей/ несовершеннолетних 13/ 23 17/ 9 18/ 14 18/ 8 13/ 6 

Семей/ в них детей 112/ 149 90/ 128 90/ 126 82/ 117 72/ 114 

 

За отчетный период было проведено 43 еженедельных совещания по обмену 

оперативной информацией по несовершеннолетним и/или семьям. 

С целью организации работы по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих безнадзорности и правонарушениям несовершеннолетних, защите прав и 

законных интересов несовершеннолетних, заместитель председателя комиссии возглавляет 

работу межведомственного социально-педагогического консилиума (далее – МСПК) при 

Комиссии. Целью работы консилиума является разработка по решению Комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав города Заречного ИПРМ (правовой, 

педагогической, медико-психологической и иной направленности) на несовершеннолетних 

и/или их семьи, находящиеся в социально опасном положении. В 2020 году было 

организовано и проведено 12 заседаний, на которых разработано 48 Индивидуальных 

планов профилактических/ реабилитационных мероприятий на несовершеннолетних и/или 

семьи, поставленные на межведомственный учет по причине социально опасного 

положения. 

Со 02.01.2020 по 08.01.2020 ежедневно в Администрации г. Заречного было 

организовано дежурство членов Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, специалистов органов и учреждений системы профилактики, представителей 
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родительской общественности, сотрудников полиции в городском Штабе по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в соответствии с графиком 

дежурства.  

За время работы Штаба было организовано посещение 97 семей, состоящих на 

межведомственном и внутришкольном учетах. Семьи, требующие особого внимания, 

посещались ежедневно. По итогам посещений семей составлен 1 административный 

протокол на 3 родителей.  

Также было организовано 7 рейдов в места массового отдыха молодежи 

(в соответствии с графиком проведения мероприятий), всего члены штаба посетили 13 

мероприятий. Было организовано 13 рейдов по торговым точкам. Некоторые торговые 

точки посещались неоднократно. Фактов нарушения законодательства, запрещающего 

продажу несовершеннолетним алкогольной продукции и табачных изделий, выявлено не 

было. За время работы Штаба поступило 4 сигнала от граждан о неблагополучной 

обстановке в семьях. Все факты были проверены.  

Всего в отчетном году органами и учреждениями системы профилактики 

г. Заречного организовано и проведено 833 целевых рейда по профилактике 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, из них проведение 154 

межведомственных рейдов организовано Комиссией по делам несовершеннолетних и 

защите их прав.  

Штатные сотрудники КДН и ЗП являются организаторами методических 

мероприятий для специалистов городской системы профилактики. Так, 14 февраля 2020 

года проведен семинар для членов КДН и ЗП, сотрудников МО МВД России по ЗАТО 

Заречный Пензенской области, специалистов органов и учреждений городской системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних «Профилактика 

негативных зависимостей в подростковой и молодежной среде: из опыта работы МУК 

«Дом культуры «Дружба».  

С целью организации доступа граждан и специалистов различных ведомств к 

информации о деятельности комиссии, на официальном Интернет-сайте Администрации 

города Заречного создан раздел комиссии, который ежеквартально обновляется. 

О реализации антикоррупционной политики 

Важнейшим направлением деятельности Главы города Заречного является 

реализации на территории города государственной антикоррупционной политики. 

Главными принципами работы в этой сфере являются приоритетность профилактических 

мер, формирование четкой правовой регламентации деятельности должностных лиц 

органов местного самоуправления города, совершенствование процедур оказания 

государственных и муниципальных услуг, а также решения других вопросов, 

затрагивающих обеспечение прав и законных интересов граждан и юридических лиц. 

Деятельность по противодействию коррупции ведется в соответствии с 

требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», закона Пензенской области от 14.11.2006 № 1141-ЗПО «О противодействии 

коррупции в Пензенской области».  

Работа в этом направлении осуществляется Координационной комиссией по 

противодействию коррупции ЗАТО г. Заречного Пензенской области. Глава города 

обеспечивает организационную и функциональную независимость должностных лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Администрации и иных ОМСУ г. Заречного. Координация этой работы в городе возложена 

на советника Главы города по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а в 

иных ОМСУ – на руководителей ведомств. В целом к организации работы по 
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профилактике коррупции привлечены 17 муниципальных служащих. 

Мероприятия по профилактике коррупционных проявлений реализуются в рамках 

муниципальной программы «Развитие гражданского общества в г. Заречном Пензенской 

области» и «Плана противодействия коррупции на 2018–2020 годы» (распоряжение 

Администрации г. Заречного от 11.09.2018 № 174). 

Значительное внимание уделено мерам по минимизации коррупциогенных факторов 

в деятельности ОМСУ.  

В 2020 году проведена антикоррупционная экспертиза 287 проектов нормативных 

правовых актов, из них в иных ОМСУ – 84; было выявлено 59 коррупциогенных факторов, 

которые устранены. 

На постоянной основе ведется работа по обеспечению соблюдения 

муниципальными служащими г. Заречного ограничений и запретов, требований, 

направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также 

соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными и 

региональными законами. 

В целях дальнейшей реализации государственной антикоррупционной политики на 

территории г. Заречного будет продолжено развитие системы профилактики коррупции, в 

направлении консолидации усилий ОМСУ, территориальных подразделений 

исполнительных органов государственной власти, правоохранительных органов и 

гражданского общества по следующим направлениям: 

1. Повышение эффективности мероприятий по противодействия коррупции в 

органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, активизации 

деятельности должностных лиц по этому направлению. 

2. Повышение эффективности деятельности по противодействия коррупции в сфере 

реализации национальных и федеральных проектов, закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд. 

3. Минимизации коррупциогенных факторов в деятельности органов местного 

самоуправления города. 

Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг 

в многофункциональном центре 

Организацией, уполномоченной на организацию предоставления государственных и 

муниципальных услуг, является Муниципальное автономное учреждение города Заречного 

Пензенской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и 

муниципальных услуг» (далее – МАУ «МФЦ», МФЦ), деятельность которого 

осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением 

Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376 «Об утверждении Правил 

организации деятельности многофункциональных центров предоставления 

государственных и муниципальных услуг», Уставом МАУ «МФЦ».  

На базе МАУ «МФЦ» оказывается 392 государственных, муниципальных, 

дополнительных (сопутствующих) услуги, заключено 55 Соглашений о взаимодействии с 

органами власти. При организации предоставления государственных и муниципальных 

услуг населению и юридическим лицам г. Заречного Пензенской области в МАУ «МФЦ» 

полностью реализован принцип оказания услуг в режиме «одного окна», в соответствии с 

которым предоставление услуг федерального, муниципального уровней осуществляется в 

одном месте после однократного обращения заявителя с запросом, а взаимодействие с 

органами, предоставляющими услуги, выполняется МФЦ без участия заявителя. 
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В 2020 году в МАУ «МФЦ» зарегистрировано 34 659 обращений заявителей за 

получением государственных и муниципальных услуг.  

Во исполнение Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 601 проведен анализ 

деятельности МАУ «МФЦ» за 2020 год, результат которого показал, что уровень 

удовлетворенности заявителей качеством предоставления государственных и 

муниципальных услуг в среднем составляет 99 %. Данный критерий изучался посредством 

постоянного мониторинга в информационной системе мониторинга качества 

предоставления государственных услуг (ИАС МКГУ). В МАУ «МФЦ» жители города 

могут получить нотариальную и бесплатную юридическую помощь. На сегодняшний день 

доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» 

в МАУ «МФЦ» имеют все жители и гости города. Время ожидания в очереди при 

обращении заявителей в МАУ «МФЦ» не превышает 15 минут. В секторе ожидания 

очереди расположен «Информационный стенд» для доступа к информации об услугах, 

предоставляемых на базе МАУ «МФЦ».  

Для достижения показателя «доля граждан, использующих механизм получения 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме, к 2020 году – не менее 70 

процентов», установленным Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 601, в МАУ «МФЦ» 

обеспечена организация предоставления услуг по регистрации на Портале 

государственных и муниципальных услуг. В секторе ожидания и информирования 

оборудовано рабочее место с выходом в Интернет, обеспечивающий доступ к Единому 

порталу государственных и муниципальных услуг, региональному порталу 

государственных и муниципальных услуг с целью получения услуг в электронной форме. 

Специалистами МФЦ проведено 4 информационных мероприятия, где с гражданами 

города проводились беседы о возможности получения государственных и муниципальных 

услуг в электронном виде. Всего специалистами МАУ «МФЦ» в 2020 году 

зарегистрировано на портале 3 711 граждан. Обучено пользованию ЕПГУ 561 гражданин. 

Еженедельно организованы выездные мероприятия для маломобильных граждан. За 

отчетный период было осуществлено 42 выезда.  

В соответствии с распоряжением Правительства Пензенской области от 27.06.2016 

№ 267-рП «Об участии Пензенской области в пилотном проекте по организации 

деятельности многофункциональных центров, ориентированных на предоставление 

государственных, муниципальных, дополнительных (сопутствующих) услуг субъектам 

предпринимательства и гражданам, планирующим начать предпринимательскую 

деятельность» на базе МАУ «МФЦ» с 10.05.2017 создано дополнительное окно «МФЦ для 

бизнеса», ориентированное на предоставление государственных, муниципальных, 

дополнительных (сопутствующих) услуг субъектам малого и среднего 

предпринимательства с внесением дополнительной единицей в штатное расписание. В 

бизнес-окне организовано предоставление 243 услуг, в том числе услуг по АО 

«Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства». Всего в 

2020 году оказано 2 489 услуг представителям бизнеса, из них 71 услуга АО «Федеральная 

корпорация МСП». 

В процессе предоставления государственных и муниципальных услуг обеспечено 

межведомственное электронное взаимодействие, по средствам СМЭВ АИС МФЦ 

направлено 5057 запросов в федеральные органы власти, в ГИС ГМП направлено 139 

запросов о наличии оплаты государственной пошлины.  

По поручению Губернатора Пензенской области в МАУ «МФЦ г. Заречного 

Пензенской области» в марте 2020 года организовано окно приема по услугам, связанным 

с социальными выплатами семьям с детьми. 

С 1 сентября 2020 года на многофункциональные центры предоставления 

государственных и муниципальных услуг возложена функция, связанная с возбуждением 
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процедуры внесудебного банкротства граждан. По состоянию на 01.01.2021 в Единый 

федеральный реестр сведений о банкротстве включен 1 гражданин. 

О деятельности МКУ «Управление городского развития и проектной деятельности» 

города Заречного Пензенской области 

Деятельность Муниципального казенного учреждения «Управление городского 

развития и проектной деятельности» города Заречного Пензенской области (далее 

Управление) в 2020 году осуществлялась по следующим основным направлениям.  

Функциональное обеспечение процессов в сфере стратегического планирования 

Проведен мониторинг реализации мероприятий и достижения целевых индикаторов 

Стратегии социально-экономического развития ЗАТО г. Заречный Пензенской области на 

период до 2020 года (далее – Стратегия) по итогам 2019 года, актуализированная 

информация размещена в системе ГАС «Управление».  

В соответствии с планом мероприятий по разработке стратегии социально-

экономического развития г. Заречного до 2035 года, утвержденным постановлением 

Администрации г. Заречного от 19.07.2019 № 1527, сформирован проект Стратегии и 

организован процесс ее согласования. Стратегия социально-экономического развития 

закрытого административно-территориального образования города Заречного Пензенской 

области до 2035 года утверждена решением Собрания представителей г. Заречного от 

25.12.2020 № 113.  

Функциональное обеспечение процессов запуска ТОСЭР «Заречный» 

Одним из основных направлений работы Администрации является запуск проектов 

в рамках территории опережающего социально-экономического развития «Заречный». 

В целях эффективного управления ТОСЭР «Заречный» создано дочернее общество 

АО «Атом-ТОР» – общество с ограниченной ответственностью «ТОР Заречный». 

По состоянию на 01.01.2021 статус резидента ТОСЭР «Заречный» получили 

5 организаций:  

1) ООО «Атоммаш», (29.04.2019),  

2) ООО «Зарпласт» (04.12.2019),  

3) ООО «СтандартСтрой» (29.12.2019),  

4) ООО «ЭКО Шлюз» (21.08.2020),  

5) ООО «ВЭЛП» (23.11.2020). 

В течение года осуществлялась методическая помощь и консультирование в 

решении организационных и юридических вопросов, возникающих у резидентов ТОСЭР 

«Заречный» при реализации инвестиционных проектов.  

На производственных площадках ведутся работы по созданию инфраструктуры 

ТОСЭР. В настоящее время завершены работы по технологическому присоединению к 

сети газоснабжения площадки № 2 ТОСЭР, проведены работы по ремонту пола и кровли в 

здании № 709. Силами ООО «Зарпласт» и ООО «Пензенские электроды» осуществлено 

строительство внутриплощадочной сети газопотребления всех перспективных 

пользователей площадки № 2 ТОСЭР.  

Разработана проектная документация на реконструкцию производственно-бытового 

корпуса № 705 (2,7 тыс. кв. м) на капитальный ремонт кровли и конструкций периметра 

корпуса 701 (29 тыс. кв. м). За счет городского бюджета ведется очистка участка от 

растительности (площадка № 3 ТОСЭР) для целей проектирования производственных 

объектов и последующего строительства резидентом ООО «СтандартСтрой». 

Основные направления работы в 2021 году 

Ключевыми задачами в 2021 году являются: 
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1. Выполнение Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-

экономического развития ЗАТО г. Заречного Пензенской области до 2023 года, 

утвержденного постановлением Администрации г. Заречного от 02.02.2021 № 161.  

2. Внедрение принципов проектного управления и межведомственного 

взаимодействия по приоритетным проектам, обеспечение единства методологии 

управления проектами.  

3. Участие в работе по созданию территории опережающего социально-

экономического развития. 

4. Участие в мероприятиях, проводимых органами власти (законодательной, 

исполнительной, судебной) и органами местного самоуправления других муниципальных 

образований с целью представления интересов города Заречного и выстраивания 

перспективного межведомственного взаимодействия. 

5. Обеспечение единства методологии по продвижению бренда города Заречного. 

Информирование населения о деятельности органов местного самоуправления 

Основными задачами в освещении деятельности Администрации города Заречного 

являются: своевременное информирование населения города Заречного о социально-

экономической и общественно-политической ситуации; обеспечение свободного доступа 

граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления; изучение 

общественного мнения, нацеленного на получение обратной связи и привлечения 

общественности к обсуждению важнейших социально значимых аспектов жизни города. 

В течение 2020 года велась постоянная работа по обеспечению населения полной 

оперативной информацией о деятельности ОМСУ г. Заречного, о социально-

экономической и общественно-политической ситуации. Осуществлялось информационное 

сопровождение постановлений, распоряжений Администрации, организована 

информационная поддержка муниципальных программ. Деятельность муниципальных 

предприятий освещается в СМИ. В течение года МАУ «Управление общественных связей» 

работало на основе тематических планов, в том числе медиапланов по вопросам 

социально-экономического развития Заречного.  

В связи с пандемией коронавируса и введенным режимом повышенной готовности 

особое внимание уделялось материалам о профилактике ковида, о мерах социальной 

поддержки горожан, о мерах поддержки малого и среднего бизнеса. Так, в рамках 

информирования горожан о деятельности органов местного самоуправления, МСЧ № 59, 

Межрегионального управления № 59 ФМБА РФ, Центра гигиены и эпидемиологии в 2020 

году было опубликовано более 2400 материалов в городских СМИ, на официальном сайте 

Администрации и в социальных сетях.  

В местных СМИ и на порталах города опубликовано около 800 материалов о 

реализации проектов «Школа Росатома», конкурсе социальных проектов 

«#РОСАТОМВМЕСТЕ», «Гражданин страны Росатом», вебинарах «Информационного 

Альянса АТОМНЫЕ ГОРОДА» и других проектах, инициированных Госкорпорацией 

«Росатом». Кроме того, подготовлено более 600 материалов по формированию образа 

эффективной власти, институтов активного горожанина и эффективного собственника. По 

информационным сообщениям, подготовленным Управлением общественных связей, в 

местных, региональных и федеральных СМИ вышло больше 9 тысяч материалов.  

Разослано более 1 900 пресс-релизов о деятельности ОМСУ и организаций 

Заречного, которые публиковались на интернет-порталах областного Правительства, 

PenzaNews, Пенза-Онлайн, Пенза-пресс, ПензаИнформ, Пенза-взгляд, РИА Пензенской 

области, «Комсомольская правда», «Пензенская правда» и т.д. 
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Через интернет-ресурс информирование осуществляется на официальном сайте 

Администрации города www.zarechny.zato.ru, на городских порталах www.zarpressa.ru, 

www.trкz.ru, zato.tv, gorodz.info, в группах «Заречье сегодня» и «Город Z» в социальных 

сетях «ВКонтакте», «Одноклассники», «Фейсбук», «Инстаграм», а также на личных 

страницах Главы города в социальных сетях https://vk.com/id389874104, 

https://www.instagram.com/oleg_klimanov/?hl=ru. 

Популярность вышеперечисленных интернет-ресурсов возросла более чем в 3 раза. 

Только на официальный сайт Администрации в 2020 году пришло 88 015 посетителей, 

количество визитов за отчетный год составило 281 565, а количество просмотров – 

810 966.  

В рамках осуществления полномочий органов местного самоуправления на 

официальное опубликование муниципальных правовых актов (проектов муниципальных 

правовых актов) в 63 выпусках официального издания Администрации и Собрания 

представителей города Заречного Пензенской области «Ведомости Заречного» за 2020 год 

размещено 1 200 единиц информации.  

В рамках реализации проекта «Открытая власть» в 2020 году было подготовлено и 

проведено 130 мероприятий с участием населения по вопросам деятельности органов 

местного самоуправления, социально-экономической и общественно-политической 

ситуации в городе Заречном. 

В связи с пандемией коронавируса и введенным режимом повышенной готовности 

на базе МАУ «Управление общественных связей» был оперативно развернут городской 

колл-центр COVID-19. За период работы с апреля по декабрь 2020 года было обработано 

более 30 тысяч звонков горожан. 

В целях создания благоприятных условий для выявления и поддержки 

общественных инициатив горожан, стимулирования созидательной активности жителей в 

2020 году были реализованы следующие городские коммуникационные проекты:  

1) Конкурс общественных инициатив «Мой дом, мой двор» (2 150 человек). 

Цель проекта – создание благоприятных условий для выявления и поддержки 

социальных инициатив жителей в вопросах благоустройства и содержания дворов, 

развития добрососедства. 

2) «Фестиваль садов и цветов «Заречный в цвету» (5 500 человек). 

Цель проекта – формирование позитивного имиджа г. Заречного, воспитание 

экологической культуры и ответственного отношения к природе и окружающему миру, 

популяризация здорового образа жизни. 

3) Школа активного горожанина (1 550 человек). 

Цель проекта – создание городской площадки для диалога и обучения городских 

активистов, с целью гармонизации отношений между соседями, формирования у жителей 

чувства сопричастности и искренней заботы о своем доме, повышения безопасности и 

создание комфортной среды. 

4) Герои Великой Победы (1 325 человек). 

Цель проекта – создание условий для пропаганды героической славы ветеранов 

Великой Отечественной войны, использование их интеллектуального потенциала для 

патриотического воспитания подрастающего поколения.  

5) Фестиваль ветеранских организаций «В песнях останемся мы»» (600 человек). 

Цель проекта – создание условий для самореализации ветеранов путем 

привлечения их к социально-значимой деятельности, создание условий для использования 

ими своего творческого и интеллектуального потенциала для духовно-нравственного 

воспитания подрастающего поколения 

http://www.zarechny.zato.ru/
http://www.zarpressa.ru/
http://www.trкz.ru/
https://vk.com/id389874104
https://www.instagram.com/oleg_klimanov/?hl=ru
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Общее количество жителей города, принявших участие в реализации городских 

проектов (в качестве активных и пассивных участников), составило 11 125 человек (17 % 

населения города). 

Работа по освещению деятельности Администрации планируется и выстраивается с 

учетом анализа обобщенных данных, полученных посредством обратной связи с 

населением, и анализа публикаций СМИ и Интернет. В 2020 году было подготовлено 282 

отчета по мониторингу интернет-порталов и СМИ Заречного на предмет освещения 

реализации приоритетных национальных проектов; деятельности Главы города; ОМСУ; 

профилактики распространения коронавируса; вакцинации против гриппа; безопасности 

дорожного движения; противодействия коррупции; профилактики пожаров; профилактике 

мошенничества; организации летнего отдыха на воде; профилактике правонарушений; 

информирования о социальной поддержке граждан; негативных последствий выплаты 

теневой заработной платы.  

Проведено 4 социологических опроса, в том числе по темам: 

- актуальные проблемы жителей города Заречного; 

- уровень материальной обеспеченности жителей города Заречного; 

- отношение жителей города к работе органов местного самоуправления; 

- оценка городских СМИ. 

В 2021 году все направления по информированию населения о деятельности 

Администрации города будут иметь развитие. 

 
 


